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GESTION 2023-20%6

RESOLUCION DE GERENCIA N° 055-2025-GM-MDL/A

Limatambo, 31 de marzo del 2025
VISTO;

La Solicitud con Registro de Unidad de Tramite Documentario N° 1052 de 27TMAR25,
del CPC Wilfredo Estrada Chacon, jefe de la Oficina de Contabilidad- MDL, Solicita
fraccionamiento del descanso vacacional correspondiente del afio 2024, el Informe N° 0033-
2025-OGRR.HH.-MAOG, del Abg. Marco Antonio Oviedo Guzman, de fecha 28 de marzo de
2025, y;

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el art. | del titulo preliminar de Ia Ley N° 27972 Organica de
Municipalidades, éstas son érganos de gobierno local que emanan de la voluntad popular y
gozan de autonomia politica, econémica Y administrativa en los asuntos de Su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece, radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pert establece que todo servidor tiene
derecho al “(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se

Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM, en el siguiente
sentido: “Articulo 102°. - Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral Yy pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente porrazones
del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda".

Que, el Decreto Legislativo N° 1405 ¥ su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo
N° 013-2019-PCM, normas que establecen el record laboral que los servidores civiles deben
cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual. Por otro lado , el articulo 6 del
Reglamento del Decreto Legislativo N°

corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que esta efectué el control respectivo”

Que, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM. que aprueba el reglamento
del Decreto Legislativo N° 1405, precisa; “el descanso vacacional remunerado se disfrute
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, sin embargo, a solicitud escrita del
servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional. Para estos efectos,
se debera tener en cuenta: 7.1 Ej servidor cuenta con hasta sjete (7) dias calendarios. 7.2 El
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servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su
periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con los minimos de media jornada ordinaria de
servicio”.

Que, el reglamento interno de trabajo de la municipalidad distrital de Limatambo,
aprobado mediante ordenanza municipal N° 004-2019-MDL/A, de fecha 21 de marzo del 2019,
en su “articulo 90 establece lo siguiente; articulo 90.- fraccionamiento del descanso vacacional
y alcances del convenio de acumulacion del descanso vacacional.; el descanso vacacional
remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se
acuerde el goce fraccionado conforme a las numerales siguientes: a) el servidor debe disfrutar
de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario”.

Que, segun el principio de informalismo concordante con el principio de impulso de oficio
mediante art. IV inc. 1.3) y 1.6) del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, las autoridades
deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o practica de los
actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones
necesarias. Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la
admisién y decision final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos
e intereses nos sean afectadas por la exigencia de aspectos formales que puedan ser
subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derecho de terceros
o de interés publico;

Que, la Solicitud con Registro de Unidad de Tramite Documentaric N° 1062 de
27MAR25, del C.P.C., Wilfredo Estrada Chacén, jefe de la Oficina de Contabilidad, solicita
fraccionamiento de diez (10) dias de descanso vacacional correspondiente del afio fiscal 2024,
desde 31 de marzo hasta el 10 de abril del 2025, por motivos estrictamente familiares y
personales.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia
N° 001-2024-MDL/A, de fecha 03ENE2024, la misma que delega las facultades administrativas
y resolutivas propias del despacho de alcaldia a la Gerencia Municipal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE el FRACCIONAMIENTO del
descanso vacacional correspondiente del afio 2024, solicitado por el servidor del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS Confianza, C.P.C. Wilfredo Estrada Chacén, jefe
de la Oficina de Contabilidad de Ia Municipalidad de Limatambo, por el lapso de diez (10) dias
a partir del 31-03-2025 al 10-04-2015.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a partir de la fecha 31 de marzo hasta 10 de abril
del 2025, al C.P. Edert Limascca Messcco (asistente de contabilidad), como responsable de
la Oficina de Contabilidad, en adicion a sus funciones.

ARTICULO CUARTO: La Unidad de Estadistica e Informatica debera publicar esta
norma en el portal institucional (hiips::’i’inuniiimutaz‘nbugsi:.;:-e).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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