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GESTION 2023-2026

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOL_UCI()N DE GERENCIA N° 037-2025-GM-MDL/A
Limatambo, 04 de marzo del 2025
VISTOS;

El Informe N° 022-2025-OGRR-HH-MAOG, de fecha 28 de febrero del 2025, Abog

Marco Antonio Oviedo Guzman, de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el Informe

N°® 0039-2025 -MDL — OPPR/LBAR, de fecha 03 de marzo del 2025, CPC Luis Benjamin

= Arriaga Rozas, de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, La Carta
. 00207-2025, de la Asesoria Juridica Externa, y;

CONSIDERANDO;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica
del Estado, modificado por el Articulo Gnico de la Ley N° 28607, concordante con el Articulo
1l del T|tu|o prellmlnar de la Ley Orgénica de Mumc:palldades N° 27972 Las

autonomla politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competenma
-, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
administracién con sujecion a ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo al art. 6 de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto Publico para el
Ejercicio 2025, se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales,
gobiernos locales el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecida por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Que, en ningun caso la aprobacion de la nueva escala podra sustentar la variacion
en incremento o en disminucion de los montos que se pagan por remuneraciones
honorarios y/o cualquier otra forma de retribucion de contratos vigentes o de duracion
indeterminada, respecto de los cuales sus montos se deben mantener inalterables en
cumplimiento del Articulo 6 de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto Publico para el
Ejercicio 2025.

Que, es distintito el caso de las nuevas contrataciones de personal para los cargos
que se indican en la propuesta de escalas remunerativa. A los cuales no alcanza la
] roh|b|0|on del articulo 6° de la Ley N° 32185 por no constituir ninguna forma de incremento,
#sino fijacion del monto para una nueva contratacion bien se trate de contrataciones que se

: realicen conforme a la facultad que otorga el articulo 48 del Decreto Supremo N° 005-90-
r,,z\;CM (Sujeto al Decreto Legislativo 276) o conforme al régimen laboral regulado por el

{2

N

ecrefo Legislativo 728.

Que, de otro lado, en cuanto a fijar una escala remunerativa debemos indicar que
ratandose de la ejecucion de proyectos de inversion publica el componente mano de obra
calificada (direccion técnica) y no calificada son costos cuya estimacién requiere de
parametros adecuados al lugar y/o geografia en que se ejecutan los mismos, por lo que a
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tal efecto se justifica establecer los criterios y valorizacién de la retribucién por cada puesto
de trabajo en funcion de las caracteristicas objetivas de la calificacién profesional.

Que, la Directiva N° 017-2023-CG Reglamento de las obras que se ejecutan por
administracién directa regula el personal clave necesario para la ejecuciéon por
administracion directa de un proyecto que incluye obras civiles, la escala remunerativa para
el caso de la Sub Gerencia de Infraestructura debe sujetarse a los parametros maximos
que establece la directiva en materia de experiencia del profesional de acuerdo a Ila
categorizacion de las obras, pudiendo superar pero en ningln caso ser inferior a lo
establecido en la Directiva N° 017-2023-CG.

Que, en el caso de la escala remunerativa de las demas Sub Gerencias (Desarrollo
Economico y Desarrollo Social) y respecto de los proyectos que no comprenden ejecucion
de obras civiles, no resulta de aplicacién las limitaciones de la Directiva N° 017-2023-CG,
/ en cuanto a la experiencia de los profesionales.

\, Que, resulta de necesidad el establecimiento de una escala remunerativa en funcién
' del cargo y calificaciones ‘profesionales y experiencia, a fin de dotar de objetividad la
&\ valorizacion del puesto de trabajo dando cumplimiento a las garantias de igualdad de trato
“Yen el acceso al empleo piblico.

) Que, El Informe N° 022-2025-OGRR-HH-MAOG, de fecha 28 de febrero del 2025,
- jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos remite la propuesta d la nueva escala
remunerativa a efectos de su actualizaciéon y/o modificacion y se establezca la escala
remunerativa para las Sub Gerencias de Servicios Municipales y las Sub Gerencias de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Que, el Informe N° 0039-2025 -MDL — OPPR/LBAR, de fecha 03 de marzo del 2025
del Jefe de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, indica que es viable
la propuesta de escala remunerativa para los proyectos de inversion de las Sub Gerencias
de Infraestructura y Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Sub
Gerencia de Desarrollo Social e Institucionalidad, Sub Gerencia de Servicios Municipales
\ y la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales, tomando en cuenta lo indicado

- el analitico de gastos del expediente técnico en cuanto a la contratacién de personal.
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Que, la opinién Legal mediante la Carta 00207-2025, del Asesor legal Externo,
sobre la propuesta de escala remunerativa para los proyectos de inversion (Desarrollo
Econdémico y/o Social), en 1.antecendentes, 2. Andlisis, 3.conclusiones; india: en las
conclusiones “A los efectos de dotar de las garantias de igualdad de trato en el acceso al
empleo publico asi como establecer los criterios de valorizacion del puesto de trabajo para
el calculo del componente direccién técnico y/o mano de obra calificada en la formulacién
de los proyectos de inversion publica, procede la aprobacién de la escala remunerativa
para los proyectos de inversion.

En ningun caso la aprobacion de la escala podré aplicarse para justificar el incremento de
remuneraciones en contratos y/o vinculos laborales vigentes por prohibicion expresa del

”é articulo de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto Publico para el Ejercicio Fiscal 2025.”

K%{ [“a 15 Que, estando a lo expuesto, contando con los informes de la Oficina de Gestion de

W d 80 R

\FHL_ " S /Recursos Humanos, oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, Asesoria
N famaan 7 Juridica Externa, y amparado en la Opinién Legal de la Oficina de Asesoria Juridica
| ——

Externa, y en conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y en
uso de las facultades delegadas al Gerente Municipal, este despacho;

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la ESCALA REMUNERATIVA para el
personal contratado para proyectos de inversion de la Municipalidad Distrital de
Limatambo, Provincia de Anta, departamento de Cusco, conforme a los Anexos que
constituyen la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Institucionalidad, Sub Gerencia de
Desarrollo Econdmico, Sub Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural, Sub
Gerencia de Servicios Municipales, y Sub Gerencia de Miedo Ambiente y Recursos
Naturales, adjunto al presente, en SIETE (07) folios, en merito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que en ningln caso la aprobacion de la
nueva escala podra sustentar la variacion en incremento o en disminucion de los montos
que se pagan por remuneraciones honorarios y/o cualquier otra forma de retribucién de
contratos vigentes o de duracion indeterminada, respecto de los cuales sus montos se
deben mantener inalterables en cumplimiento del Articulo 6 de la Ley N° 32185 — Ley de
F:resupuesto Publico para el Ejercicio 2025.

) A\
\\

(L1 go ‘C"“: ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier otro acto resolutivo que

(W Sua feary o = .
A };gggii?ﬂphgé)oponga o contravenga lo dispuesto en la presente Resolucion.
|| AR b
LAY

ﬂ ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos el

A’ 0‘ }Tﬁ,)’;

que preste servicios de caracter temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y/o
Decreto Legislativo 728 en obras o actividad determinada y en proyectos de inversion
yublica en la Municipalidad Distrital de Limatambo.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR, la presente resolucién a las Sub Gerencias de
nea y demas dependencias de la Municipalidad Distrital de Limatambo, para su
scumplimiento y demas fines respectivos.

ARTICULO SEXTO. — DISPONER, a la Oficina de Estadistica e Informatica, la
':T?‘\ publicacion de la presente resolucién, en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital
— AO
|\ de Limatambo- Anta-Cusco.

{

SARAOLLO /& )

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUMCIPALIDA AL DL LI LLTAWBO
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