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RESOLUCION DE GERENCIA N° 185-2024-GM-MDL/A

Limatambo, 18 de diciembre del 2024
VISTOS;

El Informe N° 024-2024-DCA-GM/MDL, del 16DIC2024, del CPC. David Castillo Aquino,
especialista en el Sistema de Control Interno; el informe N° 236-2024-MDL-OPPR/LBAR, del
16DIC2024, del CPC. Luis Benjamin Arriaga Rozas, jefe de la oficina de Planificacién Presupuesto
y Racionalizacidn, el informe legal N° 205-2024-OAJ-MDL/A/C, del 17DIC2024, del Abog. Julio

CONSIDERANDO;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por el Articulo Gnico de la Ley N° 28607, concordante con el Articulo 1l del
Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, y tienen autonomia politica,
RN econdmica y admmlstratlva en los asuntos de ) su competenua rad|cando esta autonomla enla

/ Que, estando a lo establecido en el articulo 26° de la citada Ley, la administracion
' mumcnpal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion,
“ direccién, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, asi también precisa que las facultades y
funciones se establecen en los instrumentos de gestién y la Ley N° 27972;

Que, el articulo 45° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la
unicipalidad Distrital de Limatambo, la Gerencia Municipal es el érgano ejecutivo del mas alto

Que, el Articulo 39° tercer parrafo de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972

stablece que “las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-MDL/A de fecha 03ENE2024, en el
numeral 1.17 del articulo segundo de la parte resolutiva indica: “DELEGAR las facultades
administrativas y resolutivas en el Gerente Municipal, designado en el articulo primero, las
cuales se detallan a continuacién: (...) 1.17 Aprobar Directivas y documentos de caracter
normativo necesarios para concluir la gestion técnica financiera y administrativa de la
Municipalidad. (...)

Que, mediante informe N° 024-2024-DCA-GM/MDL, del 16DIC2024, el CPC. David
Castillo Aquino, especialista en Sistema de Control Interno; remite proyecto de directiva
denominada: “DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL
PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO”; para su revision y aprobacion,
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en referencia al cumplimiento de medidas de remediacién a las deficiencias del SCI (medidasde
remediacion del eje de cultura organizacional - pregunta N° 10).

Que, mediante el informe N° 236-2024-MDL-OPPR/LBAR, del 16DIC2024, el CPC. Luis

Benjamin Arriaga Rozas, jefe de la oficina de Planificacién Presupuesto y Racionalizacion, remite

informe técnico correspondiente, otorgando OPINION FAVORABLE para la aprobacién de la

“DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR SU

CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
_w.MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO”.

A\
iC _‘3 Que, mediante el informe legal N° 205-2024-0AJ-MDL/A/C, del 17DIC2024, el Abog.
3 % Julio Cesar Condori Condori, previa presentacion de: ILANTECEDENTES, II.BASE LEGAL,
,g_'.“\:‘f,iil.ANALISIS, en su numeral IV.CONCLUSION Y OPINION, indica: 4.1. En virtud de lo expuesto,
L= atendiendo al tenor de la consulta materia de andlisis y sus antecedentes, considerando lo
establecido por el numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva N2 006-2019- CG/INTEG —
Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, modificada por la
Resolucion de Contraloria Nro. 093-2021-CG, considerando ademas que la aprobacién de la
,’*’Fqi;;f\ citada Directiva forma parte del Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacién de la
) ¢\ Municipalidad de Limatambo, este despacho OPINA por la PROCEDENCIA de la aprobacion de
& | kz Directiva que regula el otorgamiento de reconocimientos al personal por su contribucién en
f‘ég’ 3 Ja implementacion del sistema de control interno en la Municipalidad Distrital de Limatambo,
;o /5 fa misma que debe ser aprobado mediante un acto administrativo conforme a las funciones
—*+" administrativas delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-MDL/A, de fecha 03 de
enero del 2024.

Que, las directivas son dispositivos legales de cardcter interno que emiten las
dependencias administrativas, a través de sus autoridades superiores, cuya funcién es normary
regular los procedimientos internos que deben realizarse en la ejecucién de una determinada
accion, que busca facilitar, difundir y orientar la aplicacién de leyes, decretos, reglamentos,
estatutos y otros, asi como para prescribir y canalizar el comportamiento o procedimiento de
las personas y dependencias subordinadas que deben seguir determinadas situaciones.

Que, mediante Ley N° 27658, se aprobé la Ley Marco de Modernizacion de la Gestidén
del Estado, sefialandose en el articulo 1° “Decldrese al Estado peruano en proceso de
edernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democrdtico,
descentralizado y al servicio del ciudadano”;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 1° del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 7° de la misma norma
legal precisa que: “Los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de
los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6rgano competente,
su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacién es facultativa cuando los
superiores jerdrquicos impartan las ordenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista."”,
consecuentemente corresponde analizar si la Directiva materia de analisis, como acto de
administracion interna, cumple con los pardmetros legales establecidos para su aprobacién y no
se contrapone a la Constitucion, la legislacion vigente o su reglamento.

Que, verificada la Directiva, cuyo proyecto es objeto de andlisis para su aprobacién, se
desprende que la misma se encuentra acorde al ordenamiento juridico legal vigente, la misma
se enmarca en las normas relacionadas al objeto de su ambito de aplicacién, consecuentemente
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corresponde su aprobacidn por parte de la Gerencia Municipal, teniendo en cuenta que obraen
autos la opinion técnica favorable del jefe de la Oficina de Planificacion Presupuesto y
Racionalizacion, asi como la opinién legal que otorga la aprobacion por parte del Asesor Legal
de la Entidad, consecuentemente corresponde la aprobacién en mérito a los fundamentos
senalados.

Que, estando a lo expuesto, contando con el visto bueno de la Oficina de Planificacion

Presupuesto y Racionalizacion; y amparado en la Opinion Legal de la Oficina de Asesoria Juridica,

===y Y en conformidad con la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y en uso de las
3 ‘~facultades delegadas al Gerente Municipal, este despacho;

| RESUELVE:

[y { ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la DIRECTIVA N° 02-2024, “DIRECTIVA QUE REGULA
i -/ > L OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LIMATAMBO”, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucidn, la misma que
esta conformada por 07 apartados que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a los érganos estructurados de la Municipalidad

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a todas las Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Limatambo- Anta - Cusco, la expedicién de la presente Resolucion, para su estricto
umplimiento.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion
de la presente resolucidn y sus anexos con el contenido de la Directiva aprobada, en el portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Limatambo- Anta - Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE Y ARCHIVESE.

Del Mar Santa Cruz
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