PROCESO CAS, N,004-2024,
FE_DE ERRATAS,

Se pone en conocimiento de los Interesados, del Concurso CAS. N. 004-2024, se Incorpora el
puesto de Programas Vaso de Leche PVL. Siendo el total de 15 puestos convocados conforme
se detalla a continuacién:

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

"N* | DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA N° DE NOMBRE DEL PUESTO cODIGO
JERARQUICA SOLICITANTE PLAZAS
1 | ALCALDIA ALCALDIA 01 SECRETARIA ALCALDIA T5-05-675-5
2 | GERENCIA MUNICIPAL | OFICINA DE PLANIFICACION | 01 ASISTENTA DE PLANIFICACION | T4-05-805-1
PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO.
RACIONALIZACION
3 | ALCALDIA SECRETARIA GENERAL 01 UNIDAD DE TRAMITE | T3-05-675-1
DOCUMENTARIO
4 | GERENCIA MUNICIPAL | OFICINA DER GESTIONDE | 01 PLANILLERA. T4-05-707-2
RECURSOS HUMANOS
5 | GERENCIA MUNICIPAL | OFICINA DE TESORERIA 01 ASISTENTE (A) DE OFICINA DE | T4-05-707-2
TESORERIA.
6 | GERENCIA MUNICIPAL | GERENCIA MUNICIPAL 01 JEFE (A) DE IMAGEN | P4-10-600-2
INSTITUCIONAL  (RELACIONES
PUBLICAS)
7 | GERENCIA MUNICIPAL | SUB GERENCIA DE MEDIO | 01 SUB GERENTE DE MEDIO | D3-03-295-1
AMBIENTE Y RECURSOS AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES. NATURALES.
8 | GERENCIA MUNICIPAL | SUB GERENCIA DE MEDIO | 01 RESPONSABLE DE AREA TECNICA | A5-30-319-1
AMBIENTE Y RECURSOS MUNICIPAL. ATM.
NATURALES.
9 | GERENCIA MUNICIPAL | GERENCIA MUNICIPAL 01 ASISTENTA  DE GERENCIA | T4-05-338-1
MUNICIPAL.
10 | GERENCIA MUNICIPAL | OFICINA DE 01 ASISTENTA DE ABASTECIMIENTO | T4-05-707-2
ABASTECIMIENTO.
11 | GERENCIA MUNICIPAL | OFICINA DE CONTABILIDAD | 01 ASISTENTA DE CONTABILIDAD T4-05-606-1
12 | ALCALDIA OFICINA DE SECRETARIA 01 SECRETARIA GENERAL T5-05-404-1
GENERAL
13 | GERENCIA MUNICIPAL | OFICINA DE 01 JEFE DE ALMACEN CENTRAL T4-05-505-3
ABASTECIMIENTO
14 | GERENCIA MUNICIPAL | GERENCIA MUNICIPAL. 01 RESP. DE LA OFIC. DE GESTION DE | P4-05-404-2
RIESGOS Y DESASTRES.
15 | GERENCIA MUNICIPAL | SUB GERENCIA DE 01 RESP. DEL PROGRAMA VASO DE | P3-05-338-1
DESARROLLO SOCIAL E LECHE PVL.
INSTITUCIONALIDAD.

Asi mismo, con el objetivo de no enervar la participacién de los postulantes, se sefiala el perfil,
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PERFIL DE PUESTO, RESPONSABLE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE PVL,

7. GENERALIDADES

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA DE LINEA SUB-GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E INSTITUCIONALIDAD

/ CARGO'O HOMBRE. DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
PUESTO
coDIGO P3-05-338-1

~llsdvcrnnn

viedo Guzma

PERFIL DEL PUESTO/ REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, TITULADO, BACHILLER Y/O TECNICO PROFESIONAL EN TURISMO,
\ PERFIL DEL CARGO ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES AL CARGO.

"Abog. Marc

OF. DE GESTICIYDE AECUP ™"~ HuMANOS

EXPERIENCIA LABORAL

N N SECTOR PUBLICO Y/O
EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL DE TRES (03) ANOS E /

2 8 PRIVADO.
3 ; EN GESTION
3 ¢ CURSOS/ ESTUDIOS DE gZZELcl:(l::UZAcnomes, DIPLOMADOS Y/O CURSOS 6
~—ngo .
Efg’g ESREGIALIZACION - CURSOS DE OFFICE A NIVEL INTERMEDIO.
et - CONOCIMIENTO Y MANE/O A NIVEL INTERMEDIO DE OFFICE
523 (WORD; EXEL, POWER POIN, ETC)
22 ’ ) ’
De CONDCIMIENTOS - DOMINIO DE IDIOMA QUECHUA EN NIVEL INTERMEDIO -
i AVANZADO.
=}
B

- ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD.

- MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS.

COMPETENCIAS PARA EL - ACTITUD TOLERANTE Y EMPATICA.
PUESTO - PROACTIVIDAD.

- COMPROMISO ORGANIZACIONAL.

- TRABAIJO EN EQUIPO.
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- PLANIFICAR, DESARROLLAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES QUE GARANTICEN EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA;

- PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD, RESPETANDO LA AUTONOMIA DE LAS
ORGANIZACIONES, RECONOCIENDO LAS QUE EXISTEN Y PROMOVIENDO DONDE NO EXISTA,

- EJECUTAR LAS ACCIONES DE ORGANIZACION, EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
EN LAS FASES DE SELECCION DE BENEFICIARIOS, PROGRAMACION, DISTRIBUCION, SUPERVISION
Y CONTROL;

- BRINDAR CAPACITACION ALIMENTARIA NUTRICIONAL A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA,

- REALIZAR LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REHABILITACION DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS
BENEFICIARIOS CON ALTO RIESGO;

- PROGRAMAR LA ADQUISICION DE LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE DE
ACUERDO CON EL CALENDARIO DE ABASTECIMIENTO DE PRODUCTOS;

- CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA Y ALMACENAR EN LUGARES
ADECUADOS;

- ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DEL PROGRAMA EN COORDINACION CON LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES DE MUJERES BENEFICIARIAS Y LOS INDICADORES SOCIOECONOMICOS;

- DISTRIBUIR LOS PRODUCTOS OPORTUNAMENTE A LOS BENEFICIARIOS PARA EVITAR LA
EXPIRACION, DETERIORO DE LOS PRODUCTOS;

- ELRESPONSABLE DEL PROGRAMA DEBERA PARTICIPAR COMO AREA USUARIA EN EL PROCESO DE

ADQUISICION DE LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA SOCIAL, PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL

HUMANQS

PRODUCTO;
\ . RECHAZAR LOS PRODUCTOS QUE NO COINCIDEN CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL AREA

OF. DE GESTION DE Rcurcn-
¥

3 e USUARIA AL MOMENTO DE RECEPCIONAR LOS PRODUCTOS DE LOS PROVEEDORES O DEL
3 ALMACEN,;
1D - CUMPLIR CON LAS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
T2 ”?g’ MUNICIPAL, PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO.
S i - OTRAS LABORES QUE, EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES, LE ASIGNE SU JEFE SUPERIOR
s i? INMEDIATO.
g ifep
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