PROCESO CAS N°001-2024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, D. LEG. N°
1057

FE DE ERRATAS

La comision, por error y/u omision en las Bases de la convocatoria CAS, no incluyo los
perfiles de la Convocatoria CAS.

En tal sentido, con el objetivo de no enervar la participacién de los postulantes, se sefiala
los perfiles faltantes para fines de la presentacién de CV Y anexos

- PERFIL DE PUESTOS DE PROCESO CAS. N° 01-2024
15. GENERALIDADES

DEPENDENCIA JERARQUICA | GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD ORGANICA

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y

PERFIL DEL PUESTO/ REQUISITOS MINIMOS
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| EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE TRES (03) ANOS EN GESTION

EXPERIENCIA GENERAL PUBLICA Y MINIMA DE UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN PUESTOS

\S ;;«5 AFINES AL CARGO EN EL SECTOR PUBLICO
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E N g CURSOS/ ESTUDIOS DE
2 5 % ESPECIALIZACION - CURSOS AFINES AL PUESTO.
- | 9N PUBLICA.
CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLIC

MANEJO DE OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT, ETC) EN NIVEL
INTERMEDIO - AVANZADO.




- ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD.
COMPETENCIASPARAEL | @ b1l IDADES ANALITICAS Y COMUNICATIVAS.
PUESTO - PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO.
- COMPROMISO ORGANIZACIONAL.

FUNCIONES DEL CARGO

PLANEAR, DIRIGIR, CONDUCIR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEFENSA CIVIL.

- FORMULAR Y EJECUTAR PLANES DE PREVENCION, EMERGENCIA Y REHABILITACION,

__ PROPONERLOS AL COMITE DE DEFENSA CIVIL PARA SU APROBACION Y EJECUTARLOS CUANDO EL
" CASO LO REQUIERA.

ASESORAR 'Y ORIENTAR A LOS POBLADORES SOBRE MEDIDAS DE PREVENCION ANTE POSIBLES
- DESASTRES NATURALES.

PROMOVER Y EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION EN DEFENSA CIVIL A TODO NIVEL.
- PROPONER EL PLAN DE DEFENSA CIVIL PARA SU APROBACION.

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS,

- INUNDACIONES Y OTRAS CATASTROFES.

DAR A CONOCER MEDIANTE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOBRE ACCIONES DE DEFENSA

- CIVIL.

EN LOS CASOS DE EMERGENCIA O DESASTRE ASUMIR LA SECRETARIA TECNICA Y COORDINAR CON
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES E INFORMAR SOBRE LOS DANOS OCASIONADOS.
PROPONER Y PROGRAMAR SIMULACROS EN COORDINACION CON ENTIDADES COMO COLEGIOS,
CENTROS DE SALUD, ETC.

EFECTUAR PROGRAMAS DE INSPECCIONES TECNICAS E IDENTIFICAR PELIGROS, ANALIZAR,
ESTIMAR Y REDUCIR RIESGOS ADOPTANDO MEDIDAS DE PREVENCION EFECTIVAS, APOYANDOSE
EN TODAS LAS ENTIDADES U ORGANISMO DE SU SECTOR.

PREPARAR'Y REALIZAR SIMULACROS Y SIMULACIONES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CENTROS
LABORALES, COMUNALES LOCALES PUBLICOS Y PRIVADOS.

- OTRAS QUE SE LE ASIGNEN EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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LUGAR DE PRESTACION DEL ) N
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO.
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

RETRIBUCION MENSUAL S/ 3,500.00




PERFIL DE PUESTOS DE PROCESO CAS. N° 01-2024
f| 16. GENERALIDADES

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA DE LINEA SUB-GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E INSTITUCIONALIDAD

CARGO O NOMBRE DEL
RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
PUESTO
i CODIGO P3-05-338-1

PERFIL DEL PUESTO/ REQUISITOS MINIMOS

2 '§% FORMACION ACADEMICA, TITULADO, BACHILLER Y/O TECNICO PROFESIONAL EN ENFERMERIA,
i;: 122 PERFIL DEL CARGO NUTRICION Y/O CARRERAS AFINES AL CARGO.
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EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE DOS (02) ANOS EN SECTOR
EXPERIENCIA PUBLICO Y/O PRIVADO Y ESPECIFICA MINIMA DE 01 ANO EN PUESTOS
DE SIMILAR NATURALEZA,
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CURSOS/ ESTUDIOS DE - ESPEEIALIZACIONES, DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN GESTION

ESPECIALIZACION PUBLICA.
- CURSOS DE OFFICE A NIVEL INTERMEDIO.

- CONOCIMIENTO Y MANEJO A NIVEL INTERMEDIO DE OFFICE

CONOCIMIENTOS (WORD; EXEL, POWER POIN, ETC)

- DOMINIO DE IDIOMA QUECHUA EN NIVEL INTERMEDIO -
AVANZADO.

Adt. 034225

- ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD.

- MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS.
- ACTITUD TOLERANTE Y EMPATICA.

- PROACTIVIDAD.

- COMPROMISO ORGANIZACIONAL.

- TRABAJO EN EQUIPO.

COMPETENCIAS PARA EL
PUESTO

"EFE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO ¥ AACicomuiza ion

FUNCIONES DEL CARGO




- PLANIFICAR, DESARROLLAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES QUE GARANTICEN EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA;

- PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD, RESPETANDO LA AUTONOMIA DE LAS
ORGANIZACIONES, RECONOCIENDO LAS QUE EXISTEN Y PROMOVIENDO DONDE NO EXISTA,

- EJECUTAR LAS ACCIONES DE ORGANIZACION, EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
EN LAS FASES DE SELECCION DE BENEFICIARIOS, PROGRAMACION, DISTRIBUCION, SUPERVISION
Y CONTROL;

- BRINDAR CAPACITACION ALIMENTARIA NUTRICIONAL A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA,

- REALIZAR LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REHABILITACION DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS

i BENEFICIARIOS CON ALTO RIESGO;

]

- PROGRAMAR LA ADQUISICION DE LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE DE
ACUERDO CON EL ASISTENCALENDARIO DE ABASTECIMIENTO DE PRODUCTOS;

- CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA Y ALMACENAR EN LUGARES
ADECUADOS;

- ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DEL PROGRAMA EN COORDINACION CON LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES DE MUJERES BENEFICIARIAS Y LOS INDICADORES SOCIOECONOMICOS;

- DISTRIBUIR LOS PRODUCTOS OPORTUNAMENTE A LOS BENEFICIARIOS PARA EVITAR LA
EXPIRACION, DETERIORO DE LOS PRODUCTOS;

- EL RESPONSABLE DEL PROGRAMA DEBERA PARTICIPAR COMO AREA USUARIA EN EL PROCESO DE
ADQUISICION DE LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA SOCIAL, PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL
PRODUCTO;

- RECHAZAR LOS PRODUCTOS QUE NO COINCIDEN CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL AREA
USUARIA AL MOMENTO DE RECEPCIONAR LOS PRODUCTOS DE LOS PROVEEDORES O DEL
ALMACEN;

- CUMPLIR CON LAS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION

MUNICIPAL, PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO.

OTRAS LABORES QUE, EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES, LE ASIGNE SU JEFE SUPERIOR

INMEDIATO. ) |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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" LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO.

DURACION DEL CONTRATO 03 MESES

RETRIBUCION MENSUAL S/ 2,500.00
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