“Afio de Ig Universalizacign de la Salud”

ORDENANZA M, UNICIPAL N° 002-2020-MD1./4

EL ALCALDE DE 1.4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIpMA TAMBO:

VISTO:

Limatambo, 24 de enero de] 2020.

En Sesion Ordinarig del Concejo Municipal de Jecha 23 de enero del 2020, ¢/ Informe
Legal N° 007-2020-041./GH] - DL, sobre aprobacidn del Reglamento de Organizacion b
Funciones de lg Municipalidad Distrital de Limatambo, y;

~ Ley Orgdinica de Municipalidades, l,as

municipalidades gozan de autonomia politica, economica y administrativg en los asuntos de

Su competencia;

Que, el inciso 3) del articulo 9° Y el articulo 26°

atribucion del Concejo  Municipal adoptar e

gerencial sustentdndose €n principios de program
control concurrente y posterior;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. se aprueba los Lineamientos de

zaci f idera los criteriog para su disefip
ST @) Estrategia y Prioridades
nivel de coberturq Y demanda,
te Ordenanzg Municipal:

de la acotada norma, establece como

Fégimen de organizacion interior ¥
funcionamiento dej gobierno Jocal, administracion municipal que debe

acion, direccién,

Que, el proyecto del Reglamento de Organizacicn Y Funciones

Orgdnica, propuesto por la Oficina de Plan eamiento, Presup
Informe N° 11020 9—0PPR—JZH-MDL-A. (Informe Técni.

adoptar una estructury
egjecucion, supervision,

de la Municipalidad Distrital de
institucional que Jormaliza g

(ROF) y su Estructurg

uesto y Racionalizacion mediante
Co sustentatorio del] proyecto de

modificacion del Reglamento de Organizacién Y Funciones (ROF), que consta de dos (02)

' stete (07) Tiulos, ocho (05)

mejor nivel de atencign

hacia los ciudadanos, con ung integracion de las funciones afines 1y oliminaridn do nncibine



*
e

conforme el Decreto Supremo N° 054-20] 8-PCM, que aprueba los “Lineamientos para Iy

elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones -

- MUNICIPALIDAD DISTRIT

i |"!

Que, de acuerdo a Jo Planteado y lo sefialado en los informes precedentes ¥ al proyecto
presentado, a fin de optimizar Jos procesos de la organizacicn Y con la finalidad de cumplir
con mayor eficiencia en cada una de las Unidades Orgdnicas su misién Y funciones,
corresponde la aprobacicn del presente documento de gestién modificado del Reglamento de

Que, con Memorandum N° 2819-2019-GM-MDL/SIC el Gerente Municipal solicita
opinicn legal, que en mérito g ello, la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe Legal N°
007-2020-OAUGHL-MDL, €n uso de sus facultades considerqg que se encuentra dentro del
Marco Legal vigente, emitiendo opinicn favorable Y declara PROCEDENTE [4 Dropuesta de
Actualizacién de los Instrumentos de Gestion, en el presente caso el Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF), asi como la Estructura Orgdnica de ia Municipalidad
Distrital de Limatambo;

De conformidad con Ip establecido en el articulo 9% inciso 8); articulo 39° Y 40°de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972, el Concejo Municipal con el VOTO UNANIME
aprobé la siguiente;

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MOFI CICACION DEL RE GLAMENTO DE
/ ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF) ¥ LA ESTRUCTURA ORGANICA DE 1.4
< MUNICIPALIDAD DISTRI TAL DE LIMATAMBO '

la presente Ordenanza, el mismo que consta en dos (02) secciones, ciento setenta y tres (173)
articulos; ordenados en siete ocho (07) Titulos, ocho (08) Disposiciones Complementarias,
Transitorias, Fingles Y la estructura orgdnicg es parte del anexo.

. ARTICULO SEGUNDO).- DISPONER la adecuacién progresiva de los documentos de
SRLICULO SEGUNDO

gestion municipal, conforme a las disposiciones Drevistas en la presente Qrdenanza Municipal,

ARTICULQ TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte Igs acciones
necesarias para la adecuacion de las Unidades Orgdnicas de Ig Municipalidad de Limatampo
a la nueva Estructura Orgadnica aprobada con Iq presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO.- DEROGAR; las normas o disposiciones municipales que se
opongan o contradigan a lp dispuesto en la presente Ordenanza Municipal en materia de
Organizacion, Funciones y Competencias.

ARTICULO OUINTO.- ENCARGAR al Secretario General, la publicacién de |a
presente Ordenanza, en el Porta] Institucional o en el periddico mural y lugares piiblicos de
la Municipalidad Distrital de Limatambo, del Reglamento de Organizacion Y Funciones y de
la Estructura Orgdnica.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
C.C..' ) g -
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“Afo de la Universalizacidn de la Salug”
ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2020-MD1 /4

Limatambo, 24 de enero del 2020,
EL ALCALDE DE 1A MUMCIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO-

VISTO:

En Sesion Ordinarig dej Concgjo Municipal de fecha 23 g enero del 2020, el Informe
Legal N° 007-2020-OAL’GHL-MDL, sobre aprobacion del Reglamento de Organizacién ¥y
Funciones de Ia Municipalidad Distrital de Limatambo, y;

Que, el inciso 3) del articulo 9° y el articulo 26° de Ig acatada ne
atribucién del Concejo Mumicipal adoptar el régimen de organi
Juncionamiento def gobiemq}m administracién municipal que dehe didop,
gerencial sustentindose ex Wicipios de programacion, direccion, ejecu
conirol concurrente y postertors,, - -

Oue, el articulo 28° de'la referida noving legul astablece Ia estructura bdsica de los

gobiernos locales, Ig misma. que comprende -en: el dmbito administrative, . & ta. Gerencig
Municipal, el Organo de Lomtrol Institucional, la Procuradurig Piablica Municipal, In
Gerencia de Asesoria Juridieq ¥ Registro Civil y ia;(?miade}’resupuesm ¥ Plenificacion,

determinando que los demds drganos de linea, apoye ¥ asesoria se establecen conforme lo
l deterntine cada Gobiernio Local: e s

Grdss

& Byt

: Qlue, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprueba los Lineamientos de

PRl Organizacidn det Estado, en cuyo artfeyly g° considera los criferips 2ara su disefio

LR organizacionai, considerande entre los mas imporigntes; aj Esirategia y prioridades
Institucionales, ¥ b) Bienes y serviciog que presta, evaluimdo él nivel decobertyra y demandg,
para el caso de lgy municipalidades deberd aprobarse mediante Ordenanzg Municipal:

H-MDL-4, (Informe Técnico sustentatori del proyecto de
de Organizacion y Funciones (ROF), que consta de dos (02)
setenta y tres (173) articulos, ordenados en siete {07) Titulos, ocho (08)
as, Transitorias y Finales: asi como el Anexo de la Estrycturg
la Estructura Orgdnica de Ia Municipalidad Distrital de

ideran los criterios Y pardmetros legales que permitircn el
1 orporacion con mayor eficiencia Y un mejor nivel de atencicn

hacia lo$ ciudadanos, con ung integracion de las finciones afines, la eliminacién de posibles
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Decreto Supremg N° 054-2018-PCM, que apruchy fos “Lineamientos parg [y
elaboracién Y aprobacidn dey Reglamentp de Organizacign Y Funciones”:

007-2020-0, 'GHI- en.
Marco Legal vigente, emitiendy Opinidn favorable ydwlw'aPRQCEDENTE la propuesta de
Actualizacicn d los Instrumenmtos g Gestidn, en of presente caso e Reglamento e
Organizacion ¥ Funciones (ROF), ast como 1y Estructurg Orgdnica de g Municipalidag
Distrital de Limatambo; '

A1 gani &'Mmicwlidm%s, Ley N° 27972 o1 Concejo Municipal con e} FOTD
aprobé la siguiente: Py

Mmg&g APROBAR. & REGLAMENTOQ D ORGANIZACION y

1A ESTRUCTURA ORGANIC4 DE 14 MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LMTAMBOMODIH@DG, que como anexo formg parte integranie de
la presente Ordenanza, el mismp que consta en dos (02 seccianes, ciento setentq Ytres (173)
articulos; ordenados ey siete ocho (07) Titulos, ‘ochn 08) Disposiciones Complementarigs,

nica es parte del ey,

ARTICULO CUARTO. - DEROGAR; las normas ¢ disposiciones municipales que se
opongan o contradigan q Jo dispuesto en Ig presente Ordenanzg Municipal en materiq de
Organizacién, Funciones y Competencias.

ARTICULO UINTO.- ENCARGAR al Secretario General Iy Ppublicacicn Je la
' Dresente Ordenmzza, en el Portgl ituci Odi
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l REGLAMENTO pg ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) s MUNI CIPALIDAD DI STRITAL DE LIMATAMBO '

Gestion Institucional los siguientes: Estructura Organizacional, Reglamento de Organizacién y

Perfil de Puestos (PP), Cuadro para Asignacién de Personal Previsional
(CAPp), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Clasificador de Cargos; ademds de otros que
Por su naturaleza y Caracteristica rodean de legalidad a [a actuacién de la entidad, los Documentos
de Gestion Auxiliares, tales como son: Texto Unico de Procedimientos Administrativosg (TUPA),

division de trabajo, l1a imparcialidad en as relaciones, autoridad Jerarquizada, estandarizacién de
procedimientos, competencias técnicas ¥ meritocracia, especializacién de Ia administracién,
profesionalizaciéon de los servidores, departamentalizacién, modernizacion tecnoldgica y
modernizacién la gestién municipal Yy gobierno electrénico.

ElReglamento de Organizacién y Funciones esta dividido en dog (02) secciones, en ciento sesenta
y cuatro (164) Articulos, ordenados en siete (07) Titulos, ocho (08) Disposiciones
Complementan'as, Transitorias y F inales, asf como e Anexo de la Estructura Orgénica que agrupa



SECCION PRIMERA

TITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

de decisién, mejorar Ja infraestructura urbana, brindar asistencia técnica en Ig
produccién de las actividades ccondmicas, prioridad en [a gestion ambiental venla
gestion los recursos naturales, reducir [a pobreza y mejorar las condiciones de vida
de los vecinos de Limatambo,

Articulp 2°, - Principios
La municipalidad de Limatambo desarrolla sus acciones en base a los siguientes:
2.1.  Autonomia politica, econémica ¥ administrativa
2.2, Legalidad ¥ transparencia
2.3, Inclusién socja] ¥ justicia social inclusiva
24.  Competitividad
2.5, Calidad del servicio piiblico municipal para e] ciudadano
2.6. Participacién cindadana
2.7. Mejora continua en la atencién a los administrados
2.8.  Preservarel medio ambiente y la ecologia
29.  Promocién del emprendimiento de acuerdo a lag botencialidades del
distrito
2.10.  Proteccion de Ia salud de log vecinos

Articulo 3°, Valores
La municipalidad de Limatambo desarrolla Sus accioncs en base a log siguientes
valores
3.1. Transparencia

3.2, Honestidad Y honradez
%}/’ 33.  Solidaridad
34.  Responsabilidad

e
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Democracia

3.6.  Excelencia en el trabajo
3.7. Trabajo en €quipo
3.8.  Vocacién de servicio

Articulo 4°, Objetivos

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Promover 1a prevencién y fortalecimiento de la salud en [a poblacién, con
énfasis en la salud materna infantil; Asimismo, I recuperacion y
rehabilitacion de I3 salud priorizado lag enfermedades transmisibles.
Promover 1a inclusion, reinsercién social y reduccién de Ia pobreza con
participacién ciudadana ¥ proteccion de los derechos humanos, especialmente
de los mgs vulnerables, como los nifios, adolescentes, persona con
discapacidad y adulto mayor.

Promovery regular el desarrollo econdmico local de acuerdo a las principales

pertinentes en la asistencia de los programas sociales.
Promover e] desarrollo auto Sostenible e industrial, planificado y
administrando log recursos con transparencia, honradez pensando en la




Articulo 5°. — Ambito o alcance
El Reglamento de Organizacién ¥ Funciones (ROF) es un instrumento de gestion
de caricter normativo, describe I naturaleza, finalidad, objetivos, estructury y
funciones generales de los 6rganos de Ia municipalidad distrital de Limatambo; sy
aplicacion Corresponde a todos sus 0rganos y personal directivo, profesional y
técnico, asi como de apoyo y obreros en lo que les sea alcanzable. Es aprobado y
meodificado por el Concejo Municipal mediante Ordenanza.

Articulo 6°, — Atribuciones
La municipalidad distrita] de Limatambo tiene Iag siguientes atribuciones:
6.1. Acordar su régimen de organizacién interna
6.2. Formular Y racionalizar sy presupuesto de acuerdo a sy prioridades
6.3. Administrar sus bienes y rentas
6.4. Crear, modificar, suprimir o exonerar Sus contribuciones, arbitrips y
derechos.
6.5. Organizar, reglamentar y administrar los servicios piblicos.
6.6. Contratar con otras entidades publicas y no piblicas, preferentemente
locales para 1a atencion en los distintos sectores de desarrollo.
6.7. Exigirel cumplimiento de sug propias normas, sea con medios propios o con
el auxilio de las fuerzag policiales.
6.8. Acuerdos con otras municipalidades aledafias para promover y organizar
servicios piiblicos.
6.9. Promover Y organizar conforme a I Ley Orgénica de 1a Municipalidades,

Articulo 7°, Naturaleza juridica



también sobre la relacign entre ellas y con las demas organizaciones del Estado y
las privadas, as como sobre los mecanismosg de participacién ciudadana y los
regimenes especiales de las municipalidades.

Articulp 8° _ urisdiccién

Articulo 9°, _ Adscripcion

Articulo 19°,

Articulo 17°

La Municipalidad Distrital de Limatambo es uno de los 9 distritos de Ia Provincia
de Anta, ubicada en el Departamento de Cusco. Oficialmente, el distrito de
Limatambo fue creado el 21 de junio de 1825 mediante decreto dado por el
Libertador Simgn Bolivar, la institucion se cehcuentra adscritos al primer nivel de
gobierno local ¥ la administracién de Su municipio y se enmarca de acuerdo con la
Ley Organica de lag Municipalidades.

— Competencias

Las competencias se describen de acuerdo a lo que indica en el Articulo 73°
“materias de 1a competencia municipal” de Ia Ley Organica de Municipalidades,
las mismas que se detallan a continuacign.

10.1.  Organizacién del espacio especifico — uso de| suelo,

10.2.  Servicios publico locales.

10.3.  Proteccién Y conservacion del medio ambiente.

104.  Desarrollo econdmico local.

10.5. Participacién vecinal,

10.6.  Servicios sociales y de inclusién social.

10.7. Participacién vecinal en los espacios publicos de decisién.

10.8.  Servicios sociales locales.

10.9.  Prevencién de 1a salud publica ante yn conjunto amenazas a |a humanidad,

— Funciones generales

Las funciones se desempefian de acuerde ala Ley de Bases de Ia Descentralizacién
establece la condicign de exclusiva o compartida de una competencia. Las
funciones especificas municipales que se derivan de las competencias se ejercen
con caricter exclusivo o compartido entre lag municipalidades provinciales y
distritales, con arreglo a lo dispuesto en 1a presente ley organica. Dentro de] marco

.
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espacio fisico y uso del suelo que emitan las municipalidades distritales
deberin sujetarse a los planes y lag hormas municipales provinciales
8enerales sobre 1a materia,

11.2. Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion ¥y servicios piiblicos

11.3. Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio

11.4. Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado con opinién favorable del
ente rector del sistema nacional de planeamiento — CEPLAN.

L1.5. Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PED), el Presupuesto Institucional
Anual (PTA), el Plan Operativo Institucional (POD).

11.6. Administrar y fiscalizar los ingresos y egresos de la municipalidad distrita]
de Limatambo,

11.7. Planificar ¥ controlar 1a ejecucién de log proyectos, programas y actividades
aprobadas en cada uno de log organos

I1.8. Crear, modificar Yy suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos municipales, conforme gz Ley.

11.9. Organizar, reglamentar Y administrar lag inversiones con financiamiento
interno y externo para la ejecucidn de proyectos de infraestructura de
transporte vecinal, saneamiento, vivienda, servicios piblicos, turismo,
conservacion de recursos arqueoldgicos y naturales.

11.10.Realizar una adecuada prestacién de servicios piiblicos en las diferentes
zonas del distrito

terrenos, mejorar la infraestructura urbana y la calidad de Ios servicios
bdsicos.

11.12.Fomentar la competitividad de log emprendedores del sector agropecuario,
fruticola, turistica, recreacionales, gastrondmicas y artesanales para generar
empleo productivo e incentivar las inversiones.

11.13. Promover |a educacién, cultura, deporte, recreacion, salud publica,
proteccidn de los recursos naturales, medio ambiente, ecosistema y turismo
a través de los érganos responsables de la entidad.

11.14.Promover 1a inclusién social, fortalecimiento de la participacign ciudadana,
las capacidades de 1a Juventud, la revalorizacién social de log adultos
mayores y persona con discapacidad,

11.15.Presentar iniciativas legislativas en materiag ¥ asuntos de su competencia,



DAD DISTRITAL DE LIMATAMBQ

]I o -
| REGLAMENTO DE ORGANIZACION v FUNCIONES {ROF) / MUNICIPALJ

Articulo 12° - Base legal

122, Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.

12.3. Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién de 1a Gestién del Estado,

124, LeyN°27783 Ley de Bases de I3 Descentralizacién,

12.5. Ley de Bases de la Carrera Administrativa D. Leg. 276 y su Reglamento
D.S. N° 005-90-PCM y Normas Complementarias,

12.6. Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados mediante D. S. N°
054-2018-PCM

12.7. Decreto Supremo N° 131-2018-PCM que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054.-
2018-PCM

12.8. Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 003-20] 8-PCM/SGP.
Aprueba la Directiva N° 001 -2018-SGP, Directiva que regula el sustento
técnico y legal de log proyectos normativos en materia de organizacidn,
estructura y funcionamientg del Estado.

12.9. Ley marco del empleado piiblico Ley N° 28175

12.10.Decreto Legislativo N° 728 del Régimen Privado de Competitividad
Laboral

12.11.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
Contratacioneg Administrativas de Servicios.

De igual modo se complementan lag acciones municipales en cumplimiento de
las normas técnicas Y sectoriales que correspondan a la naturaleza de sus

funciones y competencias en el ambito Tocal distrital de Limatambo.

Articulo 13°, Estructura orginica

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION Y SEGUN CORRESPONDA
01.1. Concejo Municipal

i) 01.2. Alcaldia Municipal
. i 01.3. Gerencia Municipal
7 02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.1. Comision Permanente de Regidores



l REGLAMENTO DE, ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO ,

02.2. Consejo de Coordinacién Distrita] ¥ Mesa de Concertacién
02.3. Plataforma de Defensa Civil del Distrito de Limatambo
02.4. Comité Distrita] de Gestién de Programas Sociales
02.5. Comité de Vigilancia de] Presupuesto Participativo Multianual
02.6. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.7. Comité Distrital de Medio Ambiente
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1. Oficina de Control Institucional
03.2. Oficina de Procuraduria Publica Municipal
04, ()RGANOS DE ASESORAMIENTO (Administracign interna)
04.1. Oficina Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion
04.3. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)
04.4. Oficina de Unidad formuladors (UF)
04.5. Oficina de Supervision y Liquidacién de Proyectos
05. ORGANOS DE APOYO (Administracign interna)
05.1. Oficina de Secretaria General
05.1.1. Unidad de Tramite Documentario
05.1.2. Unidad de Archivo
05.2. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
05.3. Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres
05.4. Oficina de Estadistica ¢ Informatica
05.5. Oficina de Gestién de Recursos Humanog
05.6. Oficina de Contabilidad
05.7. Oficina de Tesoreria
05.8. Oficina de Abastecimiento
05.8.1. Unidad de Almacén
05.9. Oficina de Control patrimonial
05.10. Oficina de Rentag y Fiscalizacién Tributaria
06. ORGANOS DE LiNEA
06.1. Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
06.1.1. Oficina de Estudios y Proyectos
06.1.2. Oficina de Planeamiento Catastra] Urbano y Rural
06.1.3. Oficina de Maquinarias y Maestranza
06.1.4. Oficina de Mantenimiento Vial e Infraestructura Construida
06.2. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
06.2.1. Oficina de Promocién Agricola ¥ Pecuaria
06.2.1.1. Unidad de Sanidad Vegetal
| 06.2.1.2. Unidad de Sanidad Animal
06.2.1.3. Unidad de Vivero fruticola
06.2.2. Oficina de Promocién del Turismg e informacién al visitante
06.2.3. Oficina de Investigacion ¥ Promocién Productiva - Mype
06.3. Sub Gerencia de Servicios Municipales
06.3.1. Oficina de Registros Civiles
06.3.2. Oficina de Servicios de Agua ¥ Saneamiento Urbano
06.3.3. Oficina de Seguridad Ciudadana Yy Serenazgo

S
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l REGLAMENTO bE ORGANIZACION v FUNCIONES (ROF)/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBOQ

Articulo 14°

Arfticulo 15°

Articulp 16°

rerem——e

06.3.4. Oficina de Policia Municipal y Comercio Ambulatorio
06.4. Sub Gerencia de Desarrollo Social e Institucionalidad
06.4.1. Oficina de Programas Sociales
06.4.1.1. Unidad Local de Empadronamiento
06.4.1.2. Unidad de Programa de Vaso de Leche
06.4.1.3. Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y el
Adolescente
06.4.1.4. Unidad Municipal de | Persona con
Discapacidad
06.4.2. Oficina de Gestion de los Servicios de Salud
06.4.3. Oficina de Gestion de los Servicios de Educacion
06.5. Sub Gerencia de Medio Ambiente ¥ Recursos Naturales
06.5.1. Oficina de Gestién y Manejo de Residuos Solidos
06.5.1.1. Unidad de Servicios de Limpieza y Transporte
de Residuos Sélidos
06.5.1.2. Unidad de Tratamiento Final de Residuos
Solidos
06.5.1.3. Unidad de Fiscalizacién Ambienta]
06.5.2. Oficina de Area Técnica Municipal - ATM
06.5.3. Oficina de Gestion de Recursos Naturales

— Elaboracién de] ROF

de la entidad; las funciones especificas de sug unidades de organizacion, asi como
sus relaciones de dependencia.

La estructura organica que adopta 1la Municipalidad Distrita] de Limatambo,
Provincia de Anta, se fundamenta en e] Decreto Supremo N° 054-2018-PCM donde
aprueba los “Lineamientosg para la Elaboracién Y Aprobacion del Reglamento de
Organizacion ¥ Funciones - ROF por parte de las entidades de Ia Administracion
Publica”

— Norma que aprueba el Reglamento de Organizacién Y Funciones

Las municipalidades ¥ Sus organismos piiblicos locales aprueban por Ordenanza
Mumicipal el Reglamento de Organizacién y Funciones, en sesign de Concejo
Municipal de la Municipalidad Distrita] de Limatambo.

~ Aprobacién o modificacién del ROF
La Oficina de Planeamiento o [a que haga sus veces elabora un informe técnico que
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Articulo 170, — Disefio y estructura orginica

modificacién de sy estructura orgénica o funcional,

La estructura organica agrupa las competencias y funciones de la entidad en
unidades de Organizacion y establece las lineas de autoridad y mecanismos de
coordinacion para el logro de sus objetivos.

Articulo 18°, Criterios de an4lisis para el diseiio organizacional
La municipalidad distrital de Limatambo considera los siguientes criterios para
disefiar su estructura organizacional,
Estrategia y prioridades institucionales.
Bienes y servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura y demanda.
Recursos y capacidad operativa,
Nivel de especializacién de lasg funciones sustantivas,
Nivel de riesgos en los Procesos para la provisién del bien o servicio.
Normas sustantivag aplicables.
Las entidades evaliian e funcionamiento de log Procesos estratégicos, misionales
Yy de apoyo para la identificacién de riesgos. Para su analisis, las entidades pueden
definir mayores niveles de desagregacion de sys procesos de acuerdo con sy
complejidad hastg legar a sus actividades, las cuales se describen a través de
procedimientos.

VYVVYVYy

Articulo 19°, Reglas para establecer la estructura orgdnica funcional
La institucign establece su estructura organica considerando lag reglas segiin
corresponda, las siguientes:
Distribucién de competencias y funciones, - Todas las competencias y
funciones que las normas sustantivas establecen para una entidad, deben ser
asignadas a alguna unidad de organizacién de esta.
Determinacién de funciones. - Lag funciones especificas asignadas a cada

aquellas que son de administracién interna. La estructura de los organos de linea
no debe incluir drganos de administracién interna.

Coherencia entre asignacién de Competencias y rendicién de cuentas. - Una
entidad debe tener claramente asignadas sy competencias de modo ta] que pueda
determinarse la calidad de su desempefio y el grado de cumplimiento de syg
funciones sobre 1a base de criterios de medicign que tiendan a ser objetivos,

No duplicidad. - Iag entidades no deben duplicar funciones entre si. Las
funciones similares no deben ser ejercidag por més de una unidad de organizacion
al interior de una entidad, salvo cuando €s en ambitos territoriales diferentes.
Racionalidad. - Solo pueden crearse unidades de organizacién que estén
orientadas a] cumplimiento de la finalidad y Competencias de 1a entidad; y

%\ respondan al dimensionamiente Y a sus objetivos institucionales,

B
11



Coordinacién. - Cuando se trate de funciones de coordinacion Permanentes entre
unidades de organizacion, debe especificarse dicha funcign €n cada uno de ellog,
Cuando se trate de funciones de coordinacidn interinstitucional permanente, debe
especificarse la Institucion con I que se realiza,

Simplicidad. - a5 entidades desarrollan sy estructura y asignacién de funciones
en forma sencilla y clara. Esta debe Soportar adecuadamente Jos procesos
evitando complejizar o generar trabas en su interior para el cumplimiento de sus
fines y una mejor atencién a los ciudadanos

Articulo 20°, — Niveles organizacionales
Las categorias dentro de la estructura organica de Ia municipalidad distrital de
Limatambo reflejan la dependencia Jjerdrquica entre sus unidades de
Organizacion. Se clasifican en:
Primer nive] - ()rganos de Alta Direccign Y segin comesponda organos

resolutivos u organos consultivos,

Segundo nivel : Organos de linea y Organos de administracién interng
Tercer nivel Unidades organicas
El organigramg eg Una representacion grifica de la entidad que refleja
esquematicamente [a descripcién de los 0rganos y unidades organicas que Ia
integran, la relacién de dependencia o subordinacién de log segundos respecto de
los primeros, log niveles jerarquicos ¥ canales formales de comunicacién,



TiTuLO 1
DE LOS ORGANOS DE PRIMER NIVEL

DEL CONCEJO M, UNICIPAL

Articulo 27

Articulp 227

VA

ipal es el 6rgano de gobierno de mayor Jerarquia de g
organizacion municipal en ¢f distrito de Limatambo, Estj conformado por el
Alcalde quien 1o preside y los Regidores Distritales, quienes son autoridades,

22.3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento dej gobiemo

22.4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que

22.5. Aprobar el Plan de Desarrolio Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacién de dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demgs planes especificos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento Territorial;

22.6. Aprobar el Plan de Desarrollp de Capacidades;

22.7. Aprobar el sistema de gestion ambiental loca] Y sus instrumentos, en

22.8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

22.9. Crear, modificar, Suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y detechos, conforme 3 ley;

22.10. Declarar Ia vacancia o suspensién de los cargos de alcalde ¥y regidor;

22.11. Autorizar los viajes al exterior de] pais que, en comisign de servicios o

gerente municipal y cualquier otro funcionario;

22.12. Aprobar pot ordenanza el reglamento de] concejo municipal;

22.13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de sy competencia sean
Propuestos al Congreso de |a Republica;

22.14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacitn vecinal;

22.15. Constitujr comisiones ordinarias ¥ especiales, conforme a sy reglamento;

22.16. Aprobar e Presupuesto anual y gys modificaciones dentro de los plazos

sefialados por ley, bajo responsabilidad;
22.17. Aprobar el balance y la memoria;
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conforme a los articulos 32 ¥ 35 de la presente ley;
22.19. Aprobar la creacion de centrog poblados y de agencias municipales;
22.20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad;
22.21.Solicitar Ig realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas y
otros actos de control;
22.22. Autorizar ¥y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos
de fiscalizacion;

22.24. Aprobar endeudamientos internos Y externos, exclusivamente para obras y
servicios piiblicos, por mayoria calificada y conforme aley;
22.25. Aprobar Ia donaci6n o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la

la venta de sus bienes en subasta piblica;
22.26.Aprobarla celebracion de convenios de cooperacion nacional ¢ internacional
¥ convenios interinstitucionales;

22.27. Aprobar lag licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simul taneamente a un niimero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los regidores;

22.28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de 1os regidores;

22.29. Aprobar el régimen de administracién de syg bienes y rentas, asi como ¢l
régimen de administracion de los servicios piblicos locales;

22.31. Plantear los conflictos de competencia;

22.32. Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para
la seleccién de personal y para los concursos de provisién de puestos de
trabajo;

22.33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad;

22.34. Aprobar los espacios de concertacién Y participacion vecinal, a propuesta
del alcalde, asi como reglamentar sy ﬁmcionamiento; y.

22.35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

14
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DE REGIDORES ¥ COMISION DE REGIDORES
Articulo 23°- Los Regidores del Concejo Distrital de Limatambo, son representantes de los

establecidas en I LOM.

Articulo 24°- Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:
24.1. Proponer proyectos de ordenanzag ¥ acuerdos;
24.2. Formular pedidos y mociones de orden del dia;
24.3. Desempeiiar por delegacidn las atribuciones politicas del alcalde;
24.4. Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal;
24.5. Integrar, concurrir Y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias
Yy especiales que determine gl reglamento interno, Y en las reuniones de
trabajo que determine o apruebe el concejo municipal; Y.
24.6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales ¥ los vecinos a fin
de informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas,
Articulo 25°- 1og Regidores de Ia Municipalidad Distrital de Limatambo tienen Ilag
responsabilidades, impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° de
la Ley Orgénica de las Municipalidades. En gjercicio de este derecho, forman
grupos de trabajo del Concejo Municipal, que en su calidad de érgano consultivo

DE LA ALCALDIA

Articulo 26°- 12 Alcaldia es el organo de alta direccidn, el Alcalde es el representante Tegal de
la Municipalidad, titular de] pliego presupuestal ¥ la méaxima autoridad
administrativa. La estructura organica de la municipalidad, esta dimensionado en

Articulo 27°- 1e corresponde las funciones generales o atribuciones contenidas en la Ley
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, Articulo 20° asi como directivas
complementarias y tiene las siguientes atribuciones:

) 27.1. Defender y cautelar log derechos e intereses de la municipalidad y los
= vecinos;

, 27.2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;

27.3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

VL 27.4. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;
27.5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

B ——

15



L REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO ,

27.6. Dictar decretos Y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas;

27.7. Dirigir Ia formulacién ¥ someter a aprobacién del concejo el plan integral
de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con
la sociedad civil;

27.8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

27.9. Sometera aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro

debidamente equilibrado y financiado;
27.10.Aprobar el Presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no

acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo 1a creacion
de los impuestos que considere necesarios;

27.13.Someter al concejo municipal Ia aprobacién del sistema de gestion
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestién ambiental nacional y regional;

concejo municipal, los de personal, los administrativos ¥ todos los que sean
necesarios para el gobierno y la administracién municipal;

27.15. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de log ingresos Mmunicipales y autorizar los egresos de
conformidad con la Leyyel presupuesto aprobado;

27.16.Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cédigo Civil;

27.19.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la
Policia Municipal y la Policia Nacional;

27.20.Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y Jas administrativas
en el Gerente Municipal;

27.21.Proponer al concejo municipal la realizaciéon de auditorias, exdmenes
especiales y otros actos de control;

27.22.Implcmentar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

informes de auditoria interna;
74 27.23.Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

funciones;



Articulo 28

Articulo 297

27.25.Supervisar 1a recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econémicos y financieros del municipio y de las obras y
servicios puiblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
sector privado;

implementen;
27.27.Otorgar los titulos de propiedad emitidos en e] ambito de su jurisdiccin y
competencia;

conforme a Ley;

27.30.Presidir el comité de defensa civil de sy Jjurisdiccién;

27.31.Presidir el comité distrital de seguridad ciudadana;

27.32.Suscribir convenios con otras municipalidades para Ia ejecucion de obrag
Y prestacion de serviciog comunes;

27.33. Atender ¥ resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
0, de ser el caso, tramitarlos ante e] concejo municipal;

Municipalidad;
27.35.Proponer al concejo municipal espacios de concertacign ¥ participacién
vecinal. Y;
27.36.Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

En los casos de vacancia o ausencia, del Alcalde, el Teniente Alcalde o el Primer
Regidor habil que sigue en sus propia lista electoral reemplazan al Alcalde, y en
consecuerncia, asume las mismas competencias y atribuciones.

Son fanciones ¥ responsabilidades de Alcaldia como oSrgano Resolutivo. Para

incorporar PIP después que los PMI han sido aprobados, la OPMI (antes OPI)

debera justificar e] pedido y este debers ser aprobado por el Organo Resolutivo

(OR) correspondiente €n este caso por el Alcalde de 1a Municipalidad Distrital de

Limatambo y tiene las siguientes atribuciones:

29.1. Aprueba el PMJ el Alcalde, segin corresponda, as como las
actualizaciones que puedan surgir;

29.2. Presenta ¢l PMI de su sector, seglin corresponda, a la DGPMI antes del 30
de marzo de cada ano;

29.3. Decsigna al 6rgano quc asumir lag funciones dec OPMI dc sy plicgo, scgiin
corresponda, asi como a sy responsable y al de Ia UF. E| drgano elegido
como OPMI no podr4 ser a 1a vez UF o UEL,

294, Aprueba los mecanismos para claborar, implementar Y actualizar el
inventario de activos de los cuales es titular o prestador del servicio;

17



Articulo 37°.

Articulo 32°._

Articulo 33°._

=

La proporcién de los representantes de la sociedad civi] serd del 40% (cuarenta
por ciento) del ntimerg que resulte de la sumatoria del total de miembrog del

actividad institucional comprobada. 13 eleccion  de representantes  sera
Supervisada por el organismo electora] correspondiente,

simultdneamente 3 nivel distrita] ¥ son funciones de] Consejo de Coordinacion
Local Distrital Y mesa de concertacign:

32.1. Participar, coordinar, validar ¥ concertar el Plan de Desarrollo Distrita]
32.2. Proponer las prioridades de Iag inversiones en Jos proyectos de impacto

32.3. Proponer proyectos de cofinanciacisp de obras de infraestructura y de

324. Otrag que le encargue o solicite e} Concejo Municipal;



Articulo 35°

35.3.

354,

35.5.

35.6.

35.7.

35.8.

- La plataforma de Defensa Civil del Distrito de Limatambo es yun espacio

Proponer normas relativas a los pProcesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacién en ef Distrito de Limatambo;

Aprobar el Reglamento Interng de Funcionamientg con el voto aprobatorip
de la mitad més uno de sus integrantes;

Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afo, el Plan de Trabajo
Anual que Contenga las actividadeg de Gestién Reactiva g desarrollar, lag

Municipalidad Distrital de Limatambo;

Proponer a Ia Municipalidad Distrital de Limatambo, normas, protocolos y
procedimientos relativos a log procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitaci('m;

Limatambo.

cstablecidos por e] INDECL.
> Contribucion en la formulacién o adecuacién de planes referidos a 1og
procesos de preparacion, respuesta ¥ rehabilitacign.
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> Contribucion bara el desarrollg y fortalecimiento de capacidades
humanas, organizacionales, técnicas y de investigacién a nivel local.

» Participacion en el desarrollo y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta
Temprana.

35.9. Participacion en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacién de

35.10.Funciones del presidente de I Plataforma de Defensa Civil;
» Organizar Y constituir la Plataforma de Defensa Civil del Distrito de
Limatambo, mediante norma municipal.
» Convocar, presidir y participar en las sesiones de la Plataforma de

> Remitir al Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, en forma anual,
el informe consolidado de] cumplimiento del Plan de Trabajo de la
Plataforma de Defenga Civil del Distrito de Limatambo.

> Disponer se facilite un ambiente fisico debidamente implementado,
donde se refinan los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil del
Distrito de Limatambo.

35.11.Del Secretario Técnico de 1a Plataforma de Defensa Civil;
> Presentar al presidente de 1a Plataforma de Defensa Civil del Distrito de

> Elaborar Y proponer el Reglamento Intermo de Funcionamiento de la

> Llevar el registro de actas Y mantener el acervo documentario;

» Elaborar y proponer el Plan de Trabajo Anual.

> Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo e informar de}
mismo al presidente de la Plataforma de Defensa Civil del Distrito de
Limatambo,

. g de Defensa Civil del Distrito de Limatambo ¥ del Grupo de Trabajo en

=i Q\ Gestion del Riesgo de Desastres — GTGRD.

1 > Asesorar a los integrantes de Ia Plataforma de Defensa Civil del Distrito
de Limatambo, en [o que corresponde a los procesos de la Gestién
Reactiva.

» Mantener informados a los integrantes de Ia Plataforma de Defensa Civil
del Distrito de Limatambo, respecto a las diversas actividades
relacionadas a los procesos de preparacién, Téspuesta y rehabilitacién,

H
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[ mesommon ST

> Presentar a Ia Municipalidad Distrita de Limatambo, log acuerdos de la
Plataforma de Defenga Civil del Distrito de Limatambo.

35.12.De los Miembrog Integrantes de Ia Plataforma de Defensg Civil;
» Cumplir con el Plan de Trabajo Anual en e] ambito de su competencia o
responsabilidad.
> Participar en log procesos de preparacién, Tespuesta y rehabilitacién, a
solicitud del presidente de la Plataforma de Defensa Civil.
» Participar en Ia elaboracién de propuestas de normas, protocolos y
procedimientos relacionados a la Gestion Reactiva,

DEL COMITE DISTRITAL DE GESTION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

Articulp 36°.

Articulp 37°.-

El Comité Distrital de Gestion de Programas Sociales, es el organo de coordinacion

Son funciones del Comité Distrital de Gestion de los Programas Sociales:

37.1. Impulsar al gobierno local Para que gestione todos los programas sociales
del Estado para e] beneficio de los ciudadanos del distrito;

37.2. Proponeral gobierno local para que prioricen las compras de los productos
locales para el abastecimiento a log programas sociales;

37.3. Coordinar acciones para una eficiente administracién de alimentos de los
programas sociales;

37.4. Mantenerse informados los miembros del comité de los programas

37.5. Analizar los problemas de Ia anemia, desnutricion cronica de la nifiez,
adolescentes, adulto mayor, mujer y poblacién vulnerable en el 4mbito del
distrito;

37.6. Elaborare implementar bropuestas de intervencién sobre diversos aspectos
de la realidad en 13 nifiez, adolescencia, adulto mayor y mujer;

37.7. Coordinar con owas instituciones para la ejecucién de acciones en

37.8. Vigilar el cumplimiento de los derechos de los nifios de acuerdo con las
normas que les ampara a log nifios y adolescentes;

37.9. Fortalceer la gestion del Programa de Vaso dc Lechg;

37.10.Generar politicas distritales, para beneficiar 2 las personas con capacidades
especiales. Y;

37.11.0tros que por Ley se establezcan;

0
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DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
Articulo 38°.- Es Ia Organizacién o instancia integrada por representantes de la sociedad civil

Articulo 39°.- El comité de vigilancia del presupuesto participativo multianual para resultados
tendra las siguientes atribuciones de fiscalizacién,
39.1. Vigilar el cumplimiento de log acuerdos del Proceso del Presupuesto
Participativo Multianual de Inversiones;
39.2. Vigilar que Gobiemno Local cuente ¢on un cronograma aprobado de

participativo;

39.3. Ejecucién de gastos de inversidn, trimestral, semestral Y anual del avance de
la gjecucion de proyectos de inversion segun reporte del Sistema Integrado
de Administracion F inanciera.

Articulo 40°.- El Comité de Vigilancia debers utilizar la informacién contenida en el “Aplicativo

Interactivo para Ia actualizacién de lag informaciones del Proceso del Presupuesto

Participativo multianya] de inversiones”. EJ mimero minimo de personas que

integren el Comités de Vigilancia, son de cuatro (04) miembros y son elegidos de

manera anual desde de 1Ia priorizacién de los proyectos en el presupuesto
participativo multianual de inversiones, son llevados a cabo anualmente.

DEL COMITE DiIS TRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - CODISEC
Articulo 47°- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un organo de coordinacién en el

> La Autoridad Educativa del mds alto nive]
» La Autoridad de Salud o Su representante
» La Autoridad de la Policia Nacional de] Pery (PNP)
» Gobemador del Distrito
» Juez de Paz no Letrado
> Alcaldes de Centros Poblados
» Representantes de lag Rondas Campesinag
> Representante de [a Federacién de Mujeres
747 » Un representante de las Juntas Vecinales
» Secretario técnico de CODISEC. Y;
» Otras instituciones representativas del gobierno,
Articulp 42°- Son funciones del comité de seguridad ciudadana lag siguientes:
42.1. Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana;

42.2. Aprobar los planes, programas Y proyectos en materia de seguridad
ciudadana en e] distrito;
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42.3. Estudiar ¥ analizar la problemitica de seguridad ciudadana del distrito, en
coordinacién con el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana de Anta;

42.4. Realizar el monitoreo, supervisién ¥ evaluacién de Ia implementacién de
las politicas, planes, programas Y proyectos en materia de seguridad
ciudadana;

42.5. Realizar por lo menos una consulta piblica ordinaria trimestra] para
informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de
seguridad ciudadana a njve] distrital, para tal efecto convocar a las
organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y
deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de
mesas de concertacion, en log lugares donde exista, entidades del sector

pertinente;

42.6. Informar trimestralmente a Ia Direccién General de Seguridad Ciudadana
del Ministerio del Interior y al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
de Anta, asi como al Concejo Municipal Distrital sobre los avances en Ia
implementacién de los planes de seguridad ciudadana;

42.7. Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad
ciudadana y fomentar las iniciativas sobre 12 materia en el 4mbito distrital;

42.8. Otras que les atribuya ¢l Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi
como el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana de Anta.

42.9. El Comité Distrital de seguridad ciudadana no gjerce actos funcionales de
gobierno.

DEL COMITE DISTRT TAL DE MEDIO AMBIEN TE

Articulo 43°- E} Comité Distrital del Medio Ambiente, es un organismo consultivo integrado
por las entidades publicas y privadas que disefian y proponen instrumentos de
gestién ambiental dirigidos a la mejora de la calidad de vida del municipio de
Limatambo. Estq integrado por el Alcalde, quien Ia preside, y conformado de
acuerdo a la normatividad establecida por el sector.

Articulo 44°.- Corresponde a la Comité Distrital del Medio Ambiente las siguientes funciones:

Local de Gestion Ambiental.

44.2. Impulsar la suscripcién de convenios de cooperacion entre municipios e
instituciones publicas y privadas para la ejecucién de acciones orientadas
hacia la sostenibilidad ambiental del distrito.

44.3. Coordinar la difusién de la informacién a log Vecinos y a los entre
regionales acerca de los avances en el cumplimiento de sus objetivos.

44.4, Construir participativamente el Plan Ambiental y la Agenda Ambienta]
Local y proponcr su aprobacioén al Conccjo Municipal a través de la
Secretaria Técnica,

44.5. Lograr compromisos concretos de las instituciones Integrantes del Sistema
Nacional de Gestién Ambiental, en base a una visign compartida.
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en el ambito de sug competencias,

44.7. Facilitar el tratamiento apropiada para la resolucién de conflictos
ambientales,
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DE LA GERENCIA M UNICIPAL

Articulo 45°-

Articulo 46°-

Articulp 47° .

47.2.

473.

47.4.

47.5.

47.6.

47.7.

47.8.

Implementar politicas administrativas de Gestidén Institucional, para

agilizar los sistemas administrativos y financieros de Ia Institucién;

Velar por 1a consistencia y articulacién entre el Plan de Desarrollo

Concertado con el Plan Estratégico Institucional, los Planes Operativos

propuestos de los érganos de linea y el Presupuesto Participativo

Institucional Multianual de Inversiones del afio fiscal;

Dirigir y apoyar Ia gjecucién de los programas y proyectos que contribuyen

a la gestion de las autoridades de 1a Municipalidad;

Organizar, coordinar y controlar los planes Y proyectos de Ia

Municipalidad Distrital, asi como log servicios en beneficio para los

ciudadanos de 1a comuna;

Presupuesto Participativo multianua] en coordinacion con la oficina de

Planificacién Y presupuesto, las Sub Gerencias y Organos de

administracién interna de la municipalidad;

Refrendar los tramites administrativos que son inherentes a sy cargo;
——
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institucién, para fines pertinentes de informe al concejo municipal y alas
entidades pertinentes cuando lo soliciten;
47.11.Proponer procedimientos administrativos que faciliten un mejor servicio

corporativa de la municipalidad;
47.12.Proponer ante ¢ concejo municipal Y a la autoridad gjecutiva los

Procedimientos Administrativo, Texto Unico de Servicios no Exclusivos,
Tabla Asme de los procedimientos adminisu'ativos, Reglamento Interno
del Trabajador o servidor civil y Plan Estratégico Institucional;

47.13.A solicitud de 1a Alcaldia dar opinién técnica de contratos, ceses, rotacion
¥ otras acciones de personal,;

47.14. Aprobar la estructura y disefio de los procesos, procedimientos y normas

municipalidad, las que deben ser formulados en coordinacién con la oficina
de Planificacion Y presupuesto;

47.15.Proponer al Alcalde, la inclusién de asuntos de su competencia, en la
agenda para que se trate en sesion de concejo municipal;

47.16.Proponer al Alcalde, la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, arbitrios, derechos y licencias, conforme a la normatividad

47.17.Controlar Y proponer alternativas para mejorar la recaudacién de los
ingresos municipales. Asi como monitorear el destino de los fondos
presupuestales de conformidad con las normas vigentes;

47.18.Ejecutar los encargos que en materia administrativa le designe el Concejo
Municipal y el Alcalde;

47.19.Participar en las Sesiones de Concejo Municipal con voz, pero sin voto en
asuntos relacionados con Ia Administracién Municipal;

47.20.Sistematizar con Tecnologias de Informacién y de comunicaciones los

para custodiar la base de datos ¥ acervos documentarios que scan propias
de la municipalidad;

47.22 Proponer ¥ participar en Ia determinacién de politicas sobre planes y
Programas de desarrollo local, asi como de proyectos de inversién;
47.23.Dirigir y coordinar 1a cjecucion de los Planes de Desarrollo Local y
programas socioeconémicos de la Municipalidad, asi como la prestacién

de servicios publicos locales;

o =
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Mmanera eficiente y eficaz;
47.26.Hacer cumplir todas las metas de plan de incentivos dispuestos por el

contables y financieras del periodo de gesti6n;
47.28 Emitir Resoluciones Administrativas de acuerdo de sy competencia;
47.29. Promover municipios y comunidades saludables;
47.30.Implementar todas las disposiciones delegadas por el Gobierno Nacional a
los Gobiernos Locales ep coordinaciéon con el representante legal del

administrativas, para evaluar los logros ¥ desaciertos de los responsables
de drea y servidores municipales;

47.34.Supervisar Y monitorear el avance financiero y técnico de los proyectos de
inversién piiblica por administracion directa ¥ por contrata;

47.39.Coordinar Ia agenda institucional con el sefior Alcalde y las Sub Gerencias
y Oficinas administrativas, para el logro de los objetivos nstitucionales;

T e
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47.40. Mantener actualizado la situacion fisica y financiera de log proyectos de
inversion pblica por administracién directa Y por contrata, para reportar a
la alcaldia para su conocimiento y fines pertinentes;

47.41. Administrar log contratos de ejecucion de obras, consuliores Y €jecutores
en coordinacién con las oficinas correspondientes de 1g institucién, para

comerciales, seguridad ciudadana, reas verdes y otros, tomando como
base el sistema de informacién catastral existente;

47.43.Coordinar la elaboracién, actualizacion y/o modificacién del reglamento
de aplicacion de sanciones administrativas (RASA) y del cuadro de
infracciones y sanciones administrativos (CISA), en coordinacién de las
unidades orgéanicas competentes y otros sistemas de infracciones y
sanciones a los administrados que incumplan con lo establecido por 1a
municipalidad de acuerdo con Sus competencias y funciones;

47.44.Desarrollar las competencias y finciones del area de Administracién y
Finanzas de Ia Municipalidad;

47.45. Proponer ante Ia Alcaldia la formulacion y/o actualizacién del Plan de
Desarrollo Concertado Participativo del Distrito de Limatambo, siendo un
documento de gestion de politicas publicas para 1a determinacion de los
¢jes desarrollo, objetivos estratégicos, actividades e indicadores de
desarrollo;

47.46.Aprobar con acto resolutivo ¢l Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Institucional, reglamentos directivag Y demdas documentos de
gestion administrativa;

47.47 Evaluar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del PEIL, POI en
coordinacién con los Sub Gerentes de las unidades organicas de linea y los
responsables de 1a administracién interna;

47.48.Evaluar permanentemente el desempefio de los Empleados de Confianza,

acuerdo al cumplimiento de sus funciones asignadas en el contrato y demas
documentos internos de la Municipalidad;

47.49.Elaborar el perfil de los puestos a ser contratados para el cumplimiento de
las funciones administrativas y de gestién de la gerencia municipal, en
estricto cumplimento a fos documentos de ROF, CAP - P, MMP y PAP,
Y;
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Articulo 48°- La Gerencia Municipal, para cumplir con eficiencia y eficacia, deberan respaldar
con la implementacién de los siguientes comités.

> Comité de gestion de inversiones
> Comité de seguridad y salud en el trabajo

DEL COMITE DE GESTION DE INVERSIONES - CGI

Articulo 49°.- El comité se denominara "Comité de Gestion de Inversiones de la Municipalidad
Distrital de Limatambo", dispuesta mediante 1a norma administrativa de la
institucién, siendo un ente de participacion y de concertacién destinado al
seguimiento de los proyectos priorizados del Programacién Multianual de
Inversion Publica (PMIP) de Ia Municipalidad Distrital de Limatambo.

Articulo 50°.- El Comité de Gestion de Inversiones (en adelante CGI) tiene por finalidad asegurar

Articulo 51°- E]l CGI propone al Concejo Municipal y a la autoridad ejecutiva Alcalde las
acciones necesarias para mejorar la gestion integral de las inversiones piblicas
locales en mérito al Presupuesto Multianual de Inversiones.

Articulo 52°- Son funciones del comité de gestion de inversiones - CGI:

52.1. Facilitar la coordinacign interna entre las 4reas técnicas y administrativas
vinculadas con la gestion de inversiones;

52.2. Definir la planificacion operativa de las inversiones;

52.3. Realizar el monitoreo ¥y control de la ejecucién del programa de inversién y
de los proyectos que se consideren prioritarios;

52.4. Supervisar el mantenimiento Y actualizacién del registro de demandas 0
solicitudes de inversién pliblica municipal que provengan de las diferentes
fuentes o actores del desarrollo local, y el estado de su atencion;

52.5. Revisar mensualmente e registro de las demandas o solicitudes de inversion
publica y el estado de su atencidn;

52.6. Supervisar el mantenimiento del Banco de Ideas de Proyectos de Inversién
Pablica Local, verificando que las ideas de proyecto cuenten con sus
respectivas fichas técnicas, elaboradas en trabajo de campo en las que se
realiza la validacién técnica ¥ social;

52.7. Revisar, propone y validar los proyectos que seran incluidos en los talleres
de presupuesto participativo;

52.8. Proponer lineamientos de politica de inversion a fin de orientar los proyectos
hacia el logro de objetivos estratégicos, para la reduccién de la pobreza y/o

mejora de los indicadores de competitividad territorial;
52.9. Proponer al Alcalde el Plan de Inversién Anual y ¢l Programa Estratégico
Presupuestal Muiltianual de Inversién  Piblica (PEPMIP) de Ia
Municipalidad distrital de Limatambo, en los plazos que corresponda, asi

-_—

29



‘ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN CIONES (ROF) / MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO '

como las modificaciones que se resulten necesarias, asimismo supervisar su
actualizacion;

52.10.Supervisar las acciones presupuestarias y administrativas para la solucion de
cuellos de botella vinculadas con los proyectos de inversin publica
municipal;

52.11.Supervisar la ¢jecucion de las acciones de formulacién de los estudios de pre
inversién y su correspondiente evaluacion y declaracion de viabilidad;

52.12.Supervisar Ia gjecucion de las acciones de formulacién de los estudios de pre
inversién y su correspondiente evaluacién y declaracién de viabilidad;

52.13.Supervisar las acciones de formulacién de los estudios de inversién Yy su
correspondiente evaluacion ¥ aprobacion;

52.14.Supervisar las acciones de ejecucion, Supervision, término de los proyectos
y las acciones de liguidacién que correspondan a las inversiones publicas
municipales;

52.15.Supervisar lag acciones de puesta en marcha, operacién, mantenimiento y
evaluacion ex post de los proyectos de inversién priblica municipal;

52.16.8upervisar las acciones de monitoreo y control de 1a gestion integral de los
proyectos de inversién y de los indicadores de gestion e impactos al
desarrollo local;

52.17.Supervisar el cumplimiento de las acciones de transparencia y validar las
acciones de rendicién de cuentas de la gestién de las inversiones piiblicas
municipales. Y;

52.18. Otras actividades que comunique la Gerencia Municipal y la Alcaldia.

DEL COMITE DE SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL

Articulo 53°.- El Comité de Seguridad y Salud ocupacional es un espacio bipartito y paritario
conformado por empleador y/o fepresentante, dos representantes de los servidores
nombrados y permanentes mas un representante de los servidores municipales
eventuales, cuya funcién principal estd destinada garantizar el bienestar social, en
un ambiente saludable en materia de proteccion de los derechos socio labores de
los/as servidores de la Municipalidad Distrital de Limatambo.

53.1. Participar en la elaboracién y aprobacién del plan de bioseguridad laboral
dentro del marco de las normag sanitarias vigentes para la prevencién de
riesgos ocupacionales en el centro laboral de 1a municipalidad;

53.2. Gestionar la prevencién de la seguridad y salud ocupacional para los
servidores, empleados de confianza, funcionarios Y servidores eventuales de
la municipalidad;

53.3. Garantizar la eficiencia de los planes de bioseguridad ante emergencias y
desastres;

53.4. Garantizar la ejecucién de los exdmenes médicos ocupacionales segiin

protocolos médicos preestablecidos;
74’7 53.5. Garantizar la implementacién de los programas preventivos: Salud general,

inmunizaciones, especificos por actividad o puesto de trabajo;
53.6. Proponer al empleador, la adopcién de medidas de caricter preventivo,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas por escrito;
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53.9.

Municipal; Y.

53.10.Desempefiar las demds funciones relacionados a seguridad y salud

ocupacional.
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DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
DE LA OFICINA DE CONT, ROL INSTITUCIONAL

Articulo 54°.- Organo de Control Institucional ests encargado del Control Gubernamental interno
a través de actividades ¥ acciones de control, con e} objetivo de supervisar, vigilar

Articulo 55°- La Oficing de Control Institucional, est4 encargada de ejercer control posterior,
cautelar, fiscalizar, evaluar y fomentar la correcta utilizacién de los recursos, en
concordancia Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control, Ley 27785 y las
demis Directiva vigentes que regulan a los Organos de Control Institucional,

Articulo 56°-El Organo de Control Institucional estd a cargo de un profesional, con la
denominacion de jefe del Organo de Control Institucional, quien depende funcional
y administrativamente de [a Contraloria General de 1a Reptiblica y organicamente
de la Alcaldia y tiene entre sus funciones:

56.1. Formular, ejecutar y evaluar las acciones de control, programados en el Plan
Anual de Control aprobado por Ia Contraloria General;

56.2. Emitir informes anuales al Concejo Municipal acerca del gjercicio de sus
funciones y del estado del control del uso de los recursos municipales;

56.3. Conduciry desarrollar actividades de acuerdo a la Ley del Sistema Nacional
de Control Tnterno, lineamientos y directivas emanados por la Contraloria
General de 1a Republica;

56.4. Ejercer el control interno posterior a los actos ¥ operaciones de la entidad
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control,
asi como el control externo por encargo de la Contraloria General ;

56.5. Efectuar Auditorias a los Estados Financieros ¥ Presupuestarios de Ja
Entidad, asi como, ala gestion de esta, de conformidad con los lineamientos
que emita la Contraloria General;

56.6. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control seran
requeridas por el Titular de Ia entidad y tengan el caricter de no
programadas, su ejecucién se efectuars de conformidad con los lineamientos
que emita la Contraloria General;

56.7. Ejercer el control preventivo en la entidad dentro de] marco de lo establecido
en las disposiciones emitidas por Contraloria General, con el propésito de
contribuir a la mejora de la gestidn, sin que ello comprometa el ejercicio de
control posterior;

56.8. Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la
Contraloria General, como al Titular de la entidad y del sector, cuando

: corresponda, conforme a lag disposiciones sobre la materia;

74\ 56.9. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de Ia entidad se adviertan

indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento,
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informado al Titular de la entidad para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes;

56.10.Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los
servidores, Empleados de Confianza, Funcionario de Confianza y Directivos
Publicos y ciudadania en general, otorgandose el trimite corresponda a su
mérito, de conformidad con las disposiciones del Sisterna Nacional de
Atencién de Denuncias ¥ las que establezca Ia Contraloria General sobre Ia
materia;

entidad como resultado de las labores de control, comprobando y calificando
Su materializacidon efectiva, conforme a las disposiciones de la materia;

56.12. Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de las labores de control en el &mbito de su entidad;

56.13. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna a
la entidad por parte de las unidades organicas ¥ personal de esta;

56.14. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobaci6n correspondiente;

56.15.Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria General;

56.16.Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de Ia materia;

56.17.Cautelar cualquier modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal
Previsional, asi como las funciones establecidos en el ROF, relativos al OCI
se realiza de conformidad con las disposiciones de la materia;

56.18. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General
durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias
recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de los OCI,
luego de los cuales queden sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector piiblico;

56.19.Cautelar que ¢l personal del OCI de cumplimiento a las normas ¥ principios
que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de
los Empleados de Confianza, Funcionario de Confianza y Directivos
Piblicos y servidores piblicos, de acuerdo con las disposiciones de la
materia;

56.20.Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades;

56.21.Formular el Plan Operativo Institucional de sy area y realizar la evaluacién
de este de forma trimestral, semestral y anual;

56.22.Tener actualizadas las estadisticas del desarrollo de sus funciones, asi como
de variables o indicadores que competen a su 4rea;

56.23.Proporcionar mformacién competente de su 4rea para su publicacién en el
portal web de Ia Municipalidad. Y;

, 56.24.Cumplir con las demis funciones encomendadas por la superioridad de
acuerdo con su competencia,
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DE LA OFICINA DE PROC URADURIA PUBLICA MUNT CIPAL

Articulo 57°- La Procuraduria Publica Municipal es el Organo encargado de representar y
defender los derechos e intereses de la Municipalidad, ante los Organos
Jurisdiccionales de los diferentes Distritos Judiciales de la Repiiblica,
interviniendo en todas las Instancias en los fueros Constitucional, Civil, Laboral
y Penal, ademds de organismos e instituciones de caricter publico y/o privado;
asi como las demandas administrativas de cardcter contencioso. La Procuraduria
Publica Municipal estd a cargo de un profesional con la denominacién de
Procurador Piiblico Municipal, quien depende administrativamente del Alcalde y
funcional y normativamente del consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 58°.- Son funciones de 1a Oficina de la Procuraduria Publica Municipal:

58.1. Ejercerla representacién de la Municipalidad para la defensa de los intereses
y derechos de ésta, tanto Judicialmente como ante procesos arbitrales y
administrativos, al igual que ante el Ministerio Piiblico y la Policia Nacional
del Perti, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la
Municipalidad;

58.2. Ejercer la representacién de la Municipalidad en los requerimientos que se
le haga, por solicitudes de conciliacién ante centros de esta naturaleza,
formulando Ia solicitud motivada de autorizacién del Concejo Municipal,
para proceder a conciliar;

58.3. Planificar, organizar, criterios y metodologias de trabajo de la procuraduria
municipal para conseguir una mejor y més coherente defensa de los intereses
de la Municipalidad;

58.4. Planificar, organizar, dirigir y controlar el ¢jercicio de la defensa de los
intereses de la Municipalidad;

58.5. Asesorar a la Alta Direccién y a los Empleados de Confianza, Funcionarios
de Confianza y Directivos Pliblicos municipales en asuntos de caracter
Judicial;

58.6. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier
dependencia de la Municipalidad, asi como de cualquier entidad piiblica y/o
particular, asi como a todos los Organismos del Sector Justicia, para el
ejercicio de sus funciones;

58.7. Solicitar autorizacién al Concejo Mumicipal, para iniciar e impulsar los
procesos judiciales contra los Empleados de Confianza, Funcionario de
Confianza y Directivos Piblicos, servidores o terceros, en los casos que
sefiale 1a Ley y/o cuando el érgano de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en log demds procesos judiciales
interpuestos contra el Gobierno Local O sus representantes;

58.8. Impulsar los procesos Judiciales a su cargo, formular requerimientos e
interponer medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de
la Municipalidad;

: 58.9. Disponer que los abogados adscritos a la Procuraduria Publica Municipal,

v[j Ejerzan la defensa de las autoridades, Directivos y trabajadores, cuando

¢stos lo requieran, en tanto sean emplazados por el Ministerio Piiblico o el

Poder Judicial por el Ejercicio de sus funciones, en tanto no fueren
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denunciados por la propia Municipalidad o por alglin 6rgano componente
del Sistema Nacional de Control;

58.10.Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion
preliminar, judicial y otras donde se encuentren inmersos los intereses y
derechos de la Municipalidad,

58.11.Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la
Procuraduria Publica Municipal, la representacién para que intervenga en
procesos judiciales o administrativos que se tramiten en cualquier distrito
judicial distinto al Distrito de Limatambo;

58.12.En forma excepcional proceder a formular denuncia ante el Ministerio
Pablico cuando el Gerente Municipal mediante acto administrativo lo
autorice, en los casos en que se haya cometido un acto doloso en
dependencias, de la Municipalidad, informando inmediatamente al Concejo
Municipal, bajo responsabilidad;

58.13.Presentar reclamos en via administrativa ante otras entidades publicas y
privadas;

58.14.Mantener permanente coordinacion con el consejo de Defensa Judicial del
Estado sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos
Judiciales en marcha;

58.15.Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad internas del drea a su cargo, en
coordinacién con la Gerencia de Planificacion;

58.16.Proponer al Concejo Municipal los asuntos que estime pertinente para su
inclusion en la agenda de las sesiones;

58.17.Sostener periddicamente reuniones de coordinacién con las Gerencia
General, Empleados de Confianza, Funcionario de Confianza y Directivos
Piblicos municipales con la finalidad de plantear y desarrollar estratcgias
preventivas que signifiquen una reduccidn en la generacién de nuevos
procesos o denuncias;

58.18.Informar a Gerencia Municipal, de manera inmediata, 1as notificaciones de
las sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de
la Municipalidad, bajo responsabilidad;

58.19.Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo;

58.20.Informar a la Alta Direccién sobre los avances de los procesos Jjudiciales a
su cargo;

58.21.Informar semestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos
Jjudiciales, administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la
Municipalidad;

58.22.Resolver las consultas que plantee el Alcalde o cualquier Empleados de
Confianza, Funcionario de Confianza y Directivos Pdblicos sobre los
asuntos administrativos o procesos Judiciales que se encuentren a su cargo
y/o en los asuntos de su competencia;

58.23.Cumplir, con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de

ok
©E
%] . N . .
bS] sus funciones, con las demis competencias asignadas por el Alcalde y
o . . -
E;: Concejo Municipal.
o8
-
84 : .
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TITULO Inn
ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL
ADMINISTRACION INTERNA
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 59°.-La Oficina de Asesoria Juridica es el organo de asesoramiento que desarrolla

las normas de competencia municipal.

Articulo 60°- La oficina estd a cargo de un Empleado de Confianza para asumir las
responsabilidades en Ia Oficina, la contratacién es a propuesta del Alcalde, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal, los documentos del profesional
son verificados por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y 1a gerencia
Municipal, para su contratacion formal y desempeiia las siguientes funciones:
60.1. Asesorar a la alta Direccién y a los demds Organos de 1a Municipalidad en

asuntos de caracter juridico, administrativo, contenciosos Judiciales y no
Jjudiciales;

60.2. Emitir opinién legal especializada en temas de competencia municipal sobre
la aplicacién de la normativa legal vigente en los procesos administrativos
de gestion municipal;

60.3. Emitir dictamenes y/o opiniones sobre asuntos contenciosos o
administrativos que le sean sometidos;

60.4. Emitir opinion legal sobre los proyectos de normas municipales,
dispositivos, resoluciones, casos,  procedimientos,  expedientes
administrativos Y otros que lo soliciten los 0rganos o unidades
correspondientes;

60.5. Visar los convenios y/o contratos que suscriba e Alcalde con entidades
publicas o privadas;

60.6. Visar resoluciones y decretos de Alcaldia de acuerdo a las atribuciones
conferidas;

60.7. Proponer proyectos de disposiciones legales para mantener actualizadas y
concordadas las normas de la Municipalidad con la legislacién vigente;

60.8. Brindar Tespuesta a peticiones de ciudadanos del distrito a solicitud de
Alcaldia y/o Gerencia Municipal;

60.9. Emitir opinién legal sobre el saneamiento de los titulos de propiedad de los
bienes de la municipalidad en coordinacién con la Gerencia Municipal y la
oficina de control patrimonial;

60.10.Coordinar oportunamentc con el drea correspondiente todo proceso legal que
S suscite, especialmente con la Procuraduria Ptiblica Municipal;

60.11.Sistematizar 1a legislacion especialmente 1a relacionada con Ia

Municipalidad, coordinando sy respectiva difusion a cada unidad organica
de la estructura municipal;
60.12. Determinar y canalizar ante la Procuraduria Publica Municipal, los asuntos

que demanden la defensa Judicial de 1a Municipalidad,;
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60.13. Supervisar el trabajo realizado por las asesorias juridicas externas de la
municipalidad en cag hubiera;

60.14. Sisternatizar y difundir la normatividad legal y especifica de los asuntos
legales de la municipalidad;

60.15 Informar al gerente municipal, el desarrollo de los proyectos, programas y
actividades a sy cargo;

60.16. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad internas del drea a su cargo, en
coordinacién con la gerencia de planificacién;

60.17.Elaborar un mventario de todos los documentos normativos, administrativos
y de gestion municipal de manera cronolégica y ordenada;

60.18.Cuando amerite 1a contratacién de un personal administrativo y/o
profesional por necesidad de Ia institucién, el responsable de la oficina
deberd elaborar ¢l perfil del puesto en base las funciones que determine el
Jefe de drea, tomando en consideracion los documentog de gestion municipal
tales como son: CAP-P yPAP. Y;

60.19.Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de
sus funciones, con las demss competencias asignadas por gerente municipal
y demds que le correspondan conforme g ley.

DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, PRES UPUESTO ¥ RACIONALIZA CION
Articulo 61°- La Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién es un organo de

controlar las actividades de planeamiento, presupuesto, programacion de las
inversiones, racionalizacion administrativa y técnica, y de cooperacion técnica
hacional e internacional; asi como e] desarrollo de los instrumentos normativos de
la institucién, en concordancia el marco legal vigente.

Articulo 62°- La oficina estd a cargo de un Empleado de confianza con categoria de Jefe de
Oficina, la contratacién es a propuesta del Alcalde, quien depende jerarquicamente
de la Gerencia Municipal, los documentos del profesional son verificados por la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos ¥ la gerencia Municipal, para sy
contratacion formal y desempeiia las siguientes funciones:

62.1. Asesorar y brindar orientacién técnica de gestion a los érganos estructurados
dela municipalidad;

62.2. Conducir ¥ supervisar el proceso de elaboracion de los planes institucionales
de corto, mediano y largo plazo, efectuando el seguimiento, evaluacién y
consolidacién de sus resultados;

62.3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar Y controlar las actividades de
Planificacién, Presupuesto, Racionalizaci6n;

62.4. Formular Y programar el anteproyecto, proyecto y el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) y ¢l Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de 1a municipalidad;

- 62.5. Conducir el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes

h‘?é estratégicos sectorial e institucional y del plan operativo institucional,

conforme a la normativa vigente;
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62.6. Dirigir la elaboracién de informes de gestion institucional ¥ sectorial, en lo
que corresponda, para su presentacion a las entidades correspondientes;

62.7. Proponer a la Alia Direccién la aprobacién de los documentos de gestién de
la entidad y emitir opinién técnica correspondiente, sobre los organismos
piblicos adscritos cuando corresponda;

62.8. Conducir ¥y supervisar el proceso programacién, formulacion, aprobacion,
gjecucion y evaluacién del presupuesto, de acuerdo con las Directivas y
normativa vigente;

62.9. Realizar Ia Programacién del Compromiso Anual — PCA, en funcién a los
créditos presupuestarios;

62.10.Conducir ¥ supervisar el proceso de programacion, desarrollo ¥ evaluacién
del presupuesto participativo distrital;

62.11.Cumplir y hacer cumplir las Leyes, normas y demas disposiciones de los
sistemas de Planeamiento, nversién publica, Racionalizacin, Presupuesto
¥ Cooperacion téenica internacional;

62.12.Proponer los mecanismos para la participacién vecinal y espacios de
concertacion;

62.13.Conducir Y supervisar ¢l proceso de elaboracién de 1og documentos
normativos y técnicos de gestion Institucional, ROF, MPP, CAP, PAP,
TUPA, Manual de procedimientos, en coordinacion con las diferentes
dependencias y la Gerencia Municipal;

62.14.La Oficina de Planeamiento y presupuesto es responsable técnico de I
propuesta de ROF y el informe técnico que lo sustenta;

62.15 Proponer, impulsar y dirigir la implementacion de las mejoras e
innovaciones en los procesos, procedimientos y normatividad, en
coordinacion con 1a Gerencia municipal; asi como la sistematizacién de
estos en coordinacién con la Gerencia Municipal y las distintas dependencias
¥y entes rectores;

62.16.Elaborar el Informe sobre larendicién de cuentas del resultado de la gestion;

62.17.Conciliar con 1a Direccion Nacional de Contabilidad Publica, el marco legal
del presupuesto de ingresos y gastos en coordinacién con la oficina de
Contabilidad;

62.18.Implementar el sistema de planificacién municipal con los principios de
participacién ciudadana, transparencia, gestién moderna y rendicién de
cuentas, inclusién, eficiencia, eficacia, equidad, Imparcialidad y neutralidad,
subsidiaridad, consistencia con las politicas nacionales Yy regionales,
especializacion de las funciones, competitividad e integracion;

62.19.Conducir 1la formulacién del Plan de Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y ¢l Presupuesto Anual en el marco de procesos
participativos por resultados;

62.20.Conducir, supervisar y evaluar e] proceso de programacién, formulacién y
evaluacién de los proyectos de evaluacién de los Proyectos de inversign
publica en el marco de Ia Ley de invierte Pery;

62.21.Formular, supervisar y evaluar la programacidn multianual de la inversién
plblica;
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62.22.Elaborar la memoria anual de la Municipalidad en coordinacién con log
demés 6rganos;

dispositivos y normas legales vigentes;

62.24. Desarrollar las funciones en Ia municipalidad en armonia a las normas
vigentes del Ministerio de Economia F inanzas;

62.25. Tener actualizadas las estadisticas del desarrollo de sus funciones, asi como
de variables o indicadores que competen a su 4rea;

62.26.Elaborar el perfil de las unidades administrativas que dependen de sy oficina,
para la contratacién de los profesionales, técnicos o auxiliares de acuerdo
con la necesidad de la institucin y el Cuadro para Ia Asignacién de Personal
- Prevista (CAP) - P y demis documentos de gestion institucional;

62.27 Coordinar las funciones administrativas con lag oficinas de OPMIL UF Y
UEI de la institucién;

62.28.Gestionar el financiamiento de log proyectos de inversién ante los
Ministerios del Gobierno, Gobierno Regional de Cusco, Gobierno Provincial
de Antay Ccooperaciones nacionales e intemacionales;

62.29. Proporcionar informacién competente de su é4rea para su publicacién en el
portal web de la Municipalidad;

62.30.Contratar a los personal administrativo y/o profesional por necesidad de 1a
institucion, el responsable de la oficina debers claborar el perfil del puesto
en base las funciones que determine el jefe de area, tomando en
consideracion los documentos de gestién municipal tales como son: CAP-P
y PAP. Y;

62.31.Cumplir con las demds fiunciones encomendadas por la Gerencia Municipal
en coordinacion con las oficinag ¥ Sub Gerencias de 1a institucion.

Articulo 64°- 1a Oficina estd a cargo de un Directivo Publico profesional especialista, quien
depende Jerdrquica, funcional y administrativamente de |a Gerencia de Municipal
¥ ¢s propuesto por el Alcalde de acuerdo con el perfil del puesto y directivas del
sector.

Articulo 65°- El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a través de la Direccién General de
Programacién Multianyal de Inversiones (DGPMI), en su calidad de ente rector
del Sistema Nacional de Programacién Multianual ¥ Gestién de Inversiones, en
la fase de Ejecucion, tiene lag siguientes funciones:

65.1. Conducir el desarrollo de la fase de Programacign Multianual del Ciclo de
Inversiones de 1Ia Municipalidad coordinando y articulando con las
instituciones y niveles de gobiemo y tomando en cuenta los recursos de
inversi6n proyectados en el Marco Macroeconémico Multianual;

BRSNS
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N acionales, segun corresponda;
65.3. Coordinar Yy articular con lag Oficinas de Programacion Multianual de

65.4. Presentar el PMI al Organo Resolutivo para su aprobacién y registrarlo en

65.5. Informar a los Sectores sus PMI, en Io que corresponda a la responsabilidad

65.6. Presentar a Ia Direccion General de Programacion Muitianual de

65.7. Elaborar el diagnéstico de Ia situacion de Jag brechas de infraestructura o

65.8. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priotizacion de la cartera de

identificadas, a considerarse en el PM] bara su aprobacion;

65.9. Comunicar a la DGPMI sus criterios de priorizacién, mediante Su registro
en el Modulo de Programacién Multianual de Inversiones, de acuerdo con
el Anexo N° 03: Instructivo para e] registro de los contenidog del Programa
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financiera del Estado, solicitando sy conformidad como requisito previo a
Su incorporacién en el PMI,;

65.13.Registrar a los organos del GR o GL que realizaran las funciones de UFy
UEL asi como a sus responsables, en ef aplicativo que disponga Ia

65.15.Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes
en el Sistema de Seguimiento de Inversiones.
65.16.Realizar Ia evaluacién ex post de los proyectos de inversion, que cumplan

Distrital de Limatambo Y la elaboracién de expedientes técnicos o
documentos equivalentes;
Articulo 66°- 1a Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), en la fase de
Ejecucién, tiene las siguientes funciones:

66.1. Verificar que las inversiones se €jecuten en el marco de 1g Programacion

66.3. Realizar el registro en el Banco de Inversiones, del traspaso de las
66.4. Monitorear el avance de la ejecucién fisica ¥y financiera de las inversiones,

66.5. Informar al OR las modificaciones en la presente fase antes de su
ejecucion, que cambian la concepcién técnica contenidas en Ia ficha
técnica o estudios de pre inversién de Jos proyectos de inversién;

66.6. Informar al OR y al Organo de Control Institucional cuando en la fase de
Ejecucién, la UE[ haya iniciado y/o ejecutado modificaciones que cambian
la concepcién técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de pre
inversion de los proyectos de inversién. Y;

66.7. Otras que disponga el Organo Resolutivo de 1a municipalidad y demis
normas del Ministerio de Economia de Finanzas.

DE L4 OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA (UF)
Articulo 67°%- La Oficina de Unidad Formuladora (UF), es la Unidad orgdnica de la
=R Municipalidad Distrita] de Limatambo sujeta al Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones con la responsabilidad de realizar las
'7[ funciones de UF establecidas por la normatividad de dicho Sistema,
Articulo 68°.- La Oficina estd a cargo de un Directivo Pablico profesional especialista, quien
depende Jerérquica, funcional y administrativamente de Ia Gerencia de Munici pal
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68.3. Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre

68.4. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposiciéon y de rehabilitacién, ne contemplen intervenciones que
constituyan proyectos de inversién;

68.5. Aprobar la ejecucion de lag Inversiones de optimizacién, de ampliacidn
marginal, de reposicién yde rehabilitacién;

68.6. Declarar Ia viabilidad de log proyectos de inversién de acuerdo con los
estandares de calidad de los proyectos ¥y los procedimientos establecidos por
las normas vigentes de Invierte Peru;

68.7. Formulardn proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de

68.8. Elaborar los estudios de pre inversion, siendo responsable del contenido de
dichos estudios Y los registra en e] Banco de inversiones;

68.9. Formular Proyectos en concordancia con log lineamientos de Politica de Ia
Municipalidad Distrital de Limatambo, en el que se enmarque el Programa
Multianual de Inversion Piblica, Programa Estratégico Sectorial y los Plan
de Desarrollo Concertado del Distrito;

68.10.Realizar coordinaciones Y consultas necesarias con la entidad respectiva

técnicas  para I formulacién, asj como los pardmetros de
evaluacion segiin lag hormas del invierte Per;

68.12.Mantener actualizada la informacign registrada en el Banco de mmversiones;

68.13. Aplicar las metodologias aprobadas por la DGPMI, segln corresponda, para
la formulacién Yy evaluacién de log proyectos;

68.14.Elaborar los contenidos de las Fichas Técnicas y los Estudios de Pre

corresponda, previamente a 1a aprobacion del expediente técnico;
68.16.Realizar of analisis técnico de las modificaciones bresupuestales de log
proyectos;



68.17.Evaluar y registra en el Banco de Inversiones, los cambios o agregaciones
de UEI que correspondan en la F icha de Registro respectiva, de acuerdo con
lo sefialado en 1a directiva del Ministerio de Economia;

68.18.Comunicar a la OPMI las modificaciones que registre en el aplicativo
informatico del Banco de Inversiones;

68.19.Registrar en el Banco de Inversiones tanto los proyectos PIP como los que
no lo son (aquellos de optimizacién, ampliacion marginal, de reposicion y
rehabilitacién);

68.20.Contratar a los personales administrativos y/o profesionales por necesidad
de la institucion, el responsable de la oficina debers elaborar el perfil del
puesto en base las funciones que determine el jefe de drea, tomando en
consideracion los documentos de gestion municipal tales como son: CAP-P
YyPAP. Y;

68.21.0tras que disponga el Organo Resolutivo de la institucién y demaés normas
de los sectores del ministerio.

DE L4 OFICINA DE SUPER VISION ¥ LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 69°- Fs la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras, es un drea de asesoria
encargada de la Supervisién ¥ de efectuar la Liquidacién técnica y financiera de
las Obras que ejecutan las Sub Gerencias de los Organos de linea, a través de 1a
Unidad Ejecutora de Inversiones de 1a municipalidad.

Articulo 70°- La Oficing de Supervisién y Liquidacién de Obras, es el responsable técnico y
financiero de 1a supervision y liquidacién de proyectos de inversién piblica por
modalidad de administracign directa y por encargo , su designacion es a propuesta
del Alcalde y estars bajo la responsabilidad de un profesional especialista y
habilitado por el colegio profesional de sy capitulo, calificado y evaluado por la
Gerencia Municipal ¥y la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de acuerdo al
perfil del cargo y tiene las siguientes finciones:

70.1. Supervisar y/o efectuar el control de calidad de Tos proyectos y obras de
inversién piblica en Ia fase de ejecucion;

70.2. Efectuar la liquidacién oportuna de las obras resultantes dc la efecucion de
los proyectos de Inversion, conforme a legislacién vigente;

70.3. Asegurar los expedientes técnicos y financieros de supervisién de obras de
administracién directa ¥ por contrata;

70.4. Formular directivas, procedimientos administrativos y técnicos para la
supervision, inspeccién y liquidacién de las obras que se ejecuten por las
diferentes modalidades;

70.5. Coordinar, supervisar, dirigir y controlar las recepciones, liquidaciones y
transferencias de las obras;

70.6. Evaluary controlar los actos administrativos de su unidad organica;

70.7. Formular los informes de liquidacién técnica y financiera de obras;

70.8. Participar en Ia entrega de terreno, recepcion y transferencia de obras a la

sociedad civil cuando estas  cotrespondan, levantando el acta

VA correspondiente y coordinando con los beneficiarios de la misma a fin de

: evitar reclamos posteriores;

70.9. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la

capacidad de los procesos Y las caracteristicas de los SErvicios a su cargo;

-
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70.10.Definir indicadores de medicion que permitan evaluar el avance que se
logre en el desempefio de l1a unidad organica, asi como efectuar su
conocimiento y en funcién a dichos resultados reevaluar y proponer
modificaciones a log objetivos, politicas Y estrategias establecidas si fuera
necesario;

70.11.Exigir al residente de obra la correcta conduccign del cuaderno de obra, el
control de ingreso y salida de materiales, control de salida de personal y
rendimientos en obra por administracién directa;

70.12.Exigir al contratista e] cumplimiento del calendario de gjecucion de obras,
de las obras que se egjecutan por contrato;

70.13.Procesar las valorizaciones mensuales, de acuerdo a] avance logrado y
acumulado de la obra, asi como de los presupuestos adicionales previa
sustentacién y resolucion de aprobacién, en coordinacién con la Sub
Gerencia de Ejecucion de Proyectos;

70.14. Emitir opinion técnica sobre consultas y estado de situaciones de Ias obras,
adicionales, deductivas, ampliacién de plazo, etc. Y exigir el fiel
cumplimiento de las cliusulas del contrato;

70.15.Proponer lag necesidades de modificacién en los estudios de ingenieria que
sutjan por la necesidad de superar deficiencias de orden técnico
determinadas en ¢} proceso de supervision de las obrag en ejecucion;

70.16. Aprobar los informes de control de calidad ¥ las valorizaciones presentadas
por los contratistas ¥ las obras cjecutadag por admiracién directa;

70.17.Elaborar el informe desde el despacho de Ia Oficina de Supervisién y
Liquidacién de Obras de la municipalidad bara presentar el estado
situacional de la gjecucion y liquidacion de los proyectos a 1a Contraloria
General de 1a Republica;

70.18.Verificar que los criterios de anélisis de riesgos y acciones de mitigacion
se hayan realizado en los proyectos y obras ejecutadas;

70.19.Contratar a los servidores de apoyo para su dependencia, para tal fin, el
responsable debe elaborar el perfil del puesto para su contratacién,
tomando en cuenta los documentos de gestion municipal tales como son:
CAP-PyPAP. Y;

70.20.0Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en coordinacién con
las oficinas de asesoria ¥y Organos de linea.

44



| REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO J

DE LOS ORGANOS DE APOYO
DE I.4 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Articulo 71°- 14 Oficina de Secretaria General, es el Organo de Apoyo encargada de

Articulg 72°. 1, Oficina estd g cargo de un Directivo Piblico para asumir con

72.2. Revisar, clasificar, registrar, transcribir y archivar segiin sea el caso; los
edictos, ordenanzas, resoluciones, decretos, acuerdos de Concejo,
contratos, convenios y documentos afines, bajo responsabilidad su
custodia y archivamiento de manera cronoldgica;

72.3. Disponer la publicacién de lag ordenanzas, acuerdos ¥ otros documentos
de interés piblico;

724. Llevar las actas, transcribir log acuerdos y controlar la asistencia de los

72.5. Informar al despacho de Alcaldia y Gerencia Municipal sobre ¢l desarrollo

estado situacional;

72.6. Proyectar ordenanzas, decretos, acuerdos y resoluciones que disponga el
Concejo Municipal, Alcalde y/o Gerente Municipal;

72.7. Elaborar informes en los expedientes que por su tramite asi lo requiera con

72.8. Programar, dirigir y evaluar las acciones de trémite documentario y de
archivo genera] estableciendo los procedimientos de recepcibn, tramite,
archivo provisional y definitivo de la documentacién; ‘

72.9. Organizar, recepcionar, sistematizar Y controlar la documentacién dirigida
a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad;

72.10. Administrar de los recursos de informacién de caracter archivistico,
bibliografico e histérico dela Municipalidad;

72.11.Elaborar propuestas sobre técnicas y procedimientos para modernizar el
sistema de tramite documentario a fin de brindar un éptimo servicio al
usuario;

72.12.Proponer a las autoridades municipales las bases para el establecimiento
dc la politica archivistica dela municipalidad;

—_—
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72.13.Elaborar las normas de procedimientos especificas, con el fin de establecer
los periodos de permanencia de los documentos en los depositos de los
diversos ambientes municipales respetando Yy controlando los plazos de

dispositivos legales pertinentes;
72.15.Contratar a los servidores de apoyo para su dependencia, para tal fin, el

72.16.Cumplir las demas funciones inherentes al cargo, que le asigne la Alcaldia
y la Gerencia Municipal.

DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Articulo 73°.- La Unidad de Tramite Documentario asume las funciones de recepcionar, circular

Articulo 74°.- La Unidad Administrativa de la institucign estard bajo la responsabilidad de un

74.1. Dirigir, organizar y conducir las actividades de la Unidad de Tramite
Documentario;

74.2. Asegurar la distribucién oportuna de la’ documentacién ingresada a la
municipalidad, asi como de Ia documentacion a remitirse externamente;

74.3. Administrar la documentacion recibida e emitida de por las unidades
administrativas ¥y dependencias de 1a Municipalidad;

74.4. Registrar cronoldgicamente el ingreso y salida de los documentos dirigidos
a la municipalidad, asi como mantener actualizado el registro documentarjo;

74.5. Coordinar 1la formulacién y actualizacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA);

74.6. Coordinarla elaboracién y actualizacion de flujogramas para demostrar a los
administrados e] procedimiento administrativo de su solicitud indicando los
plazos de atencién por cada oficina administrativa de la entidad;

i e 74.7. Informar sobre el estado situacional de log tramites administrativos a los

= ) administrados, cuando o soliciten;

; 74.8. Brindar log servicios de atencién a los ciudadanos con calidez, respeto,
eficiencia y de acuerdo a 1a Ley de Procedimiento Administrativo General
del Estado peruano;

74.9. Implementar Y administrar software de tramite  documentario en
coordinacién con el responsable de la oficina de comunicacién e imagen
institucional y la oficina de estadistica e informatica, Y;

74.10.0Otras funciones que le asigne la Oficina de Secretaria General.

——— e
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DE LA UNIDAD DE ARCHJ vos

Articulo 75%- 1.4 Unidad de Archivos, es una Unidad Administrativa que tene la funcién de
archivar y custodiar los documentos emitidos y recibidos propios de la institucién
de manera cronoldgicamente en coordinacion con todas las arcas de la
Municipalidad Distrital de Limatambo, el responsable de la unidad administrativa
estd obligado a presentar el informe a su jefe inmediato de manera semestral sobre
el estado situacional de los archivos.

Articulo 76°- La Unidad de Archivos de la institucién estara bajo la responsabilidad de un

en los fueros Jjudiciales;

76.2. Custodiar y ordenar los archivos de los titulos de propiedad de Ia
municipalidad distrital de Limatambo;

76.3. Custodiar los acervos documentarios de propiedad de la municipalidad y
los archivos de cardcter histéricos;

76.4. Ordenar, clasificar, codificar, archivar, mantener Yy actualizar los archivos
documentarios, magnéticos de la Alcaldia y conservar en un ambiente
adecuado para evitar sy deterioro;

76.5. Mantener conservado los acervos documentarios que generen las distintas
unidades administrativas de los tres niveles organizacionales de la
municipalidad en forma cronologica;

76.6. Clasificar y ordenar peridédicamente las actas, ordenanzas, acuerdo,
convenios entre otros documentos del Concejo Municipal de Limatambo;

76.7. Archivar los documentos normativos ¥ administrativos de log organos de
administracion interna ¥y de los 6rganos de linea;

76.8. Archivar los documentos emitidos y recibidos por la institucion municipal;

76.9. Archivar los documentos fuentes que sustentan los Gastos Corrientes,
Gastos de Inversion, endeudamientos, donaciones y trasferencias de la
entidad de manera bimestral, en coordinacién con los Srganos de apoyo y
asesoria de la municipalidad;

76.10.Informar a su Jefe inmediato en forma oportuna las ocurrencias suscitadas
en la unidad de archivos bajo su estricta responsabilidad;

76.11.Atender la expedicion de las solicitudes de los administrados en forma
Oportuna en termino de la Ley de Procedimiento Administrativo General y
con eficiencia anticipada;

76.12.Implementar Y administrar el software de archivos, para mantener

/ﬁ codificado, cronolégicamente y ordenado los acervos documentarios dela

\/ institucién, Y;
76.13.0tras que le asigne el jefe inmediato de [a Oficina de Secretaria General,

DE LA OFICINA DE COM UNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Articule 77°.- La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional de Ia municipalidad distrital
de Limatambo, tiene como principal misién de comunicar informacién clasificada

T —— .
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comunicacion interna Y externa.
Articulo 78°- 1.3 Oficina de Comunicaciones ¢ Imagen Institucional estars bajo Ia

78.1. Programar, dirigir, ejecutar Y coordinar las actividades de prensa,
protocolo y relaciones publicas ¢ imagen institucional que se desarrollen
en la municipalidad;

78.2. Formular log lineamientos que permitan optimizar la imagen institucional;

78.3. Establecer y mantener coordinaciones con Organismos e instituciones

78.4. Mantener informado a los vecinos ¥ a la opinién piblica en general sobre

78.5. Planificar, desarrollar, coordinar Y controlar las acciones de informacién,

78.6. Mantener informado a Ias autoridades de Ia institucion y la gerencia

municipalidad o Empleados de Confianza, Funcionario de Confianza y
Directivos Piiblicos en relacién a sus funciones;
78.7. Acompafiar al sefior alcalde, regidores, Empleados de Confianza,

-

opinién publica en avance fisico y estado situacional de los proyectos de
inversidn;
78.8. Formular estrategias de imagen institucional para potenciar la imagen

78.9. Apoyarala institucién, en relacién a las normas de protocolo observadas
en cualquier tipo de ceremonia publica en 1a cyal participe la municipalidad
a través del alcalde, autoridad o funcionario que este designe en su
representacion;

78.10.Organizar los actos protocolares y oficiales de |a institucion;

78.11.Mantener el registro de todas Ias entidades oficiales, personajes
representativos y otros con la finalidad de establecer las relaciones
Corporativas entre instituciones publicas y privadas;

-—
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interés municipal;

78.14.Elaborar y realizar programas de comunicacién de notas de prensa,
Proyeccion social de Ig gestion municipal;

78.15.Elaborar la sintesis informativa diaria y ponerlo a disposicion de Ia
Alcaldia y organos municipales que Io requieran;

78.16.Coordinar con la oficina de Rentag ¥ Fiscalizacion Tributaria para Ia

propiedad municipal;

78.19.Proveer informacién y documentos oficiales en coordinacién con e]
responsable de la Oficina de Secretaria General de la Municipalidad yla
Oficina de Estadistica ¢ Informatica para Ia publicacién a través de la
pagina web de la municipalidad y/o por el diario de mayor circulacién
nacional, regional y local;

78.20.Proporcionar informacién producida en su 4res de acuerdo con lo
requerido por su jefe inmediato y de mas oOrganos. Y;

78.21.Cumplir con las demés funciones cncomendadas por el Secretario
Municipal y los organos de alto nivel y de linea.

DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
Articulo 79°- 14 Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres, es responsable de coordinar y

Plataforma de Defensa Civil del Distrito de Limatambo, sy contratacién es
calificado y evaluado por la Oficina de Gestion de Recurso Humanos de acuerdo
con el perfil del cargo y tiene las siguientes funciones:

80.1. Organizar, dirigir y conducir las actividades de defensa civil en el ambito
f Jurisdiccional del distrito de Limatambo:

80.2. Coordinar e] desarrollo de las acciones relacionadas con los Procesos de 1a
Gestion del Riesgo de Desastres;

80.3. Proponer log planes operativos de emergencia, planes de contingencia,
protocolos de emergencia, y otros;
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80.6. Organizar Brigadas operativas de Defensa Civil, en coordinacién con el

80.7. Proponer Y ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las

80.8. Ejecutar y/o promover la gjecucion de simulacros y simulaciones en e]
ambito de 13 provincia, en coordinacién con el INDECT;

80.9. Elaborar el Mapa de Riesgo del Distrito en coordinacign con la Sub Gerencia
de Infraestructura ¥y Desarrollo Urbang ¥ Rural;

80.10. Suministrar a] Sistema Naciona] de Informacién para 1a Gestién del Riesgo

permitan la recepcién ¥ custodia de ayuda material;

80.13.Coordinar e impulsar que los Organos y unidades orgénicas de Ia institucién
incorporen e implementen en sy gestion, los componentes y procesos de la
gestion del riesgo de desastres en el 4mbito de sus funciones;

En materia de Inspecciones Técnicas
80.14.Realizar lag Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones-ITSE en
el distrito de acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Estimacién,
Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED) y las
normas vigentes, emitiendo el certificado y/o resolucién correspondiente en
coordinacién con la Sub Gerencia de Infraestructura ¥ Desarrollo Urbano

80.16.Otorgar Certiticadog ¥/o Resoluciones de Inspeccién Téenica de Seguridad
en Edificaciones Y resolver los Recursos de Reconsideracién;
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80.20. Atender los requerimientos de intervencién, pronunciamiento y/o dictamen
¢n asuntos de fiscalizacién administrativa cuando lo soliciten;

80.21.Solicitar a Ia Sub Gerencia de nfraestructura y Desarrollo Urbano Rural Ia
ejecucion de paralizacion de obras, de clausuras temporales o definitivas,

direccion, en estricta coordinacién con la Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano Rural Y estar atentos a las disposiciones normativas de
Defensa Nacional.

DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Articulo 81°~ La Oficina de Estadistica e Informatica es e organo de apoyo de Ia Municipalidad
istrital de Limatambo encargado de consolidar lag informaciones de fa

Institucién, desarrollar Y mantener los sistemas de informacién o aplicativos, asi

Articulo 82°- La Oficina de Estadistica e Informdtica, estarg bajo Ia responsabilidad de un
servidor técnico o profesional especialista, calificado ¥y evaluado por la Oficina de
Gestion de Recursog Humanos de acuerdo al perfil del cargo y tiene las siguientes

. funciones:
:5! 82.1. Desarrollar e implementar los sistemas de informacign que sirvan de apoyo
- a las actividades operativas y de gestidn de las diferentes 4reas de la

municipalidad distrital de Limatambo;

82.2. Desarrollar tareas de mantenimiento de los sistemas de informacién o
aplicativos de las diferentes areas de la Municipalidad;

82.3. Brindar Soporte y asesoramiento técnico a los servidores y Directivos

82.4. Mantener Ia operatividad de log equipos de computo, sistemas de

—_—
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82.7. Centralizar Y custodiar la base de datos de la municipalidad;
82.8. Sistematizar y difundir informacign estadistica en relacién a] distrito de
Limatambo;

82.9. Emitir 0pinidn técnica para la renovacién de los equipos de computo de 1a
municipalidad, para la eficiente prestacion de log servicios piblicos;
82.10.Brindar el Soporte técnico oportuno a todas Sub Gerencias, oficinas,

unidades y dreas de la municipalidad cuando lo requieran los responsables;
82.11.Implementar Y administrar ]a péigina web de Ia municipalidad en
coordinacién con el responsable de Relaciones Piblicas de Ia institucion;

sistemas de informacién o aplicativos, infraestructura de computo,
comunicaciones ¢ instalaciones de equipos y sistemas, Y;
82.13.Otras funciones que designe la Gerencia Municipal.

DE L4 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 83°- La Oficina de Gestién de Recursos Humano, es el organo de apoyo que conduce,

Articulo 84°-

)

personas, responsable de velar por el cumplimiento del régimen legal de
prevencién, proteccién, rehabilitacién, promocién e integracidn social,
econdmica y cultural de los servidores y trabajadores de la institucién.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, esta a cargo de un Directivo Piblico

84.1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar Jos objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Oficina de Gestién de Recurso Humanos;

84.2. Formular Y proponer informes técnicos que  sustenten opinién
especializada en materia de su competencia;

84.3. Normar y administrar los procesos técnicos de personal: clasificacién,
seleccion, asignacion, promocién, capacitacion, escalafon, evaluacion,
control y bienestar del personal de la Municipalidad;

84.4. Procesar, controlar y determinar el trimite administrativo para ¢f
otorgamiento de beneficios Y para el cumplimiento de deberes del
personal;

84.5. Promover v desarrollar programas de asistencia médica, recreacién y
servicio social para los trabajadores de la Municipalidad;



Legislativo N®276, Decreto Legislativo N°1017 y de acuerdo con lag
normas vigentes relacionados a la administracisn de personal;
84.7. Coordinar, implementar ¥ controlar la correcta aplicacién de las Normas y

84.8. Proponer el Cuadro para Asignacion de Personal Provisiona] de Ia
Municipalidad de manera anual;

84.9. Proporcionar informacién Y asesoramiento en asuntos de sy competencia g
las dependencias de 1a Municipalidad;

84.10. Administrar log procesos de control de asistencia y bermanencia del
personal;

84.14.Promover Y desarroliar actividades de capacitacion orientadas a]
desempefio de los servidores de 1a municipalidad;

84.15.Implementar Y presidir la comisién de Proceso Administrativo
Disciplinario, para sancionar a los servidoreg que incurran en faltas graves
€N representacion al secretario técnico de PAD;

84.16.Proponer el Manual de Perfil de Puestos de la institucign a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto de 1a Municipalidad;

84.17.Implementar 1a comision central para la contrata de servidores de acuerdo
a las areas previstas en ¢l CAP-P, PAP, pp y de acuerdo a la necesidad
Institucional;

84.18.Mantener actualizado ¢] escalafén  de log servidores nombrado,
Permanentes y contratados de 1a Municipalidad,

84.19.Solicitar 1a habilitacién profesional vigente ¥y en archivo original de todog
los profesionales contratados por la municipalidad antes a |a firma de su
contrato, para garantizar [a certificacién de lag labores administrativas;

84.20.Elaborar ¢l perfil de las unidades administrativas que dependen de sy



Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humangs del Sector Priblico - AIRHSP Versi¢n vigente en

de las oficinas ¥ Sub Gerencias de 1a institucién;
84.26.1a contratacion de log servidores administrativos Y/o profesionales
deberdn cefiirse en los  documentos de gestion institucional y

CAP-Py PAP. Y;
84.28 Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su
competencia la Gerencia Municipal.

DE L4 OFICINA DE CONTARILIDAD

Articulo 85°- 14 Oficina de Contabilidad es un organo de apoyo que depende funcional y
jerdrquicamente de 1a Gerencia Municipal y desarrolla las funciones de |a
contabilidad en 13 Municipalidad Distrita] de Limatambo de acuerdo con las
hormas vigentes de contabilidad Yy del programa SIAF.

Articulo 86°-1.2 Oficina de Contabilidad estard bajo la responsabilidad de un Directivo Publico
Su contratacion es 3 bropuesta del Alcalde Yy estard bajo [a responsabilidad de un
profesional €specialista, sus expedientes son verificados por el responsable de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos de acuerdo al perfil del cargo y tiene las
siguientes funciones:

86.3. Administrar los registros contables de lag operaciones financieras y la
rendicién de Cuentas;

86.4. Efectuar los ajustes, reclasificaciones ¥ conciliaciones de [as cuentas en los
libros contables, manteniendo registros analiticos de cada caso;

—
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Municipalidad, cautelando la correcta aplicacion legal Y presupuestaria del
€greso, ajustandose a la programacién de pago establecida Y a los montos
presupuestados;

86.6. Mantener actualizados los librog contables principales y auxiliares
contables;

86.7. Elaborar Y presentar el Balance General, Estado de Gestién, Estado

86.8. Efectuar las coordinaciones del caso con la Oficing de Gestion de Recursos

el control y pago de los tributos y/o retenciones que se efecttian por
impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD), contribuciones, tasas y
retenciones judiciales y/o legales;

86.9. Participar en la formulacién del presupuesto anual de I Municipalidad;

86.10.Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Externos,
por la emisién del dictamen de los Estados F inancieros Anuales;

86.11.Coordinar el proceso automatizado de I informacién que sustente las
operaciones diarias correspondientes a su gmbito de competencia;

86.12.Ejercer control concurrente de todas las operaciones que se ¢jecutan en las
cuentas corrientes que administra la Gerencia de Rentas;

86.13.Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de ingreso
de fondos, en todos los lugares de atencién al publico;

86.14.FElaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos 4 su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos;

86.15.Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la
capacidad de los procesos ¥ las caracteristicas de log Servicios a su cargo;

86.16.Desempeiar las funciones del puesto de acuerdo con las actualizaciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad y Cuenta Nacional;

responsable debe elaborar e] perfil del puesto para su contratacion, tomando
en cuenta los documentos de gestién municipal tales como son: CAP-P y
PAP.Y;

86.18.Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de sy competencia
por la Gerencia Municipal.

DE LA OFICINA DE TESORERI4

Articulo 87°.-

%

Articulp 88° -

programa SIAF.
La Oficina de Tesoreria estars bajo la responsabilidad de yn Directivo Piiblico su
contratacion es a propuesta del Alcalde y estara bajo la responsabilidad de un

-
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88.2. Formular los partes diarios de fondos e informar a Ia Gerencia de
88.3. Programar y efectuar arqueos de fondos fijos ¥ valores, de las cajas

88.4. Evaluar lag necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados

88.5. Efectuar log pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de

88.6. Efectuar el registro por captacion de tributos y otras fuentes de ingresos de
la Municipalidad;

88.7. Controlar lag transferencias de Tesoro Piblico de acuerdo con las Ley
anual del presupuesto, por diversas fientes de ingresos (FONCOMUN,
RO, CANON, REGALIAS y otros ingresos)

88.8. Elaborar e] flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion con

88.9. Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago

88.10.Controlar ¥ custodiar las cartas fianzas que hayan sido acreditadas ante la
Municipatidad;

88.12. Utilizar técnicag estadisticas para establecer, controlar y verificar las
tendencias de los 8astos a nivel de 1a fase girado;

88.13. Administrar ¥ racionalizar el gasto de los fondos de caja chica de acuerdo
a las directivas internas de la institucién y de 1a misma manera rendir los
gastos con los comprobantes de pago autorizadas por la SUNAT;

88.14.Establecer mecanismos de rendicién de viaticos de manera mensual, para
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88.16.Ejecutar otras funciones que Ie Sean encargadas en temas de su
competencia y por disposicién de la Gerencia Municipal.

DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Articulo 89°. 1,5 Oficina de Abastecimiento es un 6rgano de apoyo que depende funcional ¥y

Articulo 90°.-

7@

Jerdrquicamente de la Gerencia Municipal; el Sistema de Abastecimiento
interrelaciona las normas, Leyes, principios, atribuciones, procedimientos y
procesos técnicos, orientados 3 la gestién eficiente de almacenes y al proceso
oportuno de abastecimientos que requieren las entidades del Estado.

verificados por el responsable de Ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos de

acuerdo al perfil del cargo y tiene las siguientes funciones:

90.1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento,
conforme a los lineamientos ¥ politicas de Ia Municipalidad, normas
presupuéstales, técnicas de control sobre adquisiciones Y otras normas
pertinentes;

90.2. Proponer las politicas y normar log brocesos técnicos de Abastecimiento y

90.3. Organizar, pro gramar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades

vigentes;

904. Velar por el mantenimiento, conservacién ¥ seguridad de los muebles,
inmuebles, Mmaquinarias, equipos y otros bienes de 1a Institucién;

90.5. Administrar Y ejecutar el proceso de abastecimiento en todas sus fases;

90.6. Asegurar Y mantener en condiciones operativas los servicios auxiliares que
requicra la Municipalidad Distrita] de Limatambo;

90.7. Llevar el registro de proveedores inhabilitados;

90.8. Participar en e] comité de contrataciones para las distintas modalidades de
adquisicién y otros de su competencia;

90.9. Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de Ja Municipalidad;

90.10.Programar el almacenamiento Y garantizar el abastecimiento racional y
Oportuno de los biencs, materiales e insumos que requieran los 6rganos de
la Municipalidad;

90.11.Evaluar y verificar los expedientes de adquisicién de bienes Y servicios
menores a las 8 UITs, antes de] compromiso o certificacién de pago, para
evitar gastos inneccsarios;

90.12.Custodiar Y ordenar de manera cronolégica todos log expedientes de
contrataciones, licitaciones de obras, bieneg ¥y consultorias;

90.13. Administrar Y supervisar la actualizacin permanente del registro de
proveedores, asi como del catalogo de bienes ¥ servicios;

90.14.Revisar los expedientes de log pbrocesos de seleccidn y efectuar lag
regularizaciones de manera oportuna;

-
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90.15.Coordinar Oportunamente con lag diferentes unidades organicas sys
necesidades y especificaciones técnjcag para la adquisicion Y conitatacion
de bienes, servicios y obras, segin el plan vigente;

90.16.Mantener un adecuado control, custodia de [og bienes almacenados y

al stock de almacén;
90.18.Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre
adquisicién de bienes, servicios Y sobre el proceso de almacenamiento;
90.19. Coordinar la valorizacion del inventario de bienes de Almacén y
conciliarlo con Ig Oficina Contabilidad;
90.20.Programar, gjecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de
inventarios de los bienes patrimoniales de [ Mum'cipalidad, Como son:
>  Inmuebles
»  Magquinarias ¥ Equipos
> Mobiliario ¥ Enseres
> Otros bienes
90.21 -Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes
no depreciables de Ia Mum'cipalidad;
90.22.Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion y
asignacién de log bienes patrimoniales;
90.23. Proporcionar a la Oficina de Contabilidad 1a informacién respecto a los
bienes patrimoniales de I Municipalidad, bara su valorizacién,

bropiedad de 1a Municipalidad;
90.25.Programar, giecutar y controlar el mantenimiento ¥ recuperacion de

¥, en funcién a dichos resultados, reevaluar ¥ proponer modificaciones a
los objetivos, politicas y estrategias establecidas sj fuera necesario;




CAP-P y PAP. Y;
90.34.Ejecutar otras funciones que e Sean encargadas en temas de su
Competencia y por Ia disposicién de 1a Gerencia Municipal,

DE L4 UNIDAD DE ALMACEN
Articulp 97°- 1.4 Unida de Almacén s¢ entiende por almacenamiento g broceso técnico de

almacenamiento de bienes, equipos y enseres.
Articulp 92°_ 1, unidad de almacén estarg bajo la responsabilidag de un servidor municipal

comparativos de precios;

92.2. Emitir Ordenes de Compra de Materiales diversos y de combustible, para las
Unidades méviles de la Municipalidad;

92.3. Apoyar en fotocopiado, archivado de documentog y entrega de Ordenes de
Compra a los Proveedores;

92.4. Emitir y firmar PECOSAS de entrega de materiales que requieren las
diferentes dependencias de I entidad;

92.5. Entregar materiales de utiles de oficina a las unidades administrativas que
los requieran de acuerdo con su plan de necesidades y requerimientos;

92.6. Llevar el control diario del Kardex de] Almacén por producto;

92.7. Reportar ¥ verificar los materiales ¥ productos que ingresan a Almacén;

92.8. Llevarala Oficina de Contabilidad las Ordenes de Compra ordenadas por el
Jefe de Abastecimiento bara su respectivo pago;

92.9. Controlar Ingresos y salidas de los insumos del Programa del Vaso de Leche;

92.10.Clasificar las existencias de materiales, herramientag Y €quipos por proyecto
¥ N0 agrupar a las existencias de funcionamiento;

92.11.Mantener el inventario de todas las existencias en e almacén general de I3
Municipalidad. Y;

92.12.0tras funciones que asigne el responsable de Ia Oficina de Abastecimiento,

DE LA OFICINA DE CONTROL P4 TRIMONIAL
Articulo 93.- La Oficina de Control Patrimonia] administra e] conjunto de bienes, derechog y



94.2. Organizar, coordinar ¥ Supervisar la ejecucién de] inventario fisico de
bienes del activo patrimonial:

94.3. Registrar ¥ controlar la existencig del patrimonio de Activo Fijo de Ia
Municipalidad haciendo uso de] sistema SIMI;

94.4. Incorporar y/o dar de baja a bienes Patrimoniales conforme z Ley;

94.5. Comunicar e] reporte de bienes muebles, inmuebles ¥ equipos hasta el mes

94.6. Proyectar planes de trabajo en materia dg control patrimonial, para la
94.7. Elaborar directivas de control patrimonial para una mejor administracién
94.8. Desarrollar Iz toma de inventario anual de acuerdo con Ia disposicién

94.9. Disponer el registro, verificacién ¥ control en la base de datos de inmuebles

en el Almacén y de los inmuebles, magquinarias, vehiculos, equipos y todo
aquello que forma parte del patrimonio municipal;

94.11.0Organizar Yy elaborar el registro e informacign sobre ¢l margesi de bienes
¥ controlar su existencia Y conservacion en concordancia con |a
normatividad respectiva;

94.!2.Planiﬁcar, dirigir y supervisar el proceso de toma de inventario de log
bienes de propiedad municipal ;
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94.20. Otras funciones que le asigne 1a Gerencia Municipal.

DE LA OFICINA DE RENTAS ¥ FISCALIZACION TRIR UTARIA
Articulo 95°- 1, Oficina de Rentag y Fiscalizacién Tributaria es ¢] 6rgano de apoyo encargado

anivel de la comuna de Limatambo

Articulo 96°- 1, Oficina de Rentas y Fiscalizacion Tributaria depende funcional y
Jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de up
profesional evaluado y seleccionado por la Oficina de Gestign de Recursos
Humanos de Ja Municipalidad, desempeiia las siguientes funciones.

96.2. Planificar, supervisar, organizar y dirigir las estrategias y politicas para
gjecutar la recaudacién de ingresos municipales y fiscalizacign tributaria,
que conlleven a Ia ampliacién de la base tributaria y la reduccién de la

96.3. Evaluar la ejecucion de las actividades en general, tomando decisiones

96.4. Proponera la Gerencia Municipal el proyecto de Resoluciones en materia
Tributaria;

96.5. Resolver recursos de apelacion contra las Resoluciones que atienden las
solicitudes de fraccionamiento de deuda Tributaria;

96.6. Informar mensualmente Gerencia Municipal sobre ¢] nivel de recaudacign

Municipal de acuerdo con Ley;

96.7. Dirigir ¥ controlar el proceso de emision del Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales de los Contribuyentes;

96.8. Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de registro Y actualizacién
de las cuentas corrientes de los contribuyentes de Ia Municipalidad,
velando por sy autenticidad y veracidad;

96.9. Coordinar con la Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto, con Ia Oficina de
Contabilidad y Oficina de Tesoreria lag conciliaciones diarias para

optimizar la informacign econ(')mico-ﬁnanciera;
% 96.10.Formular 1a proyeccion anual de ingresos del respectivo Ejercicio Fiscal
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Alcaldia, Directivas e Instructivos sobre temas de sy competencia, a fin de
Optimizar la gestion de las Rentas;

96.13. Supervisar el servicio de orientacién al vecino, propendiendo a generar
satisfaccion en ef contribuyente o usuario, a efecto que se proporcione
imformacion objetiva y asistencia oportuna;

96.14. Atender ¥ autorizar las solicitudes bara Especticulos Publicos No
Deportivos;

Su competencia, contenidos en los Planes, Presupuestos, Programas y
Proyectos aprobados por la Municipalidad,'

96.19.Proponer Y administrar sy Presupuesto Anual ¥ el Plan Operativo en el
dmbito de sy competencia;

96.20.Presentar  ante la  instancia competente  la  informacion que
corresponda  ser presentada o publicada en cumplimiento de las normas
de transparencia;
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Articulo 97°.

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Son los Organos linea encargados de planificar, Organizar, dirigir, orientar y
controlar la ejecucion de los proyectos de servicios piiblicos de competencias

>

> Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

> Sub Gerencia de Servicios Municipales

> Sub Gerencia de Desarrollo Social e Institucionalidad
»  Sub Gerencia de Medio Ambiente Y Recursos Naturales

DE LA SURB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO URBANO RURAL

Articulo 98-

Articulo 99°.

La Sub Gerencia de Infraestructura ¥ Desarrollo Urbano Rural, depende
funcional y Jerdrquicamente de I3 Gerencia Municipal y se €ncuentra a cargo de
un Empleado de Confianza designado por Resolucién de Alcaldia; estarj bajo la

99.3.

994.

99.5.

99.6.

nomenclatura de calles, parques y vias;

Desempefiar lag funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones, cuando
disponga Ia Gerencia Municipal;

Aprobar la regulacién de las licencias de edificaciones, remodelacién o
demolicién y otros afineg a nivel del distrito;

Orientar el reconocimiento, verificacion, titulacién Y saneamiento fisico
legal de las zonas urbanas y rurales de| distrito;
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99.7. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar ¥ controlar las ejecuciones de
infraestructurag urbanas y rurales, la recuperacion y mejora de los bienes

99.8. Elaborar proyectos, planos y estudios referentes g la ejecucion de obras de

obras de a nivel del distrito de Limatambo;

99.11.Proponer las ideas de proyectos en relacién al desarrollo de infraestructuras
publicas en el distrito a nivel de inversién publica;

99.12.Ejecutar estudios de proyectos de infraestructura bésica de servicios
publicos;

Municipales;

99.14.Controlar el cumplimiento de log Términos de Referencia de los estudios
de proyectos de inversion piiblica que se realicen por la modalidad de sub
Contrata;

dentro del distrito de Limatambo;
99.16.Consolidar ¢ informe de las obrag ejecutadas por la municipalidad y
reportar a través de info obras bajo responsabilidad;
99.17.Programar, dirigir, gjecutar, coordinar Y controlar las obras publicas

Finanzas y otros Ministerios;

99.19.Hacer cumplir la ejecucién fisica y financiera de las obras pﬁbﬁcas__g
in ormar ¢l estado situacional de los proyectos ante la Gerencia Municipal,
Alcaldia y Concejo Municipal;

99.20. Formular proyectos de inversién plblica, segiin Iog lineamientos--det
Sistema de Inversign Publica — Invierte, pe;

99.21.Mantener foliade y rotulados todos log acervos documentarios y
expedientes técnicos recepcionados y emitidos por la Sub Gerencia de
Infraestructyra bajo responsabilidad;

99.22. Proporcionar informes técnicos ante 1a Gerencia Municipal de acuerdo a
Sus competencias y funciones;

99.23.Dirigir 1a correcta administracién de equipos, maquinariag y margesi de

propiedad de Ia municipalidad;
99.24.Coordinar con 1a Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres sobre los



Municipal o el Titular del Pliego.
Articulo 100°- 14 Sub Gerencia de Infraestructura ¥ Desarrollo Urbano Rural, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Oficinas:
> Oficina de Estudios ¥ Proyectos.
»  Oficina de Planeamiento Catastra) Urbano y rural
»  Oficina de Magquinarias y Maestranza
»  Oficina de Mantenimiento Vial ¢ Infraestructuras Construida

DE L4 OFICINA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
Articulo 101°-1La Oficina de Estudios y Proyectos es el 0rgano encargado de elaborar los estudios

Articulo 102°.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Estudios y Proyectos:

102.1. Elaborar Y proponer el plan de inversiones Y obras a nivel distrital, de
acuerdo a las politicas, planes ¥ normas aprobadas por la gestion;

102.2. Elaborar o supervisar la elaboracién de los estudios de pre inversién y
realizar el seguimiento de la ejecucién de proyectos de inversion;

102.3. Supervisar Ia elaboracién de estudiog basicos para 1a elaboracign de
expedientes técnicos de obras (estudio de suelos, topografia y otros);

102.4. Elaborar y/o supervisar Ia elaboracién de los expedientes técnicos de obras,
con sus respectivas memorias descriptivas, especificaciones técnicas,
presupuesto de obra, analisis de precios unitarios, planos, y demis
requisitos exigidos por las disposiciones legales y normatividad vigente;

102.5. Absolver consultas y/o modificaciones que se presentan en el proceso de

expedientes técnico;

102.6. Coordinar con las entidades piiblicas y privadas que tengan relacién con
los estudios de los proyectos y ejecucién de las obras;

102.7. Evaluar los proyectos por convenio de cooperacidn y verificar su

vigente;

102.8. Elaborar y/o evaluar estudios técnicos de transito vehicular y peatonal
vecinal, para sy operacién y mantenimiento;

102.9. Elaborar y/o evalyar estudios de impacto vial por proyectos de edificacion
y/o construccién;

102.10. Evaluar Ia sefializaci6n horizontal y vertical en el distrito; asi como realizar

Vé los estudios técnicos que determinen la necesidad de semdforos en la via
nacional;

102.11. Organizar Y administrar ia documentacién técnica de los proyectos de la
municipalidad por administraci6n directa ¥ por contrata;

e
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urbana y rural del distrito. Y;
102.13. Las demgs atribuciones y tesponsabilidades que se deriven de 1a Sub
Gerencia de Infraestructura.

DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO 4 TASTRAL URBANO ¥ RURAL
Articulo 103°-1.3 Oficina de Planeamiento Urbano y Catastro, es el Organo encargada de formular
¥ evaluar los planes urbanos establecidos en [a Ley Organica de Municipalidades;

104.1. Elaborar Y proponer al Concejo Municipal el Plan de Desarrollo Urbano o
Rural, segiin corresponda, con sujecién al Plan de Desatrollo Concertado
Y a las normas municipales sobre la materia;

104.2. Autorizar y fiscalizar 1a ejecucion de] plan de obras de servicios publicos
o privados que afecten o utilicen la via piblica o zonas acreas, asi como
sus modificaciones, previo cumplimiento de lag normas sobre impacto
ambiental;

104.3. Elaborar ¥ mantener actualizado el catastro urbano y rural;

104.4. Disponer Ia nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas y la numeracién predial;

104.5. Proponer el reconocimiento de asentamientos humanog Y promover sy
desarrollo y formalizacign,

104.6. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de
edificacion, y realizar la fiscalizacién correspondiente;

104.7. Supervisar, controlar y evaluar las acciones competentes para el
otorgamiento de habilitacién urbana;

104.8. Otorgar las licencias de edificacién de acuerdo a Plan de
acondicionamiento territorial;

104.9. Proponer los procedimientos administrativos de Ia oficina para Ia
consolidacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA;

104.10. Pronunciarse sobre 1a edificacion, remodelacion o demolicién de

= %“ inmuebles y declaratorias de fabrica s los hubiera;
bt 104.11. Ordenar 1a demolicién de edificios construidos en contravencin al

Reglamento Nacional de Edificaciones, Patrimonio Cultural, zonas de
amortiguamiento o 4reas protegidas;

| [7& 104.12. Declarar Ia inhabitabilidad de inmuebles y disponer sy desocupacion en el
caso de estar habitados;

66
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104.15. Emitir Y revocar licencias de habilitaciones urbanas;
104.16. Realizar lag acciones de saneamiento fisico — legal de las propiedades de

de ser elevado al Concejo Municipal;

104.19. Participar en 1a formulacién de los Planes de Desarrollo Concertado del
Distrito de Limatambo para concientizar Ia importancia de] desarrollo
urbano de la zona urbana y rural del distrito;

104.20. Centralizar Y mantener actualizado Iz informacion catastral alfanumérica y
georeferencial para Ia Planificacién Urbana de] Distrito;

demas normas legales;

104.23. Proponer zonas rigidas y de barqueo vehicular en coordinacign con las
dreas competentes. Y;

104.24. Cumplir con Iag demas fanciones afines que le encomiende la Sub
Gerencia de Infraestructura ¥ Desarrollo Urbano ¥ Rural.

DE LA OFICINA DE MAQUINARIAS ¥ MAESTRANZA
Arficulo 105°- 13 Oficina de Maguinarias y Maestranza, est3 a cargo de un responsable técnico
especialista en mecénica operador de maquinarias pesadas, quien se encargarg

Articulo 106°- F] responsable especialista en mecanica u operador de maquinarias pesadas serg
= calificado y evaluado sy contratacién por la Oficina de Gestién de Recursos
< E&h) Y P

[t ]
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pesados de propiedad Municipal;

106.5. Reparar las maquinarias y vehiculog pesados de la entidad encaso sj
estuviese a su alcance técnico;

106.6.Realizar Iag solicitudes de requerimiento de Iepuestos y mantenimientg

106.7.Controlar Ia salida y entrada de las maquinarias y vehiculos pesados de la
entidad de acuerdo 2] CHECKLIST;

106.8.Controlar Oportunamente el cambig de suministros de las magquinarias y
vehiculos pesados de Ia entidad;

106.9.Controlar a través de biticoras el uso de combustibles y el Kilometraje en
Su recorrido de manera diario;

106.10. Implementar e] reglamento interno para el uso adecuado de los equipos y

106.15. Otras labores afines a su cargo que le sean encomendadas por la Sub
Gerencia de Infraestructura.

e



108.2. Elaborar cxpedientes de operacion y mantenimiento en coordinacion con

108.3. Emitir mensualmente un Teporte a la Sub Gerencia de Infraestructura sobre
¢l avance de las actividades desarrolladas_;

108.4. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas
con el mantenimiento, recuperacion de Ia infraestructura publica
construida;

108.5. Supervisar y realizar la prestacién de los servicios de mantenimiento de lag
infraestructuras de propiedad de la municipalidad;

108.6. Realizar el Inantenimiento, reparacion, conservacién ¥ seguridad de log

108.7. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con

Teparacion y conservacién de la infraestructura municipal;

108.10. Registrar mediante un inventario de bicnes inmuebles de manera anuales
todas las edificaciones de 1a Municipalidad Y gestionar su titulo de
propiedad de los inmuebles en coordinacién con Ia Oficina de bienes
patrimoniales;

108.11. Contar con un inventario actualizado sobre la situacion actual de todos los
inmuebles de Ja municipalidad;

108.12. Contar con un Cronograma periédico de mantenimiento y reparacion de
infraestructurag plblicas;

108.13. Solicitar 1a inspeccién técnica de edificaciones de los inmuebles de I
municipalidad ante Ja Oficina de Gestién de Riesgos de Ia municipalidad.
Y;

108.14. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Infraestructura,

DE LA SUR GERENCIA DE DESARROLLO E CONOMICO Y,

Articulo 109°- 13 Syp Gerencia de Desarrollo Econémico tiene por objetivo promover el

on

'Qg §' de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de yn Empleado de confianza
SR ,
éi":\: designado por Resolucién de Alcaldia; estarg bajo Ia responsabilidad de un
§§L .
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perfil del puesto y tiene lag siguientes funciones:

110.1.

110.2.

110.3.

1104,

110.5.

110.6.

110.7.

110.8.

110.9.

Formular el Plan Operativo Institucional en coordinacién con [og
Tesponsables de las oficinas de la Sub Gerencia y remitir a la Gerencig
Municipal para su aprobacién con acto Resolutivo;

Organizar, coordinar, planificar, programar, dirigir, controlar, supervisar

Disefiar y realizar planes estratégicos que fomenten el desarrollo
Econémico Local de forma sostenible, basado en las potencialidades de
los recursos existentes y las necesidades presentes;

Evaluar los expedientes para otorgar las licencias de funcionamiento de
los establecimientos comerciales de acuerdo a los cuatro niveles de
riesgos determinados por las normas legales y el TUPA vigente de Ia

correspondientes y con opinién legal favorable de la Oficina de Asesoria

Municipal;

certificada de la licencia de edificacion, siendo e presente documento
imprescindible para acceder a 1a solicitud, por motivog de salvaguardar

Realizar y ejecutar programas de apoyo a log productores y Dbequeiios
empresarios de los diferentes rubros, en coordinacign con las Entidades
Publicas y Privadas de} dmbito Regional ¥ Nacional;

sectores involucrados;

- Desempefiar 1as funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones para el

cumplimiento oportuno de las normas de inversiones;
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satisfagan las necesidades de los vecinos de log centros poblados de 1a
Jurisdiccién, en coordinacion con lag Juntas Vecinales;

110.13. Promover 1a prestacion de servici

normatividad Municipal;

110.16. Verificar el cumplimiento de Jag normas de medio ambiente y
preservacion de recursos naturales del distrito, relacionadas con la
actividad turistica;

110.17. Participar activamente en el fomento del turismo sostenible, regulando
los servicios destinados a ese fin, en cooperacién con las entidades
competentes;

110.18. Formular proyectos para la instalacién, fortalecimiento ¥ equipamiento

€conomia de las familias;

110.19. Participar en los fondos concursableg para potenciar la infraestructura
econdmica y la capacidad de los productores del distrito;

110.20. Gestionar presupuesto de los ministerios de competencia, gobierno
regional y gobhierno provincial, para mejorar Ia infraestructura
econdmica;

110.21. Implementar equipos y tecnologias para ¢l 4poyo permanente a log
agricultores, ganaderos y fruticultores del distrito;

110.22. Implementar 13 unidad técnica de sanidad animal, vegetal y viveros
fruticola para incrementar la produccion de las familiag en el distrito;

110.23. Desarrollar brogramas de capacitacion para los productores
agropecuarios, pecuarios, artesanos, comerciantes de bienes y servicios,
para mejorar la produccién ¥ los servicios en el ambito del distrito;

110.24. Promover pasantias para los productores agropecuarios, pecuarios y

e
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Avrticulo 111¢

Gerencia Municipal,

-La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, para el cumplimiento de sus funciones

Cuenta con las siguientes Oficinas:
»  Oficina de Promocién Agricola ¥ Pecuaria
o Unidad de Sanidad Vegetal
o Unidad de Sanidad Animal
o Unidad de Vivero Fruticola
»  Oficina de Promocién del Turismo e Informacién al Visitante
> Oficina de Investigacion y Promocién Productiva - Mypes

DE LA OFICINA DE PROMOCION 4 GRICOLA ¥ PE CUARIA

Articulo 112°- 14 Oficina de Promocion Agricola y Pecuaria, desarrolla en el ambito distrital

Articulp 113°

- La Oficina de Promocion Agricola y Pecuaria, estari bajo la responsabilidad de

puesto y tiene las siguientes funciones:

113.1. Proponer, establecer Y ejecutar, segiin el caso la normatividad Jjuridica,
técnica y administrativa necesarta en atencion a lag Leyes, directivag y
reglamentos en materia de Sanidad Agraria y vegetal a efectos de
prevenir la introduccion, establecimiento y diseminacién de plagas y
enfermedades;

113.2. Mantener y fortalecer el sistema de cuarentena, con la finalidad de

enfermedades;

113.3. Mantener y fortalecer los sistemas de vigilancia y diagnéstico de plagas
y enfermedades;

113.4. Realizar los Analisis de Riesgo de Plagas y Enfermedades previos al
establecimiento de lag regulaciones fito ¥ Zoosanitarias hecesarias;

113.5. Establecer las medidas fito y Zoosanitarias para la Importacién, uso y

113.6. Ordenar Ia destruccién, retomo o disposicién final de productos de
riesgo fito ¥ zoosanitario;

113.7. Contribuir, en coordinacién con organismos piiblicos y privados, al
desarrollo sostenido de] medio ambiente, evitando e] deterioro que pueda
derivarse de las actividades agropecuarias y sanitarias;



113.8. Desarrollar ¢] registro de productores agropecuarios y pecuarios en el
ambito del Distrito de Limatambo;

113.9. Desarrollar encuesta de fitosanitaria, con e personal idoneo en el 4mbito
del Distrito de Limatambo;

113.10. Sistematizar las informaciones Y que les permita tomar las decisiones a
los Empleados de Confianza, Funcionarios de Confianza y Directivos
Publicos de 1a Municipalidad Distrital de Limatambao. Y;

113.11. Las demgs contenidas en las normas vigentes y que disponga la Sub
Gerencia de Desarrollo Econémico.

usuaria es seleccionado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en
coordinacion con 1a Sub Gerencia de Desarrollo Econémico. Asimismo, se debe
incorporar las siguientes funciones en el ambito territorial que corresponde al
municipio:

técnica en el Manejo Integrado de Plagas;
115.3.Desarrollar planes de capacitacién convencional en e} manejo integrado
de plagas clave o importantes;
115.4.Desarrollar planes de capacitacién en Manejo Integrado de Plagas,

Fitosanitarios del SENASA;
115.6.Desarrollar planes de difusion, sensibilizacién Y otros, en medios

-

escritos, radiales Y televisivos, segiin sea factible, enfatizando las

ventajas productivas, de salud y medioambicntajeg de la produccién de
v alimentos con Manejo Integrado de Plagas;
I. 115.7 Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios;



cuadro detallado de los beneﬁciarios;

115.9. Velar ¥ gestionar por Ia sostenibilidad del servicio de asistencia técnica
en sanidad vegetal. Y;

115.10. Otras funciones que les asigne el responsable de la Oficing de
Promocién Agricola y Pecuaria.

poblaciones con mayores riesgos;

117.3.Proponer la programacién fisica y financicra para la actividad de prevencidn
¥ control de enfermedades Parasitarias a nivel Jocal y elevar a la Oficina de
Planificacién Y Presupuesto o quien haga sus veces para su evaluacién y
tramite segitin corresponda para sy aprobacién;
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masivo tales como son: avisos radiales, medios mformaticos (redes sociales)
las campafias de tratamiento de enfermedades parasitarias;

117.10.  Aplicar buenas pricticas pecuarias en la crianza de sus animales
(aplicacion de antiparasitarios);

117.11. Seguimiento y evaluacion del tratamiento de log animales segiin Plan
Operativo Anual. Y;

11712, Otras funciones que les asigne el responsable de la Oficina de
Promocion Agricola y Pecuaria.

DE LA UNIDAD DE VIVERQ FRr UTICOLA
Articulo 1187- 14 Unidad de Vivero Fruticola depende de 1a Sub Gerencia de Desarrollo

Articulo 119°.- Son funciones de 1a Unidad Vivero Fruticola:

la unidad orgénica a sy cargo;

119.2.Programar Y ejecutar estudios e inventarios de 4reas verdes;

119.3. Proponer Y ejecutar programas de desarrollo de mstalacién de viveros
fruticolas en las dreas libres del distrito;

119.4 Promover, difundir y realizar campaiias de plantacion de plantones de
diversas frutas de acuerdo a los pisos ecolégicos del distrito;

119.5. Promover Ia participacion  ciudadana en acciones de forestacion,

asociaciones y comunidades organizadas;

119.6.Instalar los viveros frutales y otras especies en los programas de expansién
Y mantenimiento de las reas verdes;

119.7. Mantenimiento bérmanentemente de lag instalaciones de los viveros
fruticolas. Y;

119.8.0tras funciones que les asigne el responsable de la Oficina de Promocién
Agricola y Pecuaria.

rticulo 121°.- La Oficina de Promocién del Turismo, estars bajo la responsabilidad de un
- profesional especialista y habilitado por sy colegio profesional, calificado y
evaluado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de acuerdo a] perfil del
puesto y tiene las siguientes funciones:

121.1.Promover ¢ impulsar las actividades turisticas arqueoldgicas y ecolbgicas

§ e U en la circunscripcién del distrito de Limatambo:;
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121.2. Programar Y acompafiar en las ferias turisticas locales, regionales,
nacionales e internacionales dentro del marco de promocién econémica de
las potencialidades de} distrito;

121.3. Conducir el proceso de elaboracidn ¥ actualizar del Plan de Desarrollo
Turistico de Limatambo;

121.4.Generar planes de seguridad para los turistas visitantes a los espacios
turisticos del distrito;

121.5.Fomentar la interaccion entre el sector turismo local, instituciones publicas
Y privadas promotores de turismo y las instituciones académicas de la
region para generar el valor publico de los destinos turisticos del distrito
de Limatambo;

121.6.Brindar acompafiamiento y capacitacién a los emprendedores en el sector
turismo desde su creacién hasta puesta en marcha en sus distintos tipos de
asociatividad;

121.7.Fomentar 1a investigacién cientifica Yy tecnolégica, mediante concursos de
fomento a la actividad empresarial y generacién de empleo en el sector

121.9.Desarrollar el inventario de las infraestructuras turisticas arqueoldgicas

cultuales y naturales en e] distrito de Limatambo;

121.10.  Promocionar los recursos turisticos en ferias regionales e
internacionales para atraer a mas visitantes en el distrito;

121.11. Promover alianzas estratégicas con agencias turisticas, organismos
piblicos y cooperaciones internacionales sobre la oferta turfstica;

121.12. Fortalecer las capacidades de los prestadores de los servicios turisticos,
para generar mejores expectativas de log visitantes;

[21.13. Proponer la suscripcién de contratos, convenios o acuerdos de
cooperacién interinstitucional con entidades publicas o privadas para
Operacion y mantenimiento de los accesos a los principales destinos
turisticos. Y;

121.14. Otras funciones inherentes al cargo asignadas por el Sub Gerente de
Desarrollo Econémico.

>

DE LA OFICINA DE INVESTIGACION ¥ PROMOCION PRODUCTIV 4 — MYPES
Articulo 122°.- 1.3 Oficina de Investigacién y Promocién Productiva — Mypes, es una unidad

promocion productiva en apoyo al desarrollo agropecuario y pecuario de los
productores de la localidad de Limatambo,
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actividades agropecuarias, pecuarios y fruticolas;
123.2.Planiﬁcar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de] Centro de

123.10. Ejecutar proyectos que fortalezcan e incentiven a produccion y
comercializacién de asociaciones y Mypes de la localidad;

123.11. Fomentar la asociatividad y formalizacién de los emprendedores y
asociaciones que desarrollen las actividades productivas en el distrito,
Y;

123.12. Otras funciones inherentes a] cargo asignadas por ¢} Sub Gerente de
Desarrollo Econémico.

DE L4 SUR GERENCIA DE SER VICIOS MUNICIPALES

"E}@%lo 1247~ La Sub Gerencia de Servicios Municipales tiene 1a Competencia de prestacién de

§§-§ = servicios piiblicos municipales de: Registros Civiles, agua ¥ saneamiento urbano
pgéw seguridad ciudadana Y serenazgo, policia municipal vy comercio ambulatoria
;’;E mantenimiento de parques y jardines, mercados de abastos, camal campo ferial
§§§ _ piscina municipal. Ademss, es responsable de planificar, organizar, dirigir,
83 s Supervisar y cautelar ef cumplimiento de lag actividades publicas, asj como las
g;i; ; actividades destinados a la proteccin, defensa de [a Integridad fisica y
- g. i bioseguridad de 12 ciudadania,
Srticulo 125¢. La Sub Gerencia de Servicios Municipales depende funcional Y Jerarquicamente
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profesional entendido en la materia, habilitado por el colegio profesional de su

Capitulo Profesional, sus legajos del profesional seran verificados porla Gerencia

Municipal y la Oficing de Gestion de Recursos Humanos de acuerdo a perfil del

puesto y tiene las siguientes funciones:

125.1. Elaborar el Plag Anual Operativo de la Sub Gerencia de Servicios
Municipales en coordinacién con losg responsables de la oficina y
Proponer oportunamente a I Gerencia Municipal para su aprobacion con
el actor resolutivo:

125.2. Programar ¥ €jecutar el mantenimiento periddico de las infraestructuras

formulado por esta dependencia;

125.3. Formular ¥ actualizar los reglamentos internos de sy dependencia para el
desempefio v control de sus funciones;

125.4. Implementar 12 prestacion de servicios de agua y saneamiento urbano de

del distrito de Limatambo;

125.5. Gestionar la instalacitn de lag ofertas de infraestructura de servicios de
agua y saneamiento urbano;

125.6. Prestar los Servicios de Saneamiento comprende la prestacion regular de
servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial, de acuerdo a
la Ley Organica de Municipalidades 27972 ;

125.7. Gestionar el Mmantenimiento oportuno de las infraestructuras de servicios
piblicos existentes de parques y jardines, estadio, canchitas sintéticas,
piscinas, mercado ¥y comercio ambulatorio;

125.8. Implementar Ia seguridad ciudadana ¥ serenazgo, para mantener la
tranquilidad publica de 1og administrados;

125.9. Organizar el comité de seguridad ciudadana distrital e implementar de
acuerdo a la Ley de Seguridad Ciudadana cntre otras actividades;
125.10. Fortalecer las capacidades operativas de los personales de 1a policia
municipal para velar e ordenamiento de] comercio ambulatorio,

125.11. El responsable de 1a Sub Gerencia deber presentar informes mensuales
125.12. El responsable debe inspeccionar durante y después de su operacién y

125.13. Contratar a los servidores de apoyo de su dependencia, para tal fin, el

CAP-PyPAP. Y;
125.14. Otras funciones inherentes al cargo asignadas Ia Gerente Municipal.
Articulo 126~ La Sub Gerencia de Servicios Municipales, para ] cumplimiento de sus finciones
cuenta con las siguientes oficinas;
Oficina de Registros Civiles
Oficina de Servicios de Agua y Saneamiento
Oficina de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Oficina de Policia Municipal y Comercio Ambulatorio

D
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DE L4 OFICINA DE REGISTRO cIvIL
Articulo 12771 5 Oficina de Registros Civil es e 6rgano de linea, responsable de organizar,

¥ otras modificatorias.
Articulo 128°-1 4 Oficina de Registros Civil, estara bajo la responsabilidad de uyn servidor

128.1. Ejecutar Ias inscripciones de Registros Civiles de Nacimientos,
Matrimonios ¥ Defunciones suscitados en el ambito del distrito de
Limatambo;

128.2. Celebrar Matrimonios Civiles de los vecinos de acuerdo con las normas
del Cédigo Civil, por delegacion del Alcalde;

128.3. Realizar inscripciones, otorgar certificaciones, modificar los registros y

Judicial y legal;

128.4. Ejecutar Y mantener actualizados log registros de nacimientos,
matrimonios y defunciones de Ia Municipalidad;

128.5. Atender oportunamente los requerimientos de lag autoridades Judiciales,
Fiscalias, Administrativas Yy misiones consulares en materia de remisién de
partidas o verificacién de estas;

128.6. Velar por el cumplimiento de lag normas que regulan log registros civiles;

128.7. Elaborar ¥ actualizar periddicamente las estadisticas de poblacion a nivel
de su Jurisdiccion;

128.8. Mantener actualizada la informacign ¥ archivo especializado de la
documentacion correspondiente a log registros civiles;

128.9. Emitir los informes técnicos Y administrativog respecto de los expedientes
materia de los registros civiles;

128.10. Organizar ¥ mantener la seguridad y custodia integral de los registros en
resguardo de los derechos de las personas y la familia;

128.11, Establecer Y mantener actualizada ] informacién estadistica de los

competencia;
128.12. Elaborar ¢] Manual de Procedimientos administrativos mé4s usuales de sy
dependencia;

funcionando en las municipalidades;
128.15. Estar pendiente a las solicitudes de Jog Vecinos y comuneros para su
respectiva atencidn de sys solicitudes;

—————
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128.18. Sistematizar todas las informaciones de 14 Oficina de Registros Civiles,
Para una prestacion de servicios ptiblicos eficientes;

130.1. Presentar, gjecutar y evaluar el plan de suministro de los servicios de agua
potable y saneamiento a nivel distrital;

130.2. Coordinar, supervisar y controlar la prestacion del servicio de agua
potable y alcantarillado;

130.3. Garantizar 13 suministracién de agua potable dentro del marco de los

protocolos sanitariog aprobados por el Ministerio de Salud;
130.4. Instalar pozos, lagunas de oxidacién y fuentes de agua para garantizar el

130.5. Gestionarla implementacién del sistema basico no sanitario (letrinas) en
forma temporal en Jag Zonas de periferia de] distrito;

130.6. Generar programas de concientizacigy sobre el consumo responsable de
los servicios de agua potable por los distintos Sectores econdmicos y
familias del distrito de Limatambo;

130.7. Implementar e] plan de instalacién de los sistemas de contro] de consumo
racional de agua potable por los usuarios;

D.(v 130.8. Sistematizar los procedimientos de lectura y facturacién por servicio de

agua potable periddica. Y;
130.9. Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Servicios Municipales,

DE LA OFICINA DE sE. GURIDAD CIUDAD AN 4 YSERENAZGO
Articulo 131°- La Oficina de Seguridad Ciudadana Yy Serenazgo, cs la unidad orginica encargada
de planificar ¥ desarrollar las actividades de orientacion, disuasién, prevencion

————
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132.3. Desarroliar actividades de vigilancia y cuidado de las vias de
comunicacién en lopg puntos criticos identiﬁcados_;

132.4. Colaborar Y prestar apoyo a las unidades orgénicas de Ia Municipalidad
bara la ejecucion de Ias actividades de su competencia;

1325, Ejecutar actividades que fortalezcan la participacién activa de lag juntas
vecinales, comités de gestidn y concejos de coordinacion local distrital
en los asuntos materia de su competencia;

132.6. Vigilar ¢l cumplimiento de a5 Normas Legales, Ordenanzas,

132.7. Trabajar en coordinacion con 1a Policia Nacional del Perg para el

Ciudadana de Limatambo;

132.8. Brindarla asistencia técnica al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana,
Juntas Vecinales ¥ asociaciones acreditadag por la municipalidad distrital
de Limatambo,

132.9. Desempeiar lag funciones de Secretario Técnico de CODISEC;

132.10. Consolidar el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito;

132.11. Gestionar el equipamiento de Ia dependencia para el cumplimiento

132.12. Ejecutar Y supervisar el cumplimiento de Jog proyectos de su
competencia, contenidos en e Plan de Desarrollo Concertado del
Distrito;

132.13. Coordinar Ia ejecucion de acciones conjuntas de seguridad ciudadana con
las instituciones Y organizaciones involucradas;

132.14. Informar periédicamente a la Sub Gerencia de' Servicios Municipales el
desarrollo de las actividades que tiene a sy cargo. Y;

132.15. Otras funciones que Ie asigne la Gerencia de Servicios Municipales.

DE L4 OFICINA DE PoLIcI4 MUNICIPAL ¥ COMERCIO AMBUL 4 TORIO
Articulo 133° 15 Oficina de Policia Municipal v Comercio Ambulatorio, es el organo

[%
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Articulo 134°- 1 4 Oficin

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES {ROF)/

a de Policia Municipal y Comercio Ambulatorio, est4 g cargo de un
técnico especialista, quien depende funcional Y jerdrquicamente de g Sub
Gerencia de Servicios Municipales ¥ su contratacién estari bajo 1Ia
responsabilidad de 1a Oficina de Gestién de Recursos Humanos y tiene lag
siguientes funciones:;

134.1.Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos legales de cardcter
Municipal, Leyes de su competencia reglamentos, ordenanzas y
disposiciones municipales vigentes, en estrecha coordinacién con las
distintas dreas de g municipalidad:

134.2 Realiza 1a programacidén de actividades, supervision, control de los
establecimientos comerciales y de los buestos ambulatorios en general
sujetos a regulacién municipal;

134.3. Apoyar a Ias acciones de la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres
cuando lo solicite en situaciones de emergencia;

134.4 Coordinar permanentemente bajo responsabilidad con los organos de Ia
Municipalidad, el apoyo de sus efectivas acciones y a la vez informar la
aplicacion de las sanciones correspondientes;

134.10. Supervisar ¢] correcto  funcionamiento de los  establecimientos
comerciales y de servicio, de acuerdo con las disposiciones municipales
vigentes;

134.11. Supervisar el estricto cumplimiento higiene, limpieza Vy salubridad de log

134.12. Supervisar a log comerciantes de abarrotes que expenden productos de

acuerdo a las normas expresas;

134.13. Desarrollar inspecciones imprevistas a log centros comercialeg para
evitar el comercio de productos expirados, insalubres y expendio de
productos o servicios en mal estado con la participacién del ministerio
piblico, Red de Salud ¥y Policia de Ia Nacign, Y;

134.14. Cumplir con otras funciones que asigne la Sub Gerencia de Servicios
Municipales,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO
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DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E INSTITUCIONALIDAD
Articulo 135°.- 1La Sup Gerencia de Desarrollo Social es un Organo de Linea de Ia Municipalidad

Distrital de la Limatambo, encargado de promover Y apoyar el mejoramiento de
la calidad de vida de 1a poblacién del distrito, en especial de la juventud ydela

Articulo 136°- La Sub Gerencia de Desarrollo Social, depende funcional y Jerdrquicamente de

puesto y tiene a cargo las siguientes oficinas:

> Oficina de Programas Sociales
o Unidad Local de Empadronamiento
© Unidad de Programa de Vaso de Leche
© Unidad de Defensoria Municipal del Nifio ¥ Adolescente
o Unidad Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad

> Oficina de Gestion de Servicios de Salud

> Oficina de Gestion de Servicios de educacién

Articulo 137°-  1,as Sub Gerencia de Desarrollo Social, desempeiia las siguientes funciones:

con acto resolutivo;,

137.2. Promover y/o formular estudios socioecondmicos periddicos de 1a
comunidad para implementar Programas de prevencion y bienestar a los
sectores mas vulnerables que se encuentran en situacion de pobreza y
pobreza extrema;

137.3. Desempefiar las funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones en ¢l
ambito de su competencia;

137.4. Proponer, ejecutar, controlar y evaluar medidas breventivas de
programas para el mejoramiento sostenido de los niveles de educacién,
salud y cultura de Ia poblacién del distrito, especialmente de la
Juventud;

137.5. Planear, organizar, ejecutar y supervisar las actividades destinadas al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con algiin tipo de

N discapacidad a través de 1a Unidad Municipal de Atencién a la Persona

=1 con Discapacidad, asi como de las personas adultas mayores;
véj\ 137.6. Supervisar la ¢jecucién de los programas sociales y la administracién

: de los servicios de educacién, cultura, salud y deporte, en el 4mbito del
distrito;

137.7. Ejecutar programas y proyectos locales de Superacion de la pobreza,
educativos, culturales, deportivos, de salud ¥ de complementacién
alimentaria y nufricional, garantizando | cumplimiento de 1a
legislacién y politicas vigentes y en el marco de la modernizacién de la
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gestion  del Estado, 1a descentralizacin Yy la reforma de 1a
administracién de log programas sociales;
137.8. Supervisar y evaluar las mntervenciones que se realizan cuando los

137.9. Promover politicas integrales de Teconstruccion familiar, ejecutando,
137.10. Proponer a 13 Gerencia Municipal proyectos en materia de desarrollo

137.11. Promover el desarrollo integral de Jas familias, generando los servicios

137.12. Promover espacios de participacién ciudadana y de las comunidades
campesinas en los procesos de toma de decisiones que organice |a
municipalidad;

137.13. Monitorear ] proceso de distribucion de los productos a Iag
beneficiarias de los programas sociales;

137.14. Monitorear e] proceso de empadronamiento de las beneficiarias de los
programas sociales, de acuerdo a las normas legales pertinentes Y metas
del plan de incentivos establecidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas y otros Ministerios;

137.15. Cumplir oportunamente las metag del Plan de Inventivos relacionados
a la Sub Gerencia de Desarrollo Social;

137.16. Focalizar ¥ diagnosticar los puntos criticos de extrema pobreza en cl
distrito;

137.17. Gestionar la presencia de todos log programas sociales del Estado, para
beneficiar a lag poblaciones vulnerables del distrito;

137.18. Custodiar ¥ administrar los fondos econdémicos de los programas de
solidaridad de] gobiemno;

137.19. Actualizacién los datos personales de todos los beneficiarios de los
programas sociales de] gobierno;

137.20. Coordinar directamente con os sectoristas de Jog programas sociales a
nivel de los Ministerios, para beneficiar a las poblaciones vulnerables
del distrito;

137.21. Contratar los trabajadores necesarios de apoyo para su dependencia,

g contratacién, tomando en cuenta los documentos de gestién municipal
7’4 tales como son: CAP-p yPAP. Y;

137.22. Efectuar las demés funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal en materia de sy competencia.

DE LA OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES
Articulo 138°- 14 Oficina de Programas Sociales s un 6rgano dependiente de los 6rganos de
linea en el ambito de syg funciones y competencias de implementacién de los

S
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programas sociales a nivel del distrito, depende Jerdrquicamente de la Sub

Gerencia Desarrollo Social e Institucionalidad.

Articulo 139°.- La Oficina de Programas Sociales, se encuentra a cargo de un técnico especialista
o profesional para desemperiar las funciones ¥ Su contratacion esté a cargo de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de acuerdo al perfil del puesto y tiene
a cargo las siguientes funciones:

139.1. Ejecutar politicas y disposiciones normativas que correspondan a los
programas sociales;

139.2. Generar informacién estadistica en relacién a los beneficiarios de los
programas sociales bajo responsabilidad y alcanzar a las instancias
inmediatas para gestionar recursos y mejorar la calidad de vida de Iz
ciudadania;

139.3. Distribuir los productos a los beneficiarios de conformidad a los
procedimientos administrativos de la Municipalidad Distrital de
Limatambo en coordinacion con la Oficina de Abastecimiento y la
Unidad de Almacén;

139.4. Elaborar, Organizar y emitir 1a informacién requetida por los estamentos
que norman el funcionamiento de los programas sociales;

139.5. Supervisar y evaluar las actividades que realizan los comités de los
Programas Sociales, por el beneficio de los sectores con mayor indice de
pobreza;

139.6. Promover, coordinar Y €jecutar acciones que permitan el correcto uso de
los alimentos o insumos de los programas sociales;

139.7. Formular, coordinary ejecutar programas de capacitacion a las diferentes
organizaciones sociales de base;

139.8. Administrar Y ejecutar los programas sociales, cumpliendo con las
funciones de operador ¥ administrador del clave de acceso y usuario que
proporciond los entes del gobierno central.

139.9. La Oficina de Programas Sociales agrupa las actividades ¥ cumple sus
funciones en estricta coordinacién con las unidades organicas. Y;

139.10. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de
Desarrollo Social e Institucionalidad.

DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

Articulo 140°- La Unidad Local de Empadronamiento es la unidad organica encargada de
desarrollar las labores operativas de Sisfoh y esta bajo la responsabilidad de un
servidor municipal téenico, calificado y evaluado su contratacion por la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos de acuerdo con el perfil del cargo y tiene las
siguientes funciones:

140.1. Planificacién, ¢jecucidn y conduccidn operativa de la aplicacién de la
Fichas Socioeconémicas Unicas en su jurisdiccién (Empadronamiento de
Hogares);

140.2. Proceder a visitar el domicilio a fin de aplicar el empadronamiento a través
de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU);

140.3. Efectuar la toma de fotos del hogar en cumplimiento a los Requisitos de la
Unidad Central de F ocalizacién;

e
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140.4. Aplicar el empadronamiento y digitar la informacion recabada generando

el Padrén General de Hogares - PGH;

140.5. Atencién de pedidos de aplicacién de la Fichas Socioecondémicas Unicas

(Atencién de solicitud de empadronamiento por Demanda);
140.6.Seguimiento de la aplicacién de la Fichas Socioeconémicas Unicas en su
Jurisdiccién (Comunicar quienes se favorecen de los programas del
Estado);
140.7. Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISF OH;
140.8.Entrega a hogares de notificaciones con el resultado de 1a aplicacion de Ia
Fichas Socioeconémicas ﬁnjcas;

140.9 Participacién en las actividades de capacitacidn, concientizacién

programadas por los entes de nivel nacional;

140.10. Ejecucién de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional ;

140.11. Identificar las brechas de pobreza del distrito; asi como a las familias en
situacién de riesgo social, aquellas que especialmente no han tenido
acceso a los diferentes programas sociales;

140.12. Identificar los niveles socioecondmicos de log Hogares Empadronados
mediante la aplicacién del algoritmo que genera su indice de pobreza;

140.13. Coordinar con las unidades administrativas de] departamento de
desarrollo social;

140.14. Contar con la Base de Datos del Padrén General de Hogares para que los
diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de
manera eficiente. Y;

140.15. Otras funciones que le asigne la Oficina de Programas Sociales.

DE LA UNIDAD DE PROGRAMA DE VASO DE LECHE

Articulo 141°- El Programa del Vaso de Leche s un programa social de asistencia alimentaria
que brinda la Municipalidad Distrital de Limatambo a 1a poblacién de mayor
riesgo  socioecondmico y vulnerable; el programa cuenta con recursos
economicos asignados por el MEF y es exclusivamente para el programa.

Articulo 142°- La Unidad de Programa de Vaso de Leche, estara bajo 1a responsabilidad de un

servidor municipal técnico, calificado y evaluado su contratacién por la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos de acuerdo con e perfil del puesto y ticne las
siguientes funciones:

142.1. Planificar, desarrollar ¥ supervisar las acciones que garanticen el buen

. funcionamiento del Programa;

142.2. Promover Ia participacién de la comunidad, respetando la autonomia de
las organizaciones, reconociendo las que existen ¥ promoviendo donde
no exista;

1423, Ejecutar las acciones de organizacidn, ejecucién e implementacién del
programa en las fases de seleccién de beneficiarios, programacion,
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- ;5 distribucion, supervisién ¥ control;
i 142.4. Brindar capacitacién alimentaria nutricional a Ios beneficiarios del
ZS H P
& Programa;

142.5. Realizar Ia evaluacion, seguimiento y rehabilitacién del estado
nutricional de los beneficiarios con alto riesgo;

I
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142.6. Programar la adquisicién de los productos del programa de vaso de leche
de acuerdo al calendario de abastecimiento de productos;

142.7. Controlar la calidad de los productos del programa y almacenar en
Iugares adecuados 4

142.8. Actualizar la base de datos del programa en coordinacién con las
organizaciones sociales de mujeres beneficiarias y los indicadores
socioeconémicos;

142.9. Distribuir los productos oportunamente a los beneficiarios para evitar 1a
expiracion, deterioro de los productos;

142.10. El responsable del programa deberd participar como 4rea usuaria en el
proceso de adquisicién de los productos del programa social, para
garantizar la calidad del producto;

142.11. Rechazar los productos que no coinciden con las especificaciones
técnicas del rea usuaria al momento de recepcionar los productos de los
proveedores o del almacén;

142.12. Bvitar de firmar cualquier tipo de documentos a favor de los proveedores,
cuando el producto del programa este en malas condiciones al momento
de recepcionar en el almacén;

142.13. Cumplir con las metas del Programa de Incentivos a la mejora de 1a
gestion municipal, para mejorar la calidad del servicio publico. Y;

142.14. Otras funciones que la asigne la Oficina de Programas Sociales.

DE 1A UNIDAD DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLECENTE

(DEMUNA)

Articulo 143°- La DEMUNA esta encargada de desplegar acciones que contribuyan a restituir
los derechos de nifio y adolescentes, ante un peligro o la vulnerabilidad de estos.
Ejecuta acciones de movilizacion y sensibilizacion que contribuyan al
cumplimiento de los derechos del nifio y adolescentes, dando énfasis a la
prevencion de la violencia familiar ¥y la difusién del rol de 12 familia.

Articulo 144°- 1, DEMUNA, estara bajo la responsabilidad de un profesional, calificado y
evaluado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de acuerdo al perfil
del puesto y tiene las siguientes funciones:

144.1. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos
de nifios y/o adolescentes;

144.2. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, a través de la
Conciliacién Extrajudicial entre conyuges, padres y familiares, sobre
alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan
procesos judiciales sobre estas materias;

144.3. Fomentar el reconocimiento voluntario de filiacién;

144.4. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos
cometidos en agravio de nifios ¥ adolescentes;

144.5. Desarrollar visitas comunales para socializar los derechos y deberes de
la mujeres y nifios ante la sociedad;

144.6. Desarrollar eventos de concientizacidn sobre la agresion,
discriminacién y vulneracién a las mujeres y a los nifios en ef ambito
urbano y rural del distrito;

-_—
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144.7. Orientar Y asistir por solicitudes de las mujeres y a los nifios que sufran
maltratos y agresiones Por su entorno social;

144.8. Brindar condiciones humanas para las medres, los nifios abandonados
Y comunicar a las instanciag ministeriales para sy custodia;

144.9. Tomar decisiones rigurosas ante las personas varones de mal vivir que
violan a nifios Y nifias menos de edad;

144.10. Toma decisiones rigurosas para aquellos padres o madres que no
cumplen con Ig alimentacién ¥ sus necesidades basicas de sys hijos
menores;

144.11. El responsable debera estar atento dentro de su jurisdiccién sobre el
maltrato a las mujeres y nifios por personas inescrupulosos, quienes
deben ser derivados a Ia policia y fiscalia de familia;

144.12. Coordinar los trabajos de proteccion familiar con la institucién policial
del sector, fiscalia de familia, presidente de comunidades campesinas,
presidentes barriales ¥ la subprefectura del distrito;

144.13. Generar programas de capacitacion sobre equidad de género y sobre los
derechos Tundamentales de los nifios;

144.14. Brindar orientacién multidisciplinaria a [z familia para prevenir
situaciones criticas, siempre que no existan procesos judiciales previos.
Y;

144.15. Otras funciones que le deleguen desde I Oficina de Programas
Sociales.

DE LA UNIDAD DEFENSORIA MUNICIPAL DE 1.4 PERSONA CON CAPACIDAD

DIFERENTE

Articulo 145°-1.4 Unidad de Defensoria Municipal de 1a Persona con Capacidad Diferente, estara

bajo la responsabilidad de un servidor municipal, calificado y evaluado su

contratacion por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de acuerdo con e

perfil del puesto y tiene las siguientes funciones:

1451 -Monitorear, supervisar y evaluar la gjecucion de acciones relacionados con
los Programas;

145.2.Desarrollar programas de Apoyo a las Persona con Discapacidad;

145.3.Coordinar y monitorear la ejecucién de los programas locales de Iucha
contra la pobreza y asistencia social y salud, priorizando a la poblacién
més vulnerable;

145.4.Planificar y dirigir la ejecucién de programas y actividades sociales que
apoyen a mejorar la calidad de vida de Ja poblacién vulnerable (nifios,
j6venes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad),
promoviendo la participacién de la sociedad civil y de los organismos
publicos;

145.5. Proponer y viabilizar convenios con instituciones puiblicas v privadas a fin
de fortalecer ¢l desarrollo de los planes y programas sociales;

145.6.Desarrollar programas permanentes sobre Ja igualdad de condiciones y
cero indiferencias en 1las instituciones educativas y a las familias
organizadas;
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145.7. Promover 1a participacién del sector publico y privado para ejecutar
acciones encaminadas a fortalecer el espiritu solidario y del trabajo
colectivo, orientado al desarrollo de Ia convivencia social, armoniosa,
productiva y de prevencién de desastres naturales, Y;

145.8.Otras funciones que le asigne la Oficing de Programas Sociales.

Articulo 146°.-1.a Oficing Gestion de Servicios de Salud es la unidad orgénica encargada de las

salubridad y salud.
Articulo 146°- 1.2 Oficina Gestién de Servicios de Salud, depende funcional Y jerarquicamente

de la Sub Gerencia de Desarrollo Social Y se encuentra a cargo de un técnico

especialista o profesional para desempefiar las funciones ¥ su contratacién esti a

cargo de la Oficina de Gestign de Recursos Humanos de acnerdo al perfil del

puesto y tiene a cargo las siguientes funciones:

146.1.Regular y controlar ] aseo, higiene y salubridad en log establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros
lugares priblicos;

las acciones relativas a 1a salubridad, en lo que corresponda;

146.3.Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisién de humos,
gases, ruidos y demds elementos contaminantes de la atmdsfera y el
ambiente;

146.4. Expedir carnés de sanidad en coordinacién con el Centro de Salud de
Limatambo;

146.5. Monitorear ¥ supervisar la calidad de los servicios de agua potable,
alcantarillado y desagiic, limpieza publica y tratamiento de residuos
solidos, cuando esté en capacidad de hacerlo;

146.6.Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con los comités de
las juntas vecinales de los centros poblados para Ia realizacign de campafias
de salud piiblica;

146.7.Gestionar la atencién primaria de salud, asi como gestionar la construccién
¥y equipamiento de los centros de vigilancia, postas médicas, botiquines y
buestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en coordinacién

regionales y nacionales pertinentes;

146.8.Realizar campaiias locales sobre medicina breventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis;

146.9.Promover el desarrollo integral de la poblacién al mejoramiento de la

salud, priorizando I3 atencion de los servicios de los sectores vulnerables,
Vé especialmente a la madre gestante y lactante, adulto mayor, adolescentes,

89



l REGLAMENTOQ DE ORGANIZACION Y F UNCIONES (ROF) / MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMEQ ’

146.10. Desarrollar Ios programas de planificacién familiar, lactancia materna,
atencion primaria de Salud Madre — Niiio, Inmunizaciones, Control de
Crecimiento y Desarrollo Y Programa contra 1a Tuberculosis;

146.11. Promover campafias de salud publica de acuerdo a la situacion de
emergencia sanitaria;

146.12.  Proponer acciones preventivas de salud en relacién a Ia nutricion,
control de crecimiento e infecciones respiratorias de los habitantes en
coordinacién con la Direccion de Salud. Y;

146.13.  Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social e
Institucionalidad, en materia de su competencia.

DE LA OFICINA DE GESTION DE SER VICIOS DE EDUCACION
Articulo 147°- 1.3 Oficina de Gestion de Servicios de Educacién, desempefia las funciones de

Articulo 148°-1.4 Oficina Gestion de Servicios de Educacién, depende funcional y

148.1.Proponer actividades en el marco de las politicas de educacién, cultura,
recreacion y deporte, teniendo en consideracion el marco normativo
vigente;

148.2.Coordinar con Ia Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) y las
Asociaciones de Padres de Familias (APAFA) para coordinar acciones de
fortalecimiento de la Educacién B4sica Regular;

148.3. Impulsar 1a incorporacién de contenidos significativos de la realidad
sociocultural, economica, productiva y ecoldgica en el modelo educativo
de la EBR;

148.4. Monitorear la gestion pedagégica Y administrativa de las instituciones
educativas bajo su Jurisdiccién, en coordinacién con Direccién Regional
de Educacién, las UGEL y las APAFA;

148.5 Proponer actividades y/o pbroyectos de administraci6n, construccién,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales
educativos y de deporte de su jurisdiccién de acuerdo al Plan de Desarrollo
Concertado del distrito de Limatambo;

148.6. Apoyar la creacign de redes educativas como expresidn de participacion y
cooperacién entre los centros Y los programas cducativos de su
jurisdiccidn;
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148.8. Apoyar 1a Incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el

mejoramiento del sistema educativo;

148.9.Coordinar con el Gobiemo Regional Ia glecucion y evaluacidn de los

programas de alfabetizacién de acuerdo con las caracteristicas
socioculturales y lingiiisticas del distrito;

148.10. Ejecutar actividades de organizacion, sostenimiento y mantenimiento de
centros culturales, bibliotecas virtuales, talleres de arte, escenarios
deportivos y recreacionales;

148.11. Desarrollar actividades de identificacign, registro, control conservacion
y restauracion de los monumentos arqueologicos, histdricos y artisticos,
en forma coordinada con las instancias especializadas a nivel Regional;

148.12. Propiciar el funcionamiento del brograma de vacaciones utiles,
orientacion vocacional con fines de proyeccion social,

148.13. Informar periddicamente a Ia Sub Gerencia de Desarrollo Social sobre el
desarrollo de las actividades que tiene a sn cargo. Y;

148.14. Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social e
institucionalidad.

DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES

Articulo 149°-1.a Sub Gerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales es un Organo de Linca
de la Municipalidad Distrital de la Limatambo se encarga de formular, aprobar,
ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental, gestién
de recursos naturales, gestion integrada de cuencas en concordancia con las
politicas, normas ¥ planes regionales, sectoriales y nacionales,

Articulo 150°- La Sub Gerencia de Medio Ambiente ¥ Recursos Naturales, depende funcional y
Jerdrquicamente de Ja Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un Empleado
de confianza designado por Resolucién de Alcaldia; estara bajo 1a
responsabilidad de un profesional entendido en 1a materia, habilitado por el
colegio profesional, sus legajos del profesional serdn verificados por la Gerencia
Municipal y 1a Oficina de Gestion de Recursos Humanos de acuerdo al perfil del
puesto y tiene a cargo las siguientes oficinas:

> Oficina de Gestién y manejo de residuos solidos
o Unidad de servicios de limpieza y Transporte de Residuos Solidos
© Unidad de Tratamiento Final de Residuos Solidos
© Unidad de Fiscalizacién Ambiental
»  Oficina de Area Técnica Municipal
»  Oficina de Gestién de Recursos Naturales
iArticulo 151°-1a Sub Gerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales, desempefia las
55&3 siguientes funciones:
¢ 151.1.Elaborar el Plan Operativo Anual de la Sub Gerencia de Medio Ambiente
¥ recursos Natural y proponer Oportunamente ante la Gerencia Municipal,
para su aprobacién con acto resolutivo;
151.2.Formular, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y de gestion de
Tecursos naturales para el desarrollo local sostenible;

151.3.Desarrollar los instrumentos del sistema de gestion ambiental local en

concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional;

e e
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151.4 Elaborar planes, programas ¥ proyectos para resolver problemas criticos
del medio ambiente derivados de Ia contaminacion de Ia flora, fauna, agua,
suelo y/o aire del distrito;

151.5. Desempetiar funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el ambito
de su competencia;

151.6.Promover Ia realizacion de estudios de hidrologia, usos del agua,
inventario hidrico, y climatologia para facilitar el proceso de zonificacion
ecolégica, econdmica Yy ordenamiento territorial de la cuenca;

151.7 Proponer la creacion de dreas de conservacion local, en el marco del
Sistema Nacional de Areas Protegidas y en accién conjunta con la Oficina
de Planeamiento Catastral urbano ¥ Rural;

151.8.Realizar estudios técnicos para la aplicacion y uso de tecnologias limpias
en el uso sostenible de los recursos;

151.9. Formular y actualizar los documentos de Gestion Ambiental del Distrito
de Limatambo;

151.10. Emitir opinién sobre los Estudios de Impacto Ambiental (EIA), y las
Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) presentados por empresas
turisticas y otros;

151.11. Emitir 0pinién sobre los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental
(PAMA) presentados, con el fin de mitigar los impactos ambientales
negativos en el distrito;

151.12. Establecer y reglamentar los procedimientos sobre Ia prestacion de los
servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial y la
disposicién sanitaria de las excretas en el ambito rural del distrito;

151.13. Promover la constitucién y fortalecimiento de las Asociacién de Juntas
Administradoras de Servicio en las comunidades;

151.14. Promover, difundir ¥ apoyar programas de educacién ambiental a través
de las instituciones educativas y comunidades de] distrito;

I151.15. Asumir funciones de secretario técnico del Comité Distrital de Medio
Ambiente;

151.16. Instalar vivero forestal con plantaciones nativas y exéticas, para la
forestacion en las reas que dispongan las commnidades y centros
poblados del distrito;

151.17. Presentar informes mensuales sobre 1a egjecucion del Plan Anual
Operativo de 1a Sub Gerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

151.18. Coordinar con los demas érganos de linea Y sus respectivas unidades
organicas para sistematizar los trabajos en temas de gestion ambiental y
de recursos naturales;

151.19. Contratar los servidores de 4poyo para su dependencia, para tal fin, el
responsable debe elaborar e] perfil del puesto para su contratacion,

tomando en cuenta los documentos de gestion municipal tales como son:
%—) CAP-PyPAP. Y;
; 151.20. Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia
Municipal.
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DE LA OFICINA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 152°.- El una dependencia del drgano de linea tiene come funci6n basica de coordinar,

Articulo 153°.13 Oficina de Gestign Y Manejo de Residuos Solidos, estara bajo Ia

el marco del Plan de Ambiental ¥ de Recursos Naturales;

153.2. Administrar los residuos solidos en funcin a los Planes Integrales de
Gestion Ambiental de Residuos Sélidos;

153.3. Desarrollar, implementar, el servicio de limpieza publica, su recoleccién
¥ transporte hasta su disposicién final;

153.4. Implementar estrategias de segregacion, reduccidn, reciclaje desde 1las
fuentes de los residuos solidos;

153.5. Formularun plan para la erradicacién de botaderos que pongan en riesgos
la salud de lag personas y del ambiente;

153.6.  PromoverIa ejecucion, revalorizacién o adecuacion, de infraestructura
bara el manejo de los residuos solidos;

153.7. Proponer con Ia implementacién de tachos de depésito de residuos
solidos ecolégicos en lugares estratégicos;

153.8. Proponer proyectos y actividades que contribuyan con Ia mejora del
medio ambiente y calidad de vida de los vecinos;

153.9.  Coordinar el desempefio de sus integrantes de la Oficina de Gestién y
mancjo dc Residuos Sélidos y cumplc sus funcioncs cn cstri cta
coordinacién con las unidades orgdnicas. Y;

153.10. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Sub
Gerencia de Medio Ambiente y Recurso Naturales.

DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS

Articulo 154°.-La Unidad de Servicios de Limpieza y Transporte de Residuos Sélidos, depende
funcional y Jerdrquicamente de Ia Oficina de Gestion y Manejo de Residuos
Sélidos; estarz bajo la responsabilidad de un técnico, calificado y evaluado por la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos de acuerdo al perfil del puesto y tiene

publicitario, charlas educativas a los comités vecinales, comunales e
Instituciones Edycativag del distrito;

154.3.Ejecutar programas de recuperacién de residuos sélidos, con manejo
técnico y sanitario adecuado;



UNIDAD DE
Articulo 155°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN

154.4. Ejecutar las actividades de limpieza publica, fumigacién de las vias
publicas en forma periddica para evitar [a propagacién de enfermedades
sanitarias con participacion de los vecinos;

154.5.Controlar e informar el incumplimiento de las normas municipales en
materia de su competencia, cuando dichas actividades requieran de
conocimiento especializado;

154.6.Organizar y distribuir a los trabajadores en el dmbito de la zona urbana del
distrito para ejecutar la limpieza publica diaria;

154.7 Ejecutar las actividades de mantenimiento de las dreas verdes del distrito;

154.8. Transportar los residuos solidos y organicos clasificados al botadero
municipal;

154.9.Coordinar las actividades de clasificacion y almacenamiento de los
residuos solidos;

154.10. Programar el mantenimiento periddico del camién recolector de residuos

s6lidos;

154.11. Elaborar el calendario semanal para la limpieza, recoleccién y transporte

de residuos dentro de la zona urbana y rural del distrito de Limatambo;

154.12. Informar periédicamente a Ia Oficina de Gestién y Manejo de Residuos

Sélidos, el cumplimiento de las tareas. Y;
154.13. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Oficina de
Gestion y Manejo de Residuos Sélidos.

TRATAMIENTO FINAL DE RESID UOS soLpos

- La Unidad de Tratamiento Final de Residuos Solidos, depende funcional y
jerdrquicamente de la Oficina de Gestion y Manejo de Residuos Solidos; estara
bajo la responsabilidad de un téenico, calificado y cvaluado por la Oficina dc
Gestion de Recursos Humanos de acuerdo al perfil del puesto y tiene las
siguientes funciones:

155.1. Reducir el volumen y clasificar los residuos sélidos para su
descomposicién final, incineracién o reutilizacién en convenio con
sectores publicos y privados;

155.2. Cumplir con los protocolos sanitarios y biosanitarios para el tratamiento
final de los residuos solidos;

155.3. Instalar el botadero de residuos solidos en lugares adecuados y en estricto
cumplimiento de las normas sanitarias y ambientales del sector;

155.4. Elaborar el calendario de mantenimiento periddico del cerco perimétrico
del botadero de residuos solidos;

155.5. Elaborar el calendario mensual para remover la descomposicién de los
residuos sdlidos con maquinarias pesadas;

155.6. Clasificar los residuos s6lidos en estricto cumplimiento de los protocolas
de bioseguridad. Y;

155.7. Cumplir con las dem4s funciones que le sean asignadas por Oficina de
Gestién y Manejo de Residuos Sélidos,
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UNIDAD DE FISCALIZACION AMBIENTAL

Articulo 156°-La Unidad Fiscalizacién Ambiental, tiene la competencia de hacer cumplir la
legislacién ambiental del pais en el dmbito de su Jurisdiccién, para preservar el
medio ambiente y garantizar el derecho de la ciudadania a un medio ambiente
sano y equilibrado, adem4s de promover el desarrollo sostenible para las futuras
generaciones en coordinacién con las instancias del sector.

Artienlo 157°.-1.a Unidad de Fiscalizacion Ambiental, esti a cargo de un profesional
ambientalista o carreras afines, quien depende funcional y Jjerdrquicamente de la
oficina de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos y tiene las siguientes funciones:
157.1.Realizar la vigilancia ¥y el monitoreo de los recursos hidricos, tierras, flora,

fauna y el ecosistema en general, para garantizar la vida y salud de sus
habitantes en el &mbito del distrito de Limatambo;

157.2.Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones dadas con el fin de prevenir
y controlar la contaminacién ambiental en el distrito;

157.3. Desarrollar el inventario de puntos criticos de contaminacién ambiental a
nivel del distrito;

157.4.Programar visitas permanentes a las zonas vulnerables de contaminacién
ambiental del distrito;

157.5.Generar programas permanentes de concientizacién a los escolares,
organizaciones sociales, comunidades campesinas ¢ Instituciones
Educativas;

157.6.Desarrollar  actividades ambientales de manera articulada con la
municipalidad provincial y los organismos de competencia ambiental del
sector, por el bienestar de sus habitantes del distrito;

157.7. Elaborar e implementar el Plan Fiscalizacion Ambiental Municipal, para
¢l cumplimicnto dc las normas ambicntales cn rclacidn a la cmisién de
gases, ruidos, residuos sélidos en el ambito de sus competencias;

157.8. Atender las denuncias sobre incumplimiento de las normas en materia
ambiental y otras de sy competencia;

157.9.Cumplir con las normas dispuestas por ¢l Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental, asi como corregir ¢ implementar las
recomendaciones emitidas por este organismo;

157.10. Implementar el proceso sancionador ante el incumplimiento de las
diversas disposiciones de su competencia, de acuerdo con los CUIS Y
RASA;

157.11. Conducir la fase Instructora del Procedimiento Sancionador en materias
de su competencia;

157.12. Elaborar el Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) como
instrumento de planificacién a través del cual cada Entidad de
Fiscalizacién Ambiental (EFA) programa las acciones de fiscalizacién

ambiental a su cargo. Y;
i 157.13. Cumplir con las demis funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Gestién y Manejo de Residuos Sélidos,
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DE LA OFICINA DE AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)
Articulo 158°-La Oficing de Area Técnica Municipal (ATM) es una unidad dedicada a Ia

Su contratacién por la Oficing de Gestion de Recursos Humanos de acuerdo al

perfil del cargo Y tiene las siguientes funciones:

159.1.  Planificar ¥ promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en
el distrito, de conformidad con las Leyes y reglamentos sobre la
materia;

159.2. Programar, coordinar, ejecutar Yy supervisar las acciones relacionadas
con los servicios de Saneamiento basico del distrito;

1593, Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes
en el distrito;

1594.  Administrar log servicios de saneamiento del distrito a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales o directamente;

159.5.  Promoverla formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u
otras formas de organizacion) para la administracion de los servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarlas;

159.6.  Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito;

159.7. Programar, dirigir ¥ ejecutar campaiias de educacién sanitaria y cuidado
del agua saludable;

159.8.  Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de
los servicios de saneamiento;

159.9.  Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al
camplimiento de las obligaciones de lag organizaciones comunales
JASS;

159.10. Evaluar en coordinacién con ¢l Ministerio de Salud la calidad del agua
de consumo humano en Ias comunidades del distrito;

159.11. Brindar apoyo técnico en la formulacidn e implementacién de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacion sanitaria, administracién, operacion,
mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo con su
competencia;

159.12. Programar Y ejecutar obras civiles de infraestructura sanitaria para la
captacion, produccidn, tratamiento, almacenamiento y distribucién del
agua potable;

159.13. Mantener, ampliar y renovar las unidades de captacion, produccion,
tratamiento, almacenamiento ¥y distribucién del agua potable;

159.14. Captar, producir, potabilizar, almacenar y distribuir racionalmente en
cantidad, calidad y continuidad cl agua potablc;
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159.15. Mantener y controlar permanentemente 1z cantidad, calidad y
continuidad del agua potable;

159.16. Ampliar Y mantener en Sptimo funcionamiento las redes de agua
potable:

159.17. Recolectar, tratar y efectuar la disposicién final de las aguas servidas;

159.18. Servicios de disposicién sanitaria de excretas, sistema de letrinas y
fosas sépticas;

159.19.  Asesorar, asistir y brindar asistencia de peritaje técnico en aspectos de
saneamiento, disposicion sanitaria de excretas, sistema de letrinas vy
Pozos septicos de conformidad con las disposiciones técnicas y legales
vigentes. Y;

159.20. Otros que le encargue la Sub Gerencia de Medio Ambiente ¥ Recursos
Naturales.

DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS NATURALES

Articulo 160°-La Oficina de Gestion de Recursos Naturales, es una unidad organica encargada
de promover la defensa, conservacién Y uso racional de los recursos naturales, en
coordinacién y concertacién con las instituciones publicas, privadas ¥ sociales
del distrito, y en concordancia con las politicas nacionales, regionales y
provinciales.

Articulo 161°- 1La Oficina de Gestion de Recursos Naturales, esti a cargo de un servidor
profesional, quien depende funcional Y Jjerdrquicamente de la Sub Gerencia de
Medio Ambiente ¥ Recursos Naturales, su contratacion es evaluada por la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos de 1a institucign y desempeiiara las siguientes

funciones:

161.1. Dirigire implementar el sistema local de gestién de Recursos Naturales,
en coordinacidn con las organismos piiblicos Yy privados del distrito de
Limatambo;

161.2. Generar programas de conservacion, forestacion y reforestacién en
espacios libres del distrito con la participacién de la poblacién;

161.3. Dirigir y supervisar camparias de promocién del manejo adecuado dej
ambiente y sus recursos naturales;

161.4. Promoverla ejecucion de convenios con organismos piiblicos y privados
para el cumplimiento de sys competencias;

161.5. Ejecutar las politicas de proteccién de log recursos naturales para prevenir
la erosién de los suelos;

161.6. Promover la instalacién de viveros forestales con plantones nativas y
exoticos para ampliar las 4reas del distrito;

161.7. Disefiar programas y/o proyectos de interéds social para resolver
problemas ambientales criticos derivados del dafio ¥Y/o alteracién de la
flora, fauna, agua, suelo o aire del distrito;

161.8. Ejecutar y cumplir los acuerdos ¥ compromisos suscritos en materia
ambiental con personas naturales y juridicas. Y;

161.9. Las demés atribuciones ¥ responsabilidades que se deriven de la Sub
Gcrencia de Medio Ambicntc y Recursos Naturalcs.

—_——
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SECCION SEGUNDA
TITULO 1V,
DISPOSICIONES GENERALES

DE LAS RELACIONES IN TERINSTITUCIONALES
Articulo 162°- La Municipalidad Distrital de Limatambo para el cumplimiento de su finalidad,

asociacién y asistencia técnica, Ademds, mantiene relaciones interinstitucionales
con los ministerios del Estado, Congreso de Ia Republica, Organismos No
Gubernamentales, Organismos Auténomos, organizaciones gremiales para tales
fines:

164.1. Coordinando con las municipalidades de Ia Jurisdiccién en asuntos de
planificacién del desarrollo territorial, elaboracién del Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de Limatambo, estudios ¥ proyectos
de inversién publica de acuerdo con las necesidades del municipio y
asuntos de circulacion local de transportes;

164.2. Atendiendo necesidades propias del distrito en materia de competencia
institucional sefialadas por la Constitucién Politica, Ley Orgénica de
Municipalidades en armonia con los Planes Nacionales y politicas
sectoriales;

164.3. Suscribiendo convenios y contratos de acuerdo con la legislacién
pertinente;

164.4. La municipalidad mantiene permanente relacion de coordinacion,
cooperacién con las entidades del Estado, con pleno respeto de sus
competencias y autonomia; a fin de articular el interés local con los
intereses regionales Y nacional;

164.5. La municipalidad promovera Yy mantendrd relaciones de cooperacion
técnica y financiera con organismos nacionales e internacionales a fin
de poder contar con mecanismos de asistencia técnica, trasferencias
tecnolbgicas, recursos econémicos y financieros para la promocion del
desarrollo integra de 1a comunidad;

164.6. La municipalidad promovers y mantendra relaciones de coordinacién y
4poyo con organizaciones sociales, gremiales, empresariales de la
localidad, regién y del pais, a fin de comprometerlos en acciones
conjuntas en funcién al logro de los objetivos del desarrollo local.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 163°- Los Empleados de Confianza, Funcionarios de Confianza y Directivos Piiblicos

y servidores de la Municipalidad, en armonia con la Ley N° 27972 Art. 37,

dispone que son servidores publicos, sujetos al régimen laboral de la actividad

publica, la administracién de personal esta regulada por la Ley Marco del Empleo

Publico, Ley 28175; asi como por las disposiciones del Decreto Legislativo 276,

VQ Ley de Base de 1a Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico
¥ su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo 1057 Contrato

Administrativo de Servicios; el personal obrero se encuentra comprendida dentro

—_——
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Articulo 164°.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOM ICO
- La Municipalidad Distrital de Limatambo cuenta con recursos econdmicos que se
obtienen de Ias siguientes fuentes:
Recursos Directamente Recaudados
Recursos Ordinarios
Fondo de Compensacion Municipal
Canon y sobre canon, regalias, renta de aduanas ¥ participaciones
Recurso de Endeudamiento Interno y Externo
Legados y donaciones que hagan a su favor
Empréstitos internos Y externos, con arreglo a Ley
Otras que sefiale expresamente la Ley.

Fw oo ao o

TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMEN TARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERO:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

Se encarga a la Gerencia Municipal la inmediata y obligatoria implementacion

presente reglamento de 1a organizacién municipal.

Los Cargos de Confianza ¥ Directivos Piiblicos se designan por Resolucién de
Alcaldia de acuerdo con lo dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

La municipalidad Distrital de Limatambo modificars el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAP)-Pyel Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
Petfil de Puestos, Clasificador de Cargos entre otros documentos de gestion
institucional de adecuaran a la estructura del presente Reglamento y/o de acuerdo
con las normatividades vigentes.

Los Empleados de Confianza, Funcionarios de Confianza y Directivos Publicos
de las Oficinas de la Organizacién Interna y los Organos de Linea de la
Municipalidad contratan log servicios profesionales, técnicos o auxiliares para el
cumplimiento de sus actividades de su 4rea de acuerdo al ROF, CAP-P, PAP,

funciones especificas, perfil profesional y el tiempo de contratacién del servidor.,
La institucién no es responsable ante terceros que no fueron contratados por el
debido procese cstablccidos en ol presente documento y demds normas concxas.
La estructura organizacional de la municipalidad que se establece ¢n el presente
Reglamento comprende diversos 6rganos cuyas denominaciones se presentan en
el organigrama estructural que se adjunta en anexo.
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SEXTO: La Oficina de Planificacién Y presupuesto o quien haga sus veces es responsable
técnico de 1a propuesta de ROF y el informe técnico que lo sustente, el contenido
del informe de aprobacién y/o modificacién del presente documento.

SEPTIMO: El Reglamento de Organizacién y Funciones €s aprobado en Sesién de Consejo
Municipal a través del documento normativo de caracter de Ley en su Jurisdiccién
y entra en vigor desde ¢l dia siguiente de su publicacién.

OCTAVO: Deréguese todos los dispositivos que se opongan al presente Reglamento.
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Anexo

Estructura Organica de 1a Municipalidad Distrital de Limatambo
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