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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 09] -2020-MDL/A

Limatambo, 24 de enero del 2020
EL CONCEJO EN PLENO DE L4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DFE

VISTO:
El Concejo Municipal de Limatambo, en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 23 de
enero del 2020; el Informe N° 1] 7-2019-OPPR-JZH-MDL-4. de Ia Oficina de

Planeamiento, Presupuesto Y Racionalizacion; y, el Informe Legal N° 006-2020-
OAL/GHI-MDI, de la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme alo establecido en el articulo | 94°de la Constitucién Politica del Peryj,
modificado por la Ley N° 28607 Y Ley N° 30305, en concordancia con el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades — los gobiernos
locales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sy
competencia, con sujecion al ordenamiento Jjuridico;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admimistrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-J. US, en relacién al prineipio de legalidad sefiala que “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley yal

derecho, dentro de las Jacultades que le estén atribuidas ¥ de acuerdo con'los fines para
los que les fueron conferidas”;

Que, de acuerdo al articulo VIII del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972 Ios Gobiernos Locales estdn sujetos a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del
Perd, regulan las actividades Y funcionamiento del sector publico; asi como las normas
referidas alos servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado, que
por su naturaleza son de observancia Y cumplimiento obligatorio;

)

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM. se aprobé la Politica de
Modernizacién de la Gestion Ptblica, refiriéndose al Planeamiento Estratégico como pilar
de la gestién priblica orientada a resultados, encargdndose a CEPLAN ejercer su rectoria

a través de la emision de normas técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento
Estratégico;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM, que aprobo el Plan de
implementacicon de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica 2073 —
2016, en el cual, se establece como accion estratégica, aprobar la Directiva General que

contiene la metodologia y los procedimientos del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico;
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Que, el articulo 17° de la Resolucicn del Consejo Directivo N° 001-2014-
CEPLAN/PCD, el CEPLAN como organo rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrarégico, aprobd la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico - Sisterna Nacional de Planeamiento Estratégico”,
sefialando que el Plan Estratégico Institucional es el documento elaborado por las
entidades de la administracién piblica que se redacta en la fase institucional y utiliza lg
informacion generada en la fase estratégica del sector al que pertenece o del territorio gl
que estd vinculado. Este documento desarrolla lus acciones estratégicas de la entidad para
el logro de los objetivos establecidos en el PDC estableciéndose asimismo que debe
elaborarse para un periodo de 3 afios;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de mayo del 2017, publicado en EI Peruano el 03 de
mayo de 2017, se aprobé la Directiva N° 001-20] 7-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”;

Que, por medio de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017-CEPLAN/PCD; por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 13-
2018/CEPLAN/ PCD; y por Iu Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° (053-
2018/CEPLAN/PCD, se aprobé la Guia para el Planeamiento Institucional, la misma que
establece nuevas pautas metodolbgicas para la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional, entre otros aspectos; g

/ Que, mediante Informe Técnico N° 0000007-2020-CEPLAN/DNCPPEL se determiné

<) que el documento del Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-2023, correspondiente a

la Municipalidad Distrital de Limatambo, cumple con lo establecido en la Directiva para

la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacienal y validado en la correcta

aplicacion de las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional,

modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo  Directivo N°_053-
2018/CEPLAN/PCD;

Que, de conformidad con el marco Juridico vigente y a efectos de cumplir con los
objetivos estratégicos trazados por la Municipalidad Distrital de Limatambo, debe
expedirse la Ordenanza correspondiente que apruebe el Plan Estratégico Institucional PE]
2020-2023;

Que, el Concejo Municipal tiene la atribucién de aprobar, monitorear y controlar el
Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los
Planes de Desarrollo Municipal Concertados ¥ los Presupuestos Participativos, conforme
a lo sefialado en el articulo 9° numeral 2) de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°
27972;

Que, mediante Informe N° 117-201 9-OPPR-JZH-MDL-A, de fecha 20 de diciembre
del 2019, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, propone al Concejo
Municipal se apruebe el Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-2023, de la
Mumicipalidad Distrital de Limatambo:;

>



Que, mediante Informe Legal N° 006-2020-OAL/GHL-MDL, de Jecha 14 de enero del
2020, la Oficina de Asesoria Legal opina que resulta procedente la propuesta de
actualizacion y aprobacién del Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2023 ;

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972
— Ley Orgdnica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobé por unanimidad, lo
siguiente.

ORDENANZA OUE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI
DE 1.4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO, PARA EL PERIODO
2020 - 2023

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Municipalidad Distrital de Limatambo 2020-2023, con la verificacion y validacicn del
CEPLAN a través del Informe Técnico N° 0000007-2020-CEPLAN/DNCPPEI conforme
a los considerandos detallados que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR al Sr. Alcalde para dictar mediante Dec;'éto,
las disposiciones complementarias y reglamentarias a la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacidn, la implementacion del referido Plan Estratégico Institucional —. PE]
2020-2023, aprobado en el articulo primero de la presente resolucion, y su difusion a todas
las dreas administrativas de la Municipalidad Distrital de Limatambo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General Ia
publicacién de la presente Ordenanza, y a la Oficina de Informatica y Comunicaciones la
publicacién en el Portal Institucional de ln Municipalidad Distrital de Limatambo.

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.
Dado en la casa del Gobierno Municipal, a los veinticuatro dias del mes de enero del
afio dos mil veinte. ,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023 PE! 2020-2023

Plan Estratégico Institucional- PEI 2020-2023de la Municipalidad Distrital de
Limatambo(Proyecto PEI).

Municipalidad Distrital de Limatambo
Plaza de Armas S/N
Teléfono (084) - 227174

Limatambo,agosto de 2019.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2023 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

" CONCEJO MUNICIPAL
LEONARDO VARGAS GARZON
Alcalde

! Regidores
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Alcalde - [ Presidente
Gerente Municipal o Miembro
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[ PRESENTACION ]

En el Distrito de Limatambo de la Provincia de Anta del Departamento de Cusco, la Vision de
Desarrollo; plasmada en el Plan de Desarrollo Local Concertado al 2021 con perspectiva al 2030,
se sintetiza en la aspiracién a lograr un distrito que goza de buena salud y calidad de vida,
seguro y sostenible con igualdad de oportunidades para todos y todas,

Con este propdsito, el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2020-2023, aspira
avanzar en su materializacién en el mediano plazo en el marco de competencias establecidos
en la Ley Organica de Municipalidades y de los objetivos prioritarios de la politica institucional.

Se plante un conjunto de objetivos, con sus correspondientes acciones estratégicas:

e Reducir la percepcién de inseguridad ciudadana

e Contribuir al acceso de los servicios educativos y de salud

e Promover la gestién de actividades turisticas diversificadas

e Mejorar las condiciones de habitabilidad de la poblacién en el distrito

¢ Promover la competitividad de actividades econdmicas con valor agregado
e Promover el cuidado de la biodiversidad y gestién ambiental

e Desarrollar un gestién municipal participativa y transparente

" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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[ 1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL ]

La Municipalidad Distrital de Limatambo tiene como objetivo de politica institucional la mejora
de la calidad de vida de los vecinos, promoviendo el desarrollo integral y sostenible con
igualdad de oportunidades, brindando servicios de calidad prioritariamente en las areas de
desarrollo social, seguridad ciudadana y gestion ambiental, con una gestién participativa,
inclusiva, eficiente y transparente.

Lineamientos

e Promover una gestion participativa, inclusiva, eficiente y transparente.

e Brindar servicios basicos de calidad en condiciones equitativas y sostenibles.

e Promover una gestion publica orientada al logro de resultados en las condiciones de
vida de los vecinos de Limatambo.

e Promover el desarrollo integral de Limatambo, centrado en el desarrollo de la persona.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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En la Entidad, la mision es la razén de ser, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacién
a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos practicos, refieja su gran
objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y termritoriales.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los resultados que la entidad espera lograr en las
condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de
sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo. De acuerdo con su mandato.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)
Cédigo Enunciado Indicador

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y | Porcentaje de desarrolio humano y social en el

OELO | |1 ABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO | distrito

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO DE | Proporcién de la poblacién urbana que vive en
OEL.0Z2 | MANERA ORDENADA Y SOSTENIBLE EN barrios marginales, asentamientos
EL DISTRITO improvisados o viviendas inadecuadas

PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad

OEL03 DESASTRES EN EL DISTRITO fisica ante un sismo.

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN Porcentaje de los residuos sélidos no

OEL.04 EL DISTRITO DE LIMATAMBO .reutlhzables son dlspu_estos afi_ecuadamente en
infraestructura de residuos sélidos

REDUCIR LOS [NDICES DE INSEGURIDAD

OEL.05 CIUDADANA EN EL DISTRITO Tasa de victimizacién (15 afios a mas)

OEI.0O6 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL | Porcentaje de cumplimiento del PEI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUEST() Y RACIONALIZACION
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PROMOVER LA COMPETITIVIDAD

OEl.07 ECONOMICA EN EL DISTRITO

Porcentaje de trabajadores con empleo formal

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA

OEI.O8 | CON ENFOQUE CULTURAL EN EL amero de SstablecimiSntos fosmales de
DISTRITO servicios turisticos y/o relacionados a la cultura

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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PEI 2020-2023

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEl)

Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos {bienes o servicios) que la entidad entrega
a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

OEI / AEl

Codigo

Enunciado

Indicador

Otl.01

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS
SALUDABLES EN EL DISTRITO

Porcentaje de desarrollo humano y social en
el distrito

AEL01.01

Programas de Actividades deportivas municipales de facil
acceso para la poblacién del Distrito

Porcentaje de la Poblacién que accede a los
Programas Deportivos

AEL01.02

Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en el Distrito

Porcentaje de la Poblacion que accede a las
Escuelas Multidisciplinarias

AEL01.03

Programas de Apoyo Social con calidad para la Poblacion
Vulnerable del Distrito

Porcentaje de personas que acceden a los
Programas de Apoyo Social en el Distrito

AEL01.04

Programas educativos elaborados para los Estudiantes del
Distrito

Porcentaje de estudiantes que acceden a los
Programas Educativos en el Distrito

AELO01.05

Programas orientados de salud preventivo-promocional a
favor de la poblacién del Distrito

Porcentaje de Poblacion que acceden a los
Programas de Salud Preventivo-Promocional en
el Distrito

AEL01.06

Programas de Control de Calidad focalizados a los
establecimientos de atencién publica en salud a la poblacién.

Namero de establecimientos intervenidos en el
Distrito

OEl.02

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO DE MANERA
ORDENADA Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

Proporcién de la poblacién urbana que vive
eh barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

AEL02.01

Plan de Desarrollo Urbano implementado en el Distrito

Porcentaje de Implementacion del Plan de
Desarrollo Urbano

AEL02.02

Catastro actualizado en el Distrito

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas
del distrito

AEL02.03

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico
legal en el Distrito

AEL02.04

Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién
del Distrito

Porcentaje cobertura de saneamiento {urbano-
rural)

AELO2.05

Infraestructura Urbana adecuada en el Distrito

Porcentaje cobertura de agua (urbano-rural)

OELO3

PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN
EL DISTRITO

Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad
fisica ante un sismo.

AEL03.01

Sensibilizacion de la cultura de prevencién de riesgos y
desastres en la poblacién del Distrito

Ntimero de Personas Capacitadas en prevencién
del riesgo de desastres

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023

AEL03.02

Plan de Contingencia en gestién interna de riesgos de
desastres implementado en el Distrito

AEL03.03

Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia
de un desastre de manera integral a la poblacion del Distrito

PEI 2020-2023

Plan de Contingencia Implementado ante
desastres naturales.

Porcentaje de poblacidn asistida en respuesta
inmediata

AE1.03.04

Asistencia técnica en preparacién ante la ocurrencia de un
desastre de manera adecuada a la Poblacién del Distrito

Porcentaje de poblacién preparada
adecuadamente

OELO4

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE
LIMATAMBO

Porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos adecuadamente
en infraestructura de residuos sélidos

AEL.04.01

Segregacidn en la fuente y recoleccién selectiva de residuos
sélidos en el Distrito

NiGimero de toneladas de residuos sélidos
inorganicos recuperados segregados en fuente
de origen

AEL04.02

Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes
de uso piiblico en el Distrito

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado
6ptimo de mantenimiento en el Distrito

AEL04.03

Manejo de residuos sélidos de manera integral en beneficio
de los pobladores del Distrito

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos
dispuestos adecuadamente en el Distrito

AEL04.04

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
implementado en beneficio del Distrito

Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de
Evaluacién y Fiscalizacion ambiental

AEL04.05

Acciones de fiscalizacién y control de la contaminacién
ambiental de manera oportuna en el Distrito

Numero de Fiscalizaciones realizadas en
Contaminacién ambiental en el Distrito

AEL04.06

Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a los
ciudadanos del Distrito

Nimero de asistencias técnicas en gestién
ambiental en el Distrito

OELO5

REDUCIR LOS [NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN
EL DISTRITO

Tasa de victimizacién (15 afios a més)

AEL05.01

Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en
beneficio del Distrito

Numero de Vecinos atendidos en programas en
Violencia Familiar en el Distrito

AEL05.02

Patrullaje por Sector en el Distrito

Ndmero de patrullajes integrados en el Distrito

AEL05.03

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera
focalizada en el Distrito

Niumero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en el Distrito

AEL05.04

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera
6ptima en el distrito.

Porcentaje de Implementacién del Plan Local de
Seguridad Ciudadana en el Distrito

OEl.06

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Porcentaje de cumplimiento del PEI

AEL06.01

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracion distrital.

Nimero de Instrumentos de gestién actualizados
en la Municipalidad

AEL06.02

Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la
municipalidad.

Porcentaje de procedimientos simplificados en la
Municipalidad

AEL06.03

Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad -

Porcentaje de Tributos recaudadosen la
Municipalidad

AEL06.04

Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO
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OELO7

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL
DISTRITO

Porcentaje dé trabajadores con empleo
formal

AEL07.01

Ferias econémicas de manera integral a la poblacién del
Distrito

Nimero de Ferias econémicas organizadas en el
Distrito

AEL07.02

Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en
el Distrito

Nimero de eventos organizados en el cual
participan los emprendedores del Distrito

AELO07.03

Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos
de manera oportuna a los comerciantes informales del
Distrito

Nimero de Personas que reciben asistencia
técnica en formalizacidn de actividades
comerciales en el Distrito

AEL07.04

Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas
oportunas en el Distrito

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en
actividades econémicas en el Distrito

OELOo8

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE
CULTURAL EN EL DISTRITO

Nimero de establecimientos formales de
servicios turisticos y/o relacionados a la
cultura

AEL08.01

Actividades culturales en espacios publicos en beneficio de la
Poblacion del Distrito

Nimero de Actividades Culturales Desarrolladas
en el Distrito

AEL08.02

Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito

Porcentaje de la Poblacién que acceden a los
Servicios de Biblioteca en el Distrito

AELO8.03

Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible
en ei Distrito

Nimero de Operadores Turisticos que reciben
Asistencia Técnica en el Distrito

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023

PE| 2020-2023

MATRIZ B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI / AEI

)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL

QELOL
DISTRITO
Nombre del indicador: Porcentaje de desarrollo humano y social en el distrito
Justificacion: El indicador muestra el grado de desarrollo humano y social en el distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

(Suma total de viviendas con acceso a servicios basicos de calidad / Total de

viviendas en el Distrito) x 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

Porcentaje L
] indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Sub Gerencia de Desarrollo Social —Informe de Programas de desarrollo
humano y social a poblacién vulnerable en el distrito

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 60% 60% 65% 70% 75% 80%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl} 2020-2023

PEI 20202023 |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01 / AEL.O1.01

Programas de Actividades depaortivas municipales de facil acceso parala
poblacion del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas Deportivos

Justificacién:

El indicador muestra el nimero de participantes en actividades deportivas que
realice la Entidad

Responsable del indicador

Divisidon de Educacion, Salud y Deporte

Limitaciones de! indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

(Suma total de personas participantes en actividades deportivas municipales en el
distrito / Total poblacién) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje
| indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Divisién de Educacién, Salud y Deporte - Informes de actividades deportivas
municipales desarrolladas

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 30% 30% 50% 55% 65% 75%

NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2020-2023 PEl 2020-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01 / AEL.01.02 Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en el Distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de la Poblacién que accede a las Escuelas Multidisciplinarias

El indicador muestra el nimero de participantes en actividades que realice la

Justificacion: . . .
Entidad, en temas culturales, deportivas y recreativas

Responsable del indicador Divisién de Educacién, Salud y Deporte

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

(Suma total de personas participantes en escuelas multidisciplinarias en el distrito /

Método de calculo Total poblacién) x 100
Parametro de medicion: Porcentaje Sentld_o e.sperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: MDL/Divisién de Ed ucac_lo-n,.Sa.Iud y Deporte - Informes de actividades
multidisciplinarias desarrolladas
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados

Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Valor 20% 20% 40% 50% 60% 70%

M NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023

PEI 2020-2023 /7

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI01 / AEL01.03

Programas de Apoyo Social con calidad para la Poblacién Vulnerable del
Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas que acceden a los Programas de Apoyo Social en el
Distrito

Justificacién:

€l indicador muestra el grado de personas que acceden en programas sociales en
condicién de vulnerabilidad en el distrito

Responsable del indicador

Division de Programas Sociales-OMAPED-DEMUNA, Plan de Incentivos

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

(Suma total de personas registradas en programas sociales / Total de la
poblacién vulnerable) x 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

Porcentaje o
| indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Division de Programas Sociales, OMAPED-DEMUNA y Plan de Incentivos—
informe de Programas de asistencia social a poblacién vulnerable

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 40% 40% 60% 65% 70% 75%

MNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023 PEl 2020-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO1 / AEL.01.04 Programas educativos elaborados para los Estudiantes del Distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos en el Distrito

El indicador muestra el niimero de personas que acceden a los programas

ificacion: . L .
Justificaci6 educativo en el Distrito de Limatambo

Responsable del indicador Divisién de Educacién, Salud y Deporte

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo (Suma .tf)tal de estu.d lantes registradas en programas educativos / Total de la
poblacién de estudiantes) x 100

Sentido esperado del

Parametro de medicion: Porcentaje .
indicador

Ascendente

MDL/Divisién de Educacidn, Salud y Deporte—Informe de Programas educativos

Fuente y base de datos: elaborados en el Distrito

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 50% 50% 60% 65% 70% 75%

M AJCIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023 PEl 2020-2023 ”'q

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programas orientados de salud preventivo-promocional a favor de la

OEL01/ AEL01.05 poblacion del Distrito

~ Lo Porcentaje de Poblacién que acceden a los Programas de Salud Preventivo-
Nombre del indicador: . o
Promocional en el Distrito

El indicador muestra el nimero de personas que acceden a los programas de salud

Justificacién: preventivo en el Distrito de Limatambo

Responsable del indicador Divisién de Educacién, Salud y Deporte

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo {Suma totca’ll de personas registradas en programas de salud preventivo / Total de
la poblacién vulnerable) x 100

Sentido esperado del

Pardmetro de medicién: Porcentaje o
indicador

Ascendente

MDL/Divisidn de Educacion, Salud y Deporte —informe de Programas de Salud

Fuente y base de datos: Preventivo-Promocional en el Distrito

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 45% 45% 55% 65% 75% 85%

MuAICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESGPUESTO Y RACIONALIZACION



n

| _
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE(} 2020-2023 L PEl 2020-2023
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL01 / AEL01.06 Programas de Control de Calidad focalizados a los establecimientos de

atencién publica en salud a la poblacién

Nombre del indicador: Numero de establecimientos intervenidos en el Distrito

Se muestra con este indicador el nidmero de establecimientos de atencién publica

ificacion:
Justificacion en salud con control de calidad en el Distrito

Responsable del indicador Divisién de Educacién, Salud y Deporte
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
Método de calculo Total de establecimientos intervenidos en el Distrito

Numero de establecimientos Sentido esperado del

Parametro de medicién: . . ..
intervenidos indicador

Ascendente

MDL/Divisidén de Educacién, Salud y Deporte - informes de intervenciones a

Fuente y base de datos: o se -
u y establecimientos de atencion publica en el Distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 3 4 5 6

MANICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2020-2023 { PEl 2020-2023

A

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO DE MANERA ORDENADA Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Proporcion de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

Justificacion:

El indicador muestra el avance de implementacion de Desarrollo Urbano de manera
ordenada donde la poblacién posee viviendas adecuadas en el Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

(Suma total de Ia poblacién que vive en viviendas inadecuadas / Total de viviendas
en el distrito) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje A
L indicador

Descendente

MDL/Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Informe de poblacién

Fuente y base de datos: .
que posees viviendas adecuadas
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 70% 70% 65% 60% 55% 50%

NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023 PEI 2020-2023 p

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO02 / AEL.02.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado en el Distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

P Este indicador muestra el avance de la implementacién del Plan de Desarrollo
Justificacidn:

Urbano
Responsable del indicador Divisién de Desarrollo Urbano
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

(Suma total de Metas implementadas del Plan de desarrollo urbano / Total

Método de calculo metas del plan) x 100

Sentido esperado del

Parametro de medicién: Metas implementadas . s Ascendente
indicador
MDL/Divisi i . -
Fuente y base de datos: /Division de Desarrollo Urbano P:;iorme de avance implementacién del
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 40% 50% 60% 70%

Mo NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI) 2020-2023 PEI 2020-2023 ?‘_’l

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02 / AEL.02.02

Catastro actualizado en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas del distrito

Justificacién:

Con este indicador se muestra el nivel de avance de unidades catastrales en el
Distrito

Responsable del indicador

Divisidon de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

(Suma total de unidades catastrales actualizadas / Total de unidades catastrales
registradas) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje o a.
! indicador

Ascendente

MDL/Divisién de Desarrollo Urbano - Informe de unidades catastrales

Fuente y base de datos: actualizadas
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 40% 45% 50% 60%

NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTQ Y RACIONALIZACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE!) 2020-2023

PE12020-2023 ||

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02 / AEL.02.03

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el Distrito

Justificacion:

Este indicador muestra el avance del saneamiento fisico legal en el Distrito

Responsable del indicador

Divisidn de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

{Suma total de predios con saneamiento fisico legal / Total del territorio del

distrito) x 100

Pardmetro de medicién:

Porcentaje

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Divisién de Desarrollo Urbano - informe de avance del saneamiento fisico

legal en el Distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 50% 55% 65% 70%

NICTPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023

PEI 2020-2023 W i

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 / AEL.02.05

Infraestructura Urbana adecuada en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de agua (urbano-rural)

Justificacion:

Elindicador muestra el nivel de ejecucién de los proyectos de inversién en
saneamiento urbano y rural en el Distrito

Responsable del indicador

Divisién de Desarrollo Urbano, Divisién de Estudios y Proyectos, Divisién de
Ejecucion de Obras

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

(Suma total de Viviendas con cobertura de agua / Total de viviendas en el
distrito) x 100

Pardmetro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje -
centa) indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Divisién de Ejecucién de Obras - Informe de ejecucién de proyectos de
inversién

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 30% 30% 50% 60% 70% 80%

NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO3 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
Nombre del indicador: Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad fisica ante un sismo.
ee s Con este indicador se muestra el nivel de avance en cuanto a mejorar la
Justificacion: - L, .
vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de desastres
Responsable del indicador Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
R , {Suma total de Viviendas con vulnerabilidad fisica ante sismos / Total viviendas en el
Método de calculo -
distrito) x 100
Parametro de medicién: Porcentaje Sentido esperado del Descendente

indicador

MDL/Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Informe de avance de

Fuente y base de datos: viviendas protegidas ante riesgo de desastres
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 80% 80% 70% 65% 60% 50%

Mes/NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03 / AEL03.01 SenS|b|.lizac16n t_ie I-a cultura de prevencién de riesgos y desastres en la
poblacion del Distrito

Nombre del indicador: Numero de Personas Capacitadas en prevencién del riesgo de desastres

Con este indicador se muestra la cantidad de personas capacitadas en

ificacion: .y . .
Justificacio prevencion de riesgo de desastres en el distrito

Responsable del indicador Division de Defensa Civil

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo Total de Personas Capacitadas en prevencién del riesgo de desastres
Parametro de medicién: Personas capacitadas Sentido esperado del Ascendente

indicador

MDL/Divisién de Defensa Civil - Informe sobre niimero de personas capacitadas

Fuente y base de datos: L )
en prevencion ante riesgo de desastres
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 10 15 20 30

F=o/NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBQ SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03 / AEL03.02 !’Ian de Contingencia e_n g_estlén interna de riesgos de desastres
implementado en el Distrito

Nombre del indicador: Plan de Contingencia Implementado ante desastres naturales.

Este indicador muestra el avance de implementacién del Plan de Contingencia

Justificacién: ante desastres naturales en el distrito

Responsable del indicador Divisién de Defensa Civil

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo Total de metas del Plan de Contingencia Implementado ante desastres naturales.
Parametro de medici6n: Plan implementado Sentido esperado del Ascendente

indicador

MDL/Divisién de Defensa Civil - Informe de avance de metas del plan

Fuente y base de datos: |
implementado

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 1 1 1 1

MNewNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.03 / AEL.03.04

Asistencia técnica en preparaci6n ante la ocurrencia de un desastre de
manera adecuada a la Poblacién del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién preparada adecuadamente

Justificacion:

Con este indicador se muestra el ntimero de personas preparadas
adecuadamente ante ocurrencia de desastres en el distrito

Responsable del indicador

Divisién de Defensa Civil

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

(Suma total de la poblacién preparada ante desastre / Total de la poblacién en el
distrito) x 100

Pardametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje . .
J indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Divisién de Defensa Civil - Informe de personas capacitadas ante ocurrencia
de un desastre en el Distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 20% 20% 40% 45% 50% 60%

NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO4

PROMOVER GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE SAN PEDRO

Nombre del indicador:

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente
en infraestructura de residuos sélidos

Justificacién:

El indicador muestra el grado de residuos sélidos no reutilizables dispuestos en
forma adecuada en el Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

(Suma total de residuos sélidos dispuestos adecuadamente / Total de residuos
sdlidos recolectados) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje N
! indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente - Informe de
recoleccién de residuas sélidos

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afto 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 30% 40% 50% 60%

Kee/NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04 / AELL04.02

Mantenimiento y Conservacién permanente de dreas verdes de uso
publico en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de M2 de 4reas verdes en estado optimo de mantenimiento en el
Distrito

Justificacién:

Con este indicador se muestra el nivel de avance en mejorar las dreas verdes del
Distrito

Responsable del indicador

Divisién de Parques y Jardines

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

{Suma total de Areas verdes en buen estado / Total de dreas verdes en el
distrito) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje .
J indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Divisién de Parques y Jardines - Informe de gestién de [as dreas verdes en
buen estado

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Aho 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 30% 30% 50% 60% 70% 80%

WICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04 / AEL.04.03

Manejo de residuos sélidos de manera integral en beneficio de los
pobladores del Distrito

Nombre del indicador:

Ndmero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en
el Distrito

Justificacién:

Con este indicador se muestra que los residuos sdlidos han sido dispuestos
adecuadamente

Responsable del indicador

Divisién de Limpieza Pablica

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de cdlculo

Total de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el
Distrito

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

. Ascendente
indicador

Toneladas

Fuente y base de datos:

MDL/Divisién de Limpieza Publica - Informe de cantidad de residuos sélidos
recolectados

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 30 30 35 38 40 43

'NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.04 / AEL.04.04

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementado en
heneficio del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion
ambiental

Justificacion:

El indicador muestra la acciones implementadas del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental

Responsable del indicador

Division de Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de cdlculo

(Suma total de acciones implementados del PLANEFA / Total acciones programas
PLANEFA) x 100

Parametro de medicidon:

Sentido esperado del

Acciones implementadas -
P indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Divisién de Medio Ambiente - Informe de acciones implementadas del Plan

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Aifio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 40% 40% 60% 70% 80% 20%

MwNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.04 / AEL04.04 Acciones de fiscalizacion y cqntrol de la contaminacién ambiental de
manera oportuna en el Distrito

Nombre del indicador: Ndmero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacién ambiental en el Distrito

El indicador muestra la cantidad de fiscalizaciones en contaminacién ambiental

Justificacién: . .
realizadas en el Distrito

Responsable del indicador Divisién de Medio Ambiente
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
Método de célculo Total de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacién ambiental en el Distrito
Pardmetro de medicién: Acciones implementadas Sentnc!o e'sperado del Ascendente
indicador
MDL/Divisién de Medio Ambiente - informe de acciones de fiscalizacién de
Fuente y base de datos: . . -
contaminacion ambiental en el distrito
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados

Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Valor 0 0 2 4 6 8

M NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO5 REDUCIR LOS {NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
Nombre del indicador: Tasa de victimizacién (15 afios a més)

El indicador muestra la tasa de victimizacién en seguridad ciudadana de personas de

Justificacién: f o
15 a mas afios

Responsable del indicador Sub Gerencia de Servicios Municipales
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
Método de calculo (Suma total de Victimas de Inseguridad / Total poblacién {15 afios a mas)) x 100

Sentido esperado del

Parametro de medicidn: Porcentaje -
indicador

Descendente

MDL/Sub Gerencia de Servicios Municipales - Informe de avance de seguridad

Fuente y base de datos: ciudadana en el distrito

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
. Afto 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 60% 60% 50% 45% 40% 35%

MesNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05 / AEL05.01

Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio del

Distrito

Nombre del indicador:

Numero de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en el Distrito

Justificacién:

Con este indicador se muestra el niimero vecinos atendidos en programas en
violencia familiar en el Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de céiculo

Total de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en el Distrito

Pardmetro de medicién:

Personas atendidas

Sentido esperado del
indicador

Descendente

Fuente y base de datos:

MDL/Sub Gerencia de Servicios Municipales - Informe de personas atendidas en

violencia familiar

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 20 30 40 50

= NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO05 / AEL.05.02

Patrullaje por Sector en el Distrito

Nombre del indicador:

Ndmero de patrullajes integrados en el Distrito

Justificacién:

Con este indicador se muestra el nimero actividades de patrullaje integrado
entre la Municipalidad y la Policia Nacional del Perti en el Distrito

Responsable del indicador

Divisién de Mercado, Policia Municipal y Serenazgo

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

Total de patrullajes integrados en el Distrito

Parametro de medicion:

Patrullajes

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Divisién de Mercado, Policia Municipal y Serenazgo- Informe de actividades

de patrullaje integrado en el Distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 12 24 36 48

'NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el

OELOS I AEI.05-03 Distrito

Nombre del indicador: Namero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito

Con este indicador se muestra el nimero comités de seguridad ciudadana

Justificacién: L
s conformados en el Distrito

Responsable del indicador Divisién de Mercado, Policia Municipal y Serenazgo
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
Método de célculo Total de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito

Sentido esperado del

Parametro de medicidn: Comités conformados L
indicador

Ascendente

MDL/Divisién de Mercado, Policia Municipal y Serenazgo - Informe sobre

Fuente y base de datos: comités conformados en seguridad ciudadana

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 10 15 20 25

R/ NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO5 / AEL.05.04

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima en
el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana en el
Distrito

Justificacion:

Con este indicador se muestra el avance de implementacién del Plan de
Seguridad Ciudadana en el Distrito

Responsable del indicador

Divisién de Mercado, Policia Municipal y Serenazgo

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de calculo

{Suma total de metas implementadas del Plan de Seguridad Ciudadana / Total de
metas del Plan de Seguridad Ciudadana) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Plan implementad
P ado indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/ Divisién de Mercado, Policia Municipal y Serenazgo - Informe sobre
acciones implementados del Plan de Seguridad Ciudadana

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 50% 60% 70% 80%

/NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento del PEI

Justificacién:

Este indicador muestra el avance de cumplimiento de las acciones del Plan
Estratégico Institucional (PEI)

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

Limitaciones del indicador

Compromiso de la unidades organicas, disponibilidad de recursos

Método de calculo

(Suma total de acciones implementadas del PEi / Total de acciones del PEI) x 100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del

indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién~Informe de la
Evaluacidn del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 50% 65% 75% 85%

#NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién

OEL06 / AEL.06.01 distrital.

Nombre del indicador: Ndmero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

Este indicador muestra el nimero de instrumentos de gestién actualizados en la

Justificacion: Municipalidad para una gestién eficiente

Responsable del indicador Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Limitaciones del indicador Compromiso de las unidades organicas, disponibilidad de recursos
Método de célculo Total de Instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad

Instrumento de gestién Sentido esperado del

Parametr medicion: . indi
arametro de me actualizados indicador

Ascendente

MDL/Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién—Informe de

Fuente y base de datos: la Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI)

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 4 5 6 7

M/NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.06 / AEL.06.02

Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la
municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de procedimientos simplificados en la Municipalidad

Justificacion:

Este indicador muestra el avance de procedimientos simplificados en fa
Municipalidad para una adecuada atencion a los usuarios en el distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién

Limitaciones del indicador

Compromiso de las unidades organicas

Método de calculo

{(Suma total de procedimientos simplificados /total de procedimientos en la
municipalidad) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Porcentaje L
I indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién - Informe de
procedimientos simplificados en la Municipalidad

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 50% 60% 70% 80%

¥e/NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06 / AEL.06.03 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de Ia Municipalidad
Nombre del indicador: Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Justificacién: Este indicador muestra el avance de tributos recaudados en la Entidad
Responsable del indicador Sub Gerencia de Administracion, Unidad de Administracién Tributaria
Limitaciones del indicador Compromiso de las unidades organicas recaudadoras

Método de calculo Total de acciones implementadas para mayor recaudacién

Sentido esperado del

Parametro de medicién: Tributos recaudados N~
indicador

Ascendente

MDL/Unidad de Administracidén Tributaria - Informe de actividades realizadas

Fuente y base de datos: Ly
por recaudacién

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 60% 60% 70% 75% 80% 85%

Rr&NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO6 / AEL.06.04 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad

Justificacion: Con este indicador se muestra el nivel de personal capacitado en la Entidad
Responsable del indicador Sub Gerencia de Administracién, Unidad de Personal

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de cdlculo {Suma total de personal capacitado / Total personal en |a Entidad) x 100
Parametro de medicién: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente

indicador

MDL/Unidad de Personal - Informe de capacitaciones realizadas para los

Fuente y base de datos: servidores de la Entidad

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 30% 30% 50% 60% 70% 80%

#/NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO

Nombre del indicador:

Porcentaje de trabajadores con empleo formal

Justificacion:

Con este indicador se muestra el avance de personal con empleo formal en el
distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

(Suma total de poblacién con empleo formal / Total poblacién en el distrito) x 100

Pardmetro de medicién:

Sentido esperado del

p .
orcentaje indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Informe de avance de empleo formal
en el distrito

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 20% 20% 40% 45% 50% 55%

'NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023 PEI 2020-2023\_, "] IN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07 / AELLO7.01 Ferias econdmicas de manera integral a la poblacién del Distrito

Nombre del indicador: Ndmero de Ferias econémicas organizadas en el Distrito

Con este indicador se muestra el nimero ferias o actividades econdmicas

-f- - 'n: . .
Justificaci6 organizadas en el Distrito

Responsable del indicador Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
Método de célculo Total de Ferias econémicas organizadas en el Distrito

Sentido esperado del

Pardmetro de medicién: Ferias econdmicas . Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: MDL/Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Informe de ferias realizadas
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 4 4 6 8 10 12

NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023 |

nnnr

PEI 2020-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07 / AEL.07.02

Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en el
Distrito

Nombre del indicador:

Nimero de eventos organizados en el cual participan los emprendedores del
Distrito

Justificacion:

Con este indicador se muestra el nimero eventos para emprendedores para
crear o formalizar un negocio en el Distrito

Responsabie del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

Total de eventos organizados en el cual participan los emprendedores del
Distrito

Parametro de medicidn:

Sentido esperado del

Ndmero de eventos R
indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Informe de eventos organizados
para emprendedores en el distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0] 2 4 5 6

'NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION




r PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023 PEl 2020-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de
OE1.07 / AEL.07.03 stencia t b Ui Lol
manera oportuna a los comerciantes informales del Distrito

Porcentaje de comerciantes que reciben asistencia técnica enformalizacién de

Nombre del indicador: establecimientos

Este indicar muestra el niimero de personas que reciben asistencia técnica en

Justificacion: . L . -
formalizar actividades comerciales en el distrito

Responsable del indicador Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

NUmero de Personas que reciben asistencia técnica en formalizacién de

Método de célculo .. . -
actividades comerciales en el Distrito

Pardmetro de medicién: Pe'rsona.s q“fe rgcxben Sentu:!o e_sperado del Ascendente
asistencia técnica indicador
Fuente y base de datos: MDL/SGDE - Informe de formalizacién de actividades econdmicas
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 20% 30% 40% 50%

M NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023

PEIl 2020-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07 / AEL.07.04

Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas oportunas
en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en el
Distrito

Justificacién:

Con este indicador se muestra el avance de cumplimiento en fiscalizacién a
establecimiento en actividades econémicas en el distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de cdiculo

{Suma Total de comerciantes que reciben asistencia técnica en formalizacién de
establecimientos / Total de comerciantes en el Distrito) x 100

Parametro de medicidn:

Sentido esperado del

Establecimientos fiscalizados o
indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Informe del nimero de
fiscalizaciones desarrolladas en actividades econdmicas en el Distrito

Valor de linea de base

Valor actual Logros esperados

Afio 2018

2018 2020 2021 2022 2023

Valor 0%

0% 50% 60% 70% 80%

NICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023

PEl 2020-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO08

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL
DISTRITO

Nombre del indicador:

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la
cultura

Justificacién:

Con este indicador se muestra el nimero de establecimientos de servicios turisticos
y/o culturales formales en el Distrito

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico

Limitaciones del indicador

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo

Total de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Establecimientos formales -
indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

MDL/Sub Gerencia de Desarrollo Econédmico - Informe de nimero de
establecimientos de servicios turisticos y/o culturales

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 2 3 4 5

SNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI) 2020-2023 PE! 2020-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Actividades culturales en espacios publicos en beneficio de Ia Poblacién
OEL.08 / AEI.08.01 cti l a' uiturales en espacios publicos en beneficio de oblacié
del Distrito
Nombre del indicador: Numero de Actividades Culturales Desarrolladas en el Distrito

Con este indicador se muestra las actividades culturales organizadas y

Justificacién: istri
ustificac desarrolladas en el Distrito

Responsable del indicador Divisién de Educacién, Salud y Deporte
Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos
Método de célculo Total de Actividades Culturales Desarrolladas en el Distrito

Sentido esperado del

Pardmetro de medicién: Actividades culturales .
indicador

Ascendente

MDL/Divisién de Educacién, Salud y Deporte - Informe de actividades culturales

n tos: .
Fuente y base de datos realizadas en el Distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 2 3 4 5

INICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023 PE} 2020-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELOS / AEL.08.02 Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de la Poblacion que acceden a los Servicios de Biblioteca en el Distrito

Con este indicador se muestra el avance de la cantidad de la poblacién que

Justificacién: . - s
acceden a los servicios de biblioteca en el Distrito

Responsable del indicador Divisidn de Educacién, Salud y Deporte

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

{Suma total de la poblacién que accede a los servicios de biblioteca / Total

MEtodoide calculo poblacién en el distrito) x 100

Sentido esperado del

Pardmetro de medicion: Porcentaje .
indicador

Ascendente

MDL/Divisién de Educacién, Salud y Deporte - Informe sobre la cantidad de fa

F b : , . .
uente y base de datos poblacién que accede a los servicios de biblioteca

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 20% 20% 50% 60% 70% 80%

INICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2023 PEI 2020-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el

OEI.08 / AEL.08.03 Distrito

Nombre del indicador: Numero de Operadores Turisticos que reciben Asistencia Técnica en el Distrito

Este indicar muestra el nimero de personas que reciben asistencia técnica en

ificacion: . . L
Justificacié materia de turismo en el distrito

Responsable del indicador Division de Promocién del Turismo

Limitaciones del indicador Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos

Método de célculo Total de Operadores Turisticos que reciben Asistencia Técnica en el Distrito
Pardmetro de medicién: Personas que reciben Sentido esperado del Ascendente

asistencia técnica indicador

MDL/Divisién de Promocién del Turismo - Informe sobre asistencia técnica a

Fuen : L. L
uente y base de datos operadores turisticos en el Distrito

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 10 15 20 25

{INICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION



