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ed . _ COMISION DE CONCURSO C. A. S.
s “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO - ANTA - CUSCO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — DECRETO
LEGISLATIVON°1057 (POR NECESIDAD TRANSITORIA)

C. A. 8.N° 002 - 2023
CAPITULO |
1. GENERALIDADES:

Los Gobiernos Locales en ejercicio de su capacidad ejecutiva establecida por el Decreto Legislativo N°1057,

Ley de Contratos Administrativos de Servicios C. A. S., que establece el marco legal de fos actos de contratacion de personal
bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.

W |

La Municipalidad Distrital de Limatambe, con domicilio legal en la Plaza de Armas s/n Limatambo, requiere la cobertura
de plazas profesionales y/o técnicos en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — C. A. S. - para las
diversas areas organicas de la Entidad, ello a efecto de implementar con potencial humano debidamente preparado para
dichas dependencias, estableciendo el marco legal del concurso y garantizando a los obligados a participar en el
desarrolio de un proceso de seleccion. acorde a los requerimientos por las diferentes areas usuarias.

1.1 OBJETIVO.
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La presente Base tiene como finalidad normar y establecer los procedimientos para realizar concurso pliblico
de méritos para la contratacion de personal, para labores funcionales, administrativas para las unidades orgénicas
de la Municipalidad Distrital de Limatambo, por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio (C. A. S.) de
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. conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legisiativo 1057 y su Reglamento a través de un proceso de seleccion
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! 12-  FINALIDAD.
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§m§ Seleccionar a personas naturales con aptitud y capacidad iddnea y en relacién con los requerimientos de
N {é g'.fu, servicio de las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Limatambo, para el ejercicio fiscaf 2023.
2 \ ;\? 13.  BASELEGAL
2 £l E e ley N°31638 - Ley dePresupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
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Ley N°26771 - Ley que se establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de funcionarios y servidores plblicos, asi
como las personas que prestan servicios at Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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g o Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.
&5 M"\é' Ley N°27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pblica.
Bo g Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Pubico.
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Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su modificatoria.
Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.
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§'C} o Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pablico, no tener
S oy condena por terrorismo, apologia por el delito de terrorismo y otros delitos.
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Ley N°30807, Ley que modifica la Ley 29409, ley que concede el derecho de licenciapor patemidad a los
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servidores de Ia actividad publica y privada.

Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales
del Sector Publico.

Ley N°31188, Ley de negociacion colectiva en el sector piiblico.

Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Legislativo N°1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y famifiar.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Decreto Supremo N°007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento dela Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°003-2018-TR, que establecen las Disposiciones para el registro y difusién de las Ofertas
Laborales del Estado.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece fos criterios para designar una

bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion piblica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

1.4- ETAPAS DEL PROCESO

Ef concurso comprende las siguientes etapas:
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Etapa preparatoria:

El requerimiento formulado por las unidades usuarias e informando a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Limatambo.

Disponibilidad presupuestal

Publicacion de resultados.

NG .
§\7 e Aprobacion de Bases del Concurso.
$EZE
1 c 3 .
1925 Etapa de convocatoria
sl o . .
b g o Publicacion del aviso de convocatoria,
=R § e Difusion de fas Bases dei Concurso.
i §
S Etapa de seleccion
e Evaluacion cumicular,
& o Entrevista personal.
E

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
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_ COMISION DE CONCURSO C. A. S.
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GESTION 20232026
| DEPENDENCIA - N° DE
0 o UNDAD ORGANCASOLICITANTE | ' = NOMBRE DEL PUESTO CODIGO
SUBGERENCIA DE MEDIO
GERENCIAMUNCIPAL  AMBIENTE Y RECURSOS 01 [SUBGERENCIADE MEDIOAMBIENTE Y g oo ooc 4
1 RECURSOS NATURALES
\ATURALES o
[/EFE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
2 GERENCIAMUNICIPAL  GERENCIA MUNICIPAL 01 (OBRAS (JEFE DE SUPERVISION Y D3-05-290-1
LIQUIDACION DE PROYECTOS)
, , EFE DE RELACIONES PUBLICAS { JEFE DE
3 BLCALDIA ALCALDIA 01 |COMUNICACIONES E IMAGEN P4-10-600-2
B . INSTITUGIONAL )
JEFE DE OFICINA DE INFORMATICA (JEFE
4 CERENCIAMUNICIPAL  KERENCIA MUNCIPAL 01 D CoTADIoTON E RRRATION P3-25-366-1
SUBGERENCIA DE MEDIO
5 GERENCIAMUNCIPAL  AMBIENTE Y RECURSOS 01 RESPONSABLE DE ATM 145.30-319-1
C NATURALES o
6 GERENCIAMUNICIPAL  DFICINA DE ABASTECIMENTOS 01 |EFE DE ALMAGEN CENTRAL 75.05.707-3
7 LCALDIA ALCALDIA 0 (CONDUCTOR DE ALCALDIA 72-60-245-1
SUBGERENCIA DE MEDIO
8 GERENCAMUNICPAL  AMBIENTE Y RECURSOS 01 |{CONDUCTOR DE MEDIO AMBIENTE £150-555-1
NATURALES
9 |GERENCIAMUNICIPAL  OFICINA DE TESORERIA 01 |ASISTENTE DE TESORERIA T4.05-707-2
10 GERENCIAMUNIGIPAL  OFICINA DE CONTABILIDAD 01 ASISTENTE DE CONTABILIDAD T4-05-707-2
Iy . CFICINA DE PLANFICACION, ASISTENTE DE LA OFICINA DE PLANFICACION, |-
11 GERENCIAMUNICIPAL - bore pUESTOIRACIONALZACION | 1 PRESUPUESTO | RACIONALIZACION 14-05-805-1
RESPONSABLE DE MESA DE PARTES
12 |ALCALDIA SECRETARIA GENERAL 0 bAD SE TRAVITE DoctueiRe) 457071
13 |ALCALDIA SECRETARIA GENERAL 01 SECRETARIA DE ALCALDIA 75-05-675-5
|EFE DE LA OFICIA DE GESTION DE B
14 GERENCIAMUNCIPAL (o2 [ELAGFIGNAD 01 [PLANILLERA T4-05707-2
GERENCIAMUNICIPAL  LOGISTICA 0 [SEACISTA 75-05-707-2
GERENCAMUNCIPAL  [GERENCIAMUNICIPAL 01 ASISTENTE DE GERENCIA (SECRETARIA)  [T4-05-675-4
GERENCAMUNIGIPAL  SESORIAJURIDICA 01 ASISTENTE DE ASESORIA (SECRETARIA)  [T3-05-675-3
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA OFICINA DE GESTION RIESGOS DE
CERENCIAMUNICIAL | e copROLLOURBMNO YRURSAL | ©7  DESASTRES (DEFENSA CIVI) P3-05-338-1
SUBGERENCIA DE DESARROLLO
GERENCAMUNCPAL o 0D DESHRRC 01 |JEFA DE PROGRAMA DE VASO DE LECHE  P3-05-336-1
16-  DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.




.’_.: . _ COMISION DE CONCURSO C. A. S.
e S ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estd a cargo de la Comision de Procesos de
Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios (C. A. S.), en funcion a los requerimientos de servicios, por parte
de las Areas Usuarias de la Municipalidad Distrital de Limatambo.

1.7-

COMISION EVALUADORA DE PERITOS.

LA COMISION designada por Resolucién de Gerencia Municipal N°0106-2023-GM-MDL/A, emitida el 28
de Agosto del afio 2023, estara conformada de la siguiente manera:
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Presidente  JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Primer Miembro : JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD.

Segundo Miembro ~ : OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION.

MIEMBROS SUPLENTES

- Presidente : SECRETARIA GENERAL
- Primer Miembro : OFICINA DE TESORERIA
- Segundo Miembro  : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

FUNCIONES DE LA COMISION

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en las bases del presente proceso de
contratacion de personal y demés dispositivos legales que norman este proceso.

Fijar en base a la informacion de las plazas vacantes en los requisitos a considerarse en el aviso
de la convocatoria y el cronograma respectivo.

Anular |a participacion del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas durante
el desarrolio del proceso.

Elaborar las actas de instalacion, evaluacion de las listas de los postulantes que se declaren
aptos para cada etapa, asi como el informe Final.

Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

Realizar la entrevista personal

Realizar la calificacion de acuerdo a los criterios establecidos

Elaborar el cuadro de méritos del concurso.

Declarar desiertas las plazas no cubiertas

Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones

PROHIBICIONES DE LA COMISION

Divulgar aspectos confidenciales del proceso.

Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso de examenes y calificaciones de las diferentes
pruebas del concurso.

Los servidores que tengan injerencia directa e indirecta en el proceso, se encuentran prohibidos de
ejercer dicha facultad cuando fengan parentesco con los postulantesdentro del cuarto grado
consanguinidad y segundo grado de afinidad, por razén dematrimonio, elio de conformidad a la Ley
N°26771: Ley de Nepotismo.

Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion
de servicios (de forma subordinada) con cualquiera de los y las postulantes.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que genera la causal.
El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. La autoridad que se
hubiese abstenido no tiene ni voz ni voto en la Entrevista Final, pudiendo presenciar la misma.
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.';. COMISION DE CONCURSO C. A. S.

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”

GESTION 20232028

1.8-  TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin los Téminos de Referencia adjuntos al presente documento y Entrevista

Personal Presencial.

1.9- DE LA INSCRIPCION

Las personas interesadas en participar en el proceso de contratacion de servicios C. A. S., deberan
presentar la documentacion necesaria para postular mediante una solicitud dirigida al Presidente de la Comision de
Seleccion de Personal, indicando el puesto al que postula, codigo de plaza, en el plazo establecido en [a convocatoria,
con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso, solo se podra postular a un solo puesto. El incumplimiento de

la presente disposicion es motivo de descalificacion y considerado como no apto.
Los expedientes presentados NO SERAN OBJETO DE DEVOLUCION.

1.10- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL.
Contrato Administrativo de Servicios - C. A. S. -.

1.41-  FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fondo de Compensacion Municipal - FONCOMUN -,

112- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
Las condiciones se tienen a bien detallar en el siguiente cuadro:

i REQUISITOS DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Limatambo - Anta

Duracion del contrato del 2023

A partir de la suscripcién del Contrato hasta el 28 de Diciembre

.l Conforme a lo consignado en los términos de
Remuneracion mensual . .
referencia, Capitulo I, de las Bases del Concurso.

Horario de Trabajo

De lunes a viernes de 08:00 a 17:00 (13:00 a14,00 almuerzo )

Téngase en cuenta que la Municipalidad Distrital de Limatambo, puede variar el inicio del vinculo laboral, en el
caso que se reprograme el cronograma de la presente convocatotia, el cual se dara a conocer mediante comunicado

correspondiente.
CAPITULO I
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria y conformacion de -
1 la Comision Evaluadora 28 de agosto 2023 Gerente Municipal
2 |Aprobacién de las Bases 4 de Setiembre 2023 Consejo Municipal
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_ COMISION DE CONCURSO C. A. S.
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Publicacion de la Convocatoria en el Sistema de
Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del
Sector Piblico del Portal Talento Per( -SERVIR

Del 5 de Setiembre al 20 de

Setiembre del 2023 Oficina de Informatica

Del 5 de Setiembre al 20 de
Setiembre del 2023

Publicacién en el portal Interinstitucional de la
Municipalidad Distrital de Limatambo
(www.munilimatambo.gob.pe)

Oficina de Informatica

CONVOCATORIA

Presentacién de la Ficha del Postulante y
Curriculum Vitae en mesa de partes (ubicado en la
Plaza de Armas S/N Limatambo) Presentacion de
la hoja de vida descriptiva y anexos, Deberan estar

21 de Setiembre del 2023
Comision Especial
Concurso CAS

Hora; 8:00 hrs a 13:00 hrs y

g ige firmadas en cada pagina y foliado 14:00hrs 2 17:00 hrs
z %
é §5§N PRIMERA ETAPA
b "
) i R6T Faliﬂcacién de la Ficha del Postulante y
B\ §m3w URICULUM VITAE, sobre el cumplimiento de los . Comision Especial
‘“"‘\.\ ‘“,-EgE requisitos minimos, segin las bases Evaluacion de 22 de Setiembre del 2023 Concurso CAS
35 ‘E‘é.z. Ja hoja de vida descriptiva y anexos
% :-,§§3 Publicacién de resultados de Curriculum Vitae
:U o ) s 0]
Py fque cumplan con los regqlsstos mllnlmos, seglnlas| 22de _Setlembre 'del 2023 a Oficina de Informética
L] bases. A través de la pagina web: partir de las 16:00 hrs.
' 6 www.munilimatambo.gob.pe
) Presentacion de Observaciones. El postulante . . :
§ = 7 |deber4 presentar sus observaciones por escrito y 25 d(leageg'lggwgrg ge1|22, 8§3HrgeSde C%rgfézr:sﬁsgxgal
g 83 presentar por Mesa de Partes. ' '
%ﬁ\ g, g SEGUNDA ETAPA
EWN ($582 . . , 26-27 de Setiembre del afio
% }\\\‘f‘g . Eg:;e;’;sgﬁ:irsﬁ:g :ﬁr:' cier;or:ang;gréa:enmal (2 b23, de acuerdo con el Comisién Concurso
S [din-g ) g 09 cronograma de entrevistas. C.A S
S | g8 entrevistas) : ~ -
g :f; g Publicaci6n de RESUL‘!’A_DO FINAL 27 qe Setternbre del afio 2023, a Oficina de Informética
= i3 3 9 |Los Resultados en la pagina web. partir de 17:00 Hrs.
= ] e o .
HE R _— . 28 de Setiembre del afio 2023, a Oficina de Recursos
@% @ 10 [Suscripcion del Contrato y Registro del Contrato bartir de las 09:00 Hrs Humanos. |
\\ g 2 . INSCRIPCION DE POSTULANTES Y CALIFICACION DE LA "FICHA DEL POSTULANTE"
3¢
LA E’E’* :a - a) Lapresentacion de laFicha del Postulante se realizara a través de la Comision Especial Concurso CAS
=R MLs de la Municipalidad Distrital de Limatambo, ubicado en la Plaza de Armas S/N Limatambo.
B kg b) Los postulantes registraron sus datos en el Anexo N°f (Ficha del Postulante), en ef orden queindica el
23 \:gg% CAPITULO Iil. ,
g TP c) El Anexo N°01, tiene caracter de DECLARACION JURADA, y se somete al proceso deverificacion y
§ :-‘C_’ 8 fiscalizacion de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO.
- g%” d) LaComision de Concurso, verifica el cumplimiento de requisitos minimos en relacion con elperfil de puesto
33;; §§ (segiin lo informado, descrito y decfarado por el postulante a través del ANEXQ N°1) y califica en los términos

de APTO Y NO APTO.
e) Esta etapa tiene CARACTER ELIMINATORIO y no tiene puntaje.
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GESTION 2023-2026 “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

NOTA: Los postulantes pue se inscriban por duplicado, o consigné DATOS INCOMPLETOS en el Anexo N°1 "Ficha del
Postulante", se consideran como NO APTOS; asi mismo, quienes postulen a dos 0 mas cargos seran DECLARADOS
NO APTOS.

il. DE LA ETAPA DE EVALUACION
La etapa de evaluacion del proceso de seleccién tendra un méximo y un minimo de puntos,distribuyéndose
de la siguiente manera:

PUNTAJE
ETAPAS MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios: Formacion
Laboral, Especializacién, Capacitacion, Experiencia Laboral, asi como el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos del cargo.
El puntaje minimo para esta etapa es de 45 puntos.
CONSIDERACIONES:
- Es responsabilidad del postulante remitir sus documentos en el plazo establecido en el
't:ronograma del proceso de seleccion.

La omision de la firma y/o foliacién del Curriculum Vitae, asi como la omision o incumplimiento|
en la presentacion de cualquiera de los documentos sefialados conlievara a la
DESCALIFICACION DEL PROCESO. 60 puntos
- El postulante que no registre su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos sefialados en las bases para cada plaza, asi
como los indicados en la Ficha de Postulante (ANEXO N°1), sera DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Imagen personal,
Cultura General, Conocimiento de funciones especificas del area, conocimientos especificos
de la especialidad.
£l puntaje minimo para esta etapa es de 30 puntos.
CONSIDERACIONES:
- La entrevista Personal ser realizada por la Comision del Concurso en la MODALIDAD| 40 puntos
PRESENCIAL.
- La entrevista se realizar4 a hora exacta sin tolerancia alguna. .
- Si el postulante no se presenta a la entrevista en la fecha y hora sefialada es causal de
eliminacion y seré considerada como NO SE PRESENTO (NSP).

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener la condicion de ganador (a) a la plaza
convocada debe cumplir un minimo de 75 puntos.

100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 45 puntos en la evaluacién curricular v 30 puntos en la entrevista
personal,

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, PARA CUBRIR PLAZA PROFESIONAL Y/O TECNICO

Téngase en cuenta que, en esta etapa se revisa y verifica que el postulante acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos que deben cumplir para cada plaza a la cual postulan, y se califica la documentacion y
Curriculum Vitae remitido por Mesa de Partes, en caso de que ! postulante NO CUMPLA con UNO O MAS
REQUISITOS MINIMOS, sera desaprobado en forma automética y por ende no podra continuar en el proceso.

RITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE ESPECIALISTAS - PROF

NOMBRE DEL POSTULANTE: ...........ccccoimmiemmtnecenne s sssssansssses



'3. _ COMISION DE CONCURSO C. A. S.
‘ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GESTIGN 2023-2826
PLAZA AL QUE POSTULA: ... sttt
FECHA. .ottt s sss s s sss st ess st sess e
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Titulo Profesional. (Colegiado Habilitado) 20 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 25PUNTOS
+ Experencia requerida para 15 puntos
e el puesto
g i8¢ Profesional « Mas de 2 afos 02 puntos
= ' mg
é §§§~ * Méas de 3 afios 03 puntos
= TS ZN
SF iB0s * Mas de 5 afios 05 puntos
\g \:\. :Ega F
B g%\, . C) ESPECIP.«LIZACION EN E'f Al'!EA 15 PUNTOS
gggE (diplomados, certificados de capacitaciones)
% i=2" | CURSOS, TALLER O 01 punto
@ggw SEMINARIO
10N
o, DIPLOMADOS O 02 puntos
s iR ESPECIALIZACION
= i@
i3 05 punt
8 g MAESTRIA O DOCTORADO puntos
<8
g ‘f% PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS

-
r\-y'
ManA)

'EFE DE PLANIFICACION. PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

UNICIPALIDAD DISTRITA

CPC. Luis Be

&
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SRR i COMISION DE CONCURSO CAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL'O”
B. CRITERIOS DE EVALUACION Rl P I TECNI
NOMBRE DEL POSTULANTE: ..o rrrreremessnrsvesssssessssssessssessse st
PLAZA ALQUE POSTULA.......cocveemmmresesissmmrcssson s s sssssssssssseens
FECHA et s r et e e b an et n s
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 60
A) GRADO ACADEMICO - 25 PUNTOS
Profesional técnicd Grado académico mayor 25 puntos
Bachiller Universitario 20 puntos
Técnico o egresado 15 puntos
% §¢' B) EXPERIENCIA | LABORAL ESPECIFICA 25 PUNTOS
% 152 ) ' experiencia requerida para el 15 puntos
w ;,g%h puesto
2 19807 + Mas de 2 afios de la experiencia
E L e Requer 10 puntos
&  iggn equerida
% ggz C) ESPECIALIZACION EN EL AREA
5 'E“EZ?,E (diplomados, certificados de capacitaciones) 10 puntos
§ tGa 2 punto por evento
@ S PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS
8 iy 3
N O
§ i C.__CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIARES
© 1S 2 NOMBRE DEL POSTULANTE: ..o ooersersmssmesssmssmssssssmemess e
5y IEws
SN i<k
7] N%g PLAZA AL QUE POSTULA:
© ) ] T < t(ﬁ
= AN A
g J gzg FECHA: ..ottt cas s e ar e sr s san e
=5 2 CRITERIOS PUNTAIE
@gg : MAXIMO 60
B * D) GRADO ACADEMICO 25 PUNTOS
S g Primaria o secundaria completa 25 puntos
\é‘b//g Mayoria de edad 20 puntos
T~ §§ g, E) PERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 25 puntos
NN - Experiencia requerida para el 15 puntos
§§ . puesto.
= -Mas qe 2 afios de la experiencia 10 puntos
g requerida.
- F) ESPECIALIZACIQN EN EL AREA - 10 PUNTOS
A (diplomados, certificados de capacitaciones)
n - 2 punto por evento
PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS
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) COMISION DE CONCURSO CAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

IV. DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgaré una bonificacién de 10 % sobre el puntaje obtenido en |a Etapa de Entrevista, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre
que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado una copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de licenciado de las fuerzas Armadas.

2. Bonificacién por Discapacidad:

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un
puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15 % sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido por el Articulo 48 de la Ley N° 29973. Para la asignacion de dicha bonificacion, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte el respectivo certificado de discapacidad.

V. DE LA COMISION ENCARGADA DE LA EVALUACION:

g §°
% %% La comision encargada del proceso de evaluacion es autonoma en sus decisiones esta conformado por 3
% imuY  miembros itulares y 3 miembros suplentes.
':88‘3 La etapa de Evaluacion Curricular y la etapa de Entrevista Personal, sera calificada por los 3 miembros
<& Eg% titulares, en caso de ausencia de uno de ellos asumira el miembro suplente.
S
Nl CAPITULO IV
5 - '-.§~_<_§ DE LA PRESENTACION DE LOS EXPEDIENTES
EFRIS:

DOCUMENTACION A PRESENTAR

CION g—:.fé

8 ia PRIMERA ETAPA

=S {5 9 Los Expedientes deberdn ser presentados en sobre cerrado, los cuales se presentaran por Comision Especial

= 1% § CAS de la Municipalidad Distrital de Limatambo ubicado en la Plaza de Armas s/n Limatambo, los postulantes

“:\ §’ &  registraran sus documentos (foliados y firmados) en el siguiente orden.

= }\ ;‘ﬁ% 1. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente o caducado (RESOLUCION JEFATURAL N°

2 | rEIE 000207-2020/IJNAC/RENIEC)

2 Meox 2. RUC N° (Persona Natural)

S |5°8 3. ANEXO N° 1: Ficha del Postulante.

= 2 S 4. ANEXO N° 2: Declaracién Jurada de Actividades o Funciones Efectuadas.

e 33 5. ANEXO N° 3: Solicitud del Postulante.

@é “@’ 6. Declaraciones Juradas, conforme: ANEXO 4, ANEXO 5. ANEXO 6, ANEXO 7, ANEXO 8 y ANEXO 9.

S 7. Curriculum Vitae descriptivo ordenado cronoldgicamente.
8. Losexpedientes de postulacion enviados fuera de fecha y hora, sefialados en el cronagrama, NO SERAN
e %5 i CONSIDERADQS, por tanto, no formaran parte de la relacion de postulantes.
\\ng _____ , /-\é’. 9. Elexpediente debera contener el siguiente rotulo en la parte exterior del sobre,
~ 83 .

g{:
23
g
£
g ~
5
g3
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COMISION DE CONCURSO CAS

GESTION 2023-202
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” .

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIMATAMBO.

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-MDL

CODIGO DEL PUESTO: .....ociiiiiiiiccvinnn i e i

DNEN L e
N°DE FOLIOS:.......coiiiii e o

FIRMA

El Curriculum Vitae documentado debe tener el siguiente orden.

1. Datos Personales
2. Formacion Académica

3. Experiencia Laboral
4, Conocimientos; Copia de certificados de diplomados, especializaciones, cursos, seminarios, forums,
publicaciones, méritos y otros, expedidos por entidades académicas y otros.

SEGUNDA ETAPA

La comision evaluadora comunicara el cronograma de los postulantes para las entrevistas que estara
publicada en el portal de la Municipalidad Distrital de Limatambo: www.munilimatambo.gob.pe

1.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1. Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccion de personal.

caso contrario sera descalificado.
2. La adulteracién, falsificacion o faita de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas, o la
no presentacion de estos determinara la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del proceso

de seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar
3. Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y Ias funciones que

se indiguen en la convocatoria.
4. El puntaje final es ef producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas y fases de

la evaluacion.
5. El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presente la documentacién debidamente firmado

y foliado conforme a lo requerido, seré inmediatamente eliminado del proceso de concurso.
6. Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo 35 puntos en la

o)

4

evaluacion curricular
7. Postulante que sea ganador tendra un méximo de 24 horas para presentarse en su lugar de prestacion de
servicio, caso contrario se declarara en abandono y se asignara la plaza al siguiente postulante con mayor puntaje.

8. El postulante ganador debera de presentar copia legalizada v fedatado de los documentos presentados, antes
de Ia suscripcidn del contrato, en la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de

Limatambo, ubicada en la Plaza de Armas S/N Limatambo, Provincia de Anta - Cusco, en horario de trabajo.

b
C
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
9. Las etapas del presente concurso de seleccion de personal seran de caracter eliminatorio.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

] =

g3 1. Declaratoria def Proceso como Desierto
§é2 2 El proceso puede ser dectarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

§ § a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

End b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

ALY g ¢) Cuando habiendo cumpido con los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
y ; ?;’ d) Pun_t'aje minimo en las etapas d.e: evaluacion del proceso.

o 2, Cancelacion del Proceso de Seleccion

22 El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

i3z responsabilidad de la entidad:

Y = a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
HO b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros presupuestos debidamente justificados.

con
it

da Chat

VIi. DE LOS ANEXOS
Los anexos seran debidamente llenados y adjuntados al Curmiculum Vitae, para la presentacion de

1

N .
N documentos en el respectivo concurse.
] <
: § Viil. DE LA CONTROVERSIA
e - Cualquier controversia producida y/o suscitada en el concurso, sera resuelta por la comision.
1E567
§§w3 ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
i
HE
:Q)
o]

%

ANEXO 1
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LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si ()
Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion

OF Pes ~

. Municipalidad de
LIMATAVE
e Q

senerm"ﬁ-‘-’-.—“g—’ﬂ

s i COMISION DE CONCURSO CAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”
FICHA DE POSTULANTE
PROCESO CAS CAS N° 002- 2023
PUESTO AL QUE POSTULA {Denominacion del Puesto al que Postula)
DEPENDENCIA | AREA USUARIA S{?ggm&gﬁg?n de Dependencia, Unidad Organica y/o
CODIGO DEL CARGO (Precisar el codigo del cargo)

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia  mes afio

ESTADO CIVIL: ..ovceve oo eecnnssssssssesssennnees
NACIONALIDAD: ........coooveceeres s sessssnen
DOCUMENTODEIDENTIDAD: DNI  ( )  C.Extranjeria  { ) N°
DIRECCION DOMICILIARIA: ........c..cousueenmeesmssesmssessssssssssmsseseessssessesereeseseestsssss
URBANIZACION: .........ocoore oo sesssssesssesesssessssesssssssssesesssesssssesessseesseseeseeee
DISTRITO: <..eevuesvsseeseseneesenen essemssessesessenessenee e sesseesesseessesseseesessesssssesesessere
PROVINCIA: ....ocevveec e cecersesmssssssssesee e sesess e ssers e sessesssssssssessses
DEPARTAMENTO: c.ovce.oooce s cerenetsese s eesesesesces e eesee s sesesessessenersseeen
TELEFONO: cooeoo e sstess et sas e sssessesssesess e st seesnn
CELULAR: .o esssessssssssemessssecssssssessssssessone esens esensseessesssseessesesessesesmn
CORREQ ELECTRONICO: .........ovoveeeveevenns eeeescesseessessesseeeesesessmmesesessssenssessmsssessssenesneee
COLEGIO PROFESIONAL: ..........cocoveecvveeesesseessensoese et eeessenssssenseseessessessssessssssssssseen
REGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL N%: ... enmssssmeessessmsessssesessesssseseenes
HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (GOI0GAT fECha): ........eeeeeerseesrescssesseserssen
PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO() N°

- Sila respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad.

NO ( ) Ne

de licenciado

Il. ESTUDIOS REALIZADOS
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COMISION DE CONCURSO CAS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
La informacion a proporcionar en €l siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo
declarado {folocopia simple) para la etapa 2 del proceso de seleccion.

FECHA DE
TITULO 0 GRADO CENTRO DE ESPECIALIDAD ' eypEDICIONDEL ~ CIUDAD /PAIS
ESTUDIOS DIPLOMA
(Dial Mes | Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
TECNICO O UNIVERSITARIO
BACHILLER
EGRESADO {(sefialar fecha
de egreso)
| ESTUDIOS TECNICOS
| {computacion, idiomas entre
| Otros). -
| ESTUDIOS
| {primaria/secundaria) (Solo llenar si el perfil del puesto lo requiere)
. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
) Fecha de . "
Nombre de! curso y/o estudios | Centrode Fecha Fecha - Ciudad | Duracion -
N° . . e , expedicion ,
de diplomado y/o Estudios | inicio Fin . [ pais Horas
L del Diploma
especializacion ~
(mes/aiio)
10
2
30
40
IV.REQUISITOS ADICIONALES:
T, .. .| Fecha | Duracion | Informacion que desea precisar
N" | Nombre del requisito Cent;g:eesest::::s %1 ncio y (horas) 0 de acuerdo con lo
requerido po Fin vigencia requerido en el perfil de puesto
10
20
3!
40
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. COMISION DE CONCURSO CAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DECLARACION JURADA DE INFORMACION

Declaro bajo juramento, que lainformacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
ala Municipalidad Distrital de Limatambo efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada: segiin lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del Codigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar
la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI/ C. EXTRANJERIA:

FECHA: [

1

3

o Estrada Chacan
NA DE CONTABIt!

wNI 23854472

Y

Huella Dactilar
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N ) COMISION DE CONCURSO CAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO0 2
DECLARACION JURADA DE ACTIVIDADES O FUNCIONES EFECTUADAS

Y0, ettt et et RS R AL et e et e e , identificado (a) con D.
N. 1/ C. Extranjeria N° .....oovveervecvs e , declaro bajo juramento que durante el iempo de mi EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA,
la cual sustentaré y acreditaré mediante documentos en la Etapa 2 del Proceso de Seleccion, de acuerdo con lo sefialado en la presente base,
he realizado las ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. Asimismo, en los casos que comesponde, para el computo

colocar la modalidad bajo a cual se desarrolld la experiencia

N° | Nombre delaEntidad o Organo | Cargo desempefiado |  Fechade Inicio  |Fecha de culminacion Tiempo en ¢l
Empresa [Oficina ylo (dia/mes/afio (dia/mesfaiio) cargo

Area

on
n

o Estrada Chac

8Ly -

Actividades o funciones realizadas

- commmnannmen®
ancas :

-

.P.C. Wilfre

tA OFICINA DE CONTA

ctividades o funciones realizadas

@wmw f
CIONALIZACHRFE DE LA OFICINA DE SO0 D

a Roz

ag

JALDE LIMATAM

1 ll?‘x l: l'-(
Viar 034225
ON. PRESUPUESTO ¥ Ra

M

Actividades o funciones realizadas

b e

e

MUNICIPALIDAD DISTR!
s By

'EFE DE PLAMIFICACI

CPC. Lui

ctividades o funciones realizadas

ANT,

Actividades o funciones realizadas

|

En el caso de haber realizado consultorias o trahajos en forma paralela, se consideran el periodo cronolégico de mayor duracion.
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sz ) COMISION DE CONCURSO CAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
b) Experiencia especifica en la funcion o la materia:
Detatlar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

N° | Nombre delaEntidad o Organo | Cargo desempefiado | Fechade Inicio |Fecha de culminacion Tiempo en el
Empresa [Oficina ylo {dia/mes/afio (dia/mes/afio) targo
Area

|

Actividades o funciones realizadas

2
8 E\:.a
= 19 = . .
g 185 ctividades o funciones realizadas
3 1 02
R
& 135
S 5
g \oRHeR (3
sty
RS a
§ = =2 Actividades o funciones realizadas
HSY-)
it . .
8 iy 3
§ g S Enelcaso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolgico de mayor duracion.
Y % g  Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la Municipafidad Distrital de
Zia 1Ewp  Limatambo para efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en et Ariculo 411° del
= q § £ Codigo Penaly Delito contra la Fe Pilblica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la LeyN° 27444,
S (PIED Z ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2016-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar Ia
3 \ ‘22z presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean requeridos.
= i g
g_ §, % Distrito de Limatambo, Provincia de Anta Departamento de Cusco, a .....del mes de Sefiembre del afio 2023,
WJow
iq =2
HO

7
MATAMBC
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NT/
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. ) COMISION DE CONCURSO CAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO 3
SOLICITUD DEL POSTULANTE
APELLIDOS Y NOMBRES:
DATOS PERSONALES:
Estado  Civil ..o GBNEIO: ....ovvr e csrrenesneeensane Fecha de Nacimiento;
REGON: .o PRV v Distio
g iee DOMICILIO (actual)
= I8
S §6§ Direccion:
— 8 E%E: ..........................................................................................................................................................................................
- ‘_; g ‘Egg ..........................................................................................................................................................................................
TRENBEE
= N ! OO T S Distrito
HE)
N
8 ISy Teleono i Celular:
- T
@:Qgt‘: E-mail
OX
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st ) COMISION DE CONCURSO CAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO 4
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

TIPO DOCUMENTO: ... oo e84 e
NUMERO DE DOCUMENTO: ..ccrvterrcnn e et
RUCKC ... .

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion presentada oportunamente, asumiendo
{a responsabilidad prevista en laLey N°. 27444,

Distrito de Limatambo, Provincia de Anta Departamento de Cusco, a .....del mes de Setiembre del afio 2023,
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA

Y0, it R S AR et e sttt identificado (a)
con DNINC...vcoorcvrrrne 3 CON AOMICHTIO BN 1.v... s vav et s s ser s ens s , Mediante la presente
solicito se me considere parficipar en el proceso CAS N .o » canvocado par la Municipalidad Distrital de Limatambo, a fin de

participar en el proceso de seleccion descrito. Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

DECLARO GOZAR DE BUENA SALUD FISICA'Y MENTAL,

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

NO TENER CONDENA POR DELITO.

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION, PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.

NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS DEL PODER JUDICIAL, CASO
CONTRARIO (PREVIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O A LA ADJUDICION DE LA PLAZA) ME SOMETO AL
PROCEDIMIENTO CANCELACION DEL REGISTRO Y/O AUTORIZO EL DESCUENTO POR PLANILLA O POR OTRO MEDIO DE
PAGO DEL MONTO DE LA PENSION MENSUAL FIJADA EN EL PROCESO DE ALIMENTOS,

Fimo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Distrito de Limatambo, Provincia de Anta Departamento de Cusco, a .....del mes de Setiembre det afio 2023.
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e i COMISION DE CONCURSO CAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”
ANEXO 6
DECLARACION JURADA
YO0, cevtmtsseesssererseesessvesssesestsse ekt e £ R AR BB R , identificado (a) con DNl {
) CamédeExiranjerfa { ) Pasapore ( ) OMOS () .oumernecniinnnnn Ante usted me presentoydigo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo dispuesto por la Ley
N°29607, publicada ¢! 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro
Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales; segiin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Distrito de Limatambo, Provincia de Anta Departamento de Cusco, a .....del mes de Setiembre del afio 2023,
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COMISION DE CONCURSO CAS

GESTION 2023-202%
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”"
ANEXO 7
DECLARACION JURADA
Y0, vevusvvevessssssessesssss s ssssssas st tas B e 5 AR et s et , identificado {a) con DNI
1 TR y con domicitio BN et s s s s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales, judiciales y penales. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, autorizo a la Municipalidad Distrital de Limatambo a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; seglin lo establecido en el articulo 411 def Codigo Penal y Delito contra Ta Fe Pablica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al

articulo 32 de fa Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
del mes de Sefiembre del afio 2023.
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I ) COMISION DE CONCURSO CAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO 8
DECLARACION JURADA
YO0, e 8 854 8RR R AR RSBt , identificado (a) con DNI
1 R y con domicilio B et e s i e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento que en la Municipalidad Distrital de Limatambo no se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°26771, modificado por Ley N°30294 ysu Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificatorias, Decreto Supremo N°017-2002-PCM y Decreto Supremo N°034-2005-PCM.

§" Asimismo, me comprometo a no parficipar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
'é; sobre la materia. Asimismo, declaro que;

(N
§§E ¢ NO ()tengo pariente(s) o canyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad.

W
;;25 Sl ( Jtengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad, cuyos datos
S-5  GRADO O RELACION DE { 1 I .
o5 PARENTESCO O VINCULO | AREADE | APELLIDOS | NOMBRES |
GE CONYUGAL | TRABAJO J |
z - - I | —— .
2 ) - 1 o
§
% Por lo que suscribo la presente en honor 2 la verdad.

Distrito de Limatambo, Provincia de Anta Departamento de Cusco, a .....del mes de Setiembre del afio 2023.

FIRMA oo s v
DN v rvieressir et seeneeeeeneenens |

2ée

.

e
FSO

Huella dactilar



.- Mumcipalidad de
ove LIMATWEO
(9 MMJ_!__”_".!-’!!

B ) COMISION DE CONCURSO CAS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXON° 8

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N°. 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales)

............................................................................................................... identificadofa con DNIN®
............................................. , participante del C. A. S. N° 001 -2023, autarizo a la Municipalidad Distrital de Limatambo o a una enfidad
fercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados.
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